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Доклад

Министра труда и социального развития 
Омской области М.Ю. Дитятковского
на коллегии Министерства труда и 
социального развития Омской области
17 декабря  2013 года

Уважаемые коллеги!

Слайд 1
Сегодня мы рассматриваем очень важные для всей отрасли вопросы – вопросы совершенствования работы, формирования оптимальной, эффективно работающей системы.
На протяжении последних лет мы планомерно решаем эту задачу. 

Слайд 2
На территориальном уровне сформирована единая сеть учреждений. 
В каждом муниципальном районе и городе Омске функционируют территориальный орган Министерства труда и социального развития Омской области, центр социальных выплат и материально-технического обеспечения и комплексный центр социального обслуживания населения. 
Отличительной особенностью города является создание на базе центра социальных выплат казенного учреждения Омской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг", филиалы которого открыты на сегодняшний день в 4 административных округах – Центральном, Ленинском, Октябрьском, Кировском (до конца текущего года филиал МФЦ будет открыт в Советском округе).

Слайд 3
Однако, действующее в 2013 году распределение функций и полномочий вызывает много вопросов и нареканий. Ранее нам не удалось добиться полного приведения структуры и штатной численности комплексных центров социального обслуживания населения в соответствие типовой структурой. В отрасли сохраняется большое число вакансий, отсутствуют необходимые помещения.

Функции терорганов и учреждений частично дублируются, я имею в виду, в частности, вопросы:

1) проведения оздоровительной кампании детей;

2) профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
3) обеспечения ТСР;

4) социально-трудовых отношений.

Слайд 4
В замечаниях Контрольно-счетной палаты Омской области (письмо № ВХ-13/МТСР-8154 от 27.06.2013 г.) было указано на то, что ряд функций одновременно реализуются территориальными органами и учреждениями (отдельные функции управлений фактически осуществляют специалисты учреждений), что ведет к неэффективному расходованию бюджетных средств.

При этом по ряду направлений учреждения в силу роста нагрузки, возложения на них новых функций и направлений работы, просто не справляются с ними. 

Сеть и структура учреждений не позволяет оперативно вносить изменения в работу, реализовывать новые задачи, которые ставят перед нами Федерация и региональное Правительство.

Слайд 5
К новым приоритетным направлениям работы, реализация которых во многом сдерживается просто отсутствием на территориальном уровне, подчеркиваю, во всех районах области, необходимых специалистов, относятся:

1) формирование комплексной системы реабилитации и социальной адаптации инвалидов, создание безбарьерной среды;

2) развитие дополнительных, востребованных населением услуг, в частности услуг сиделки, няни;

3) повышение социальной ответственности граждан, устранение иждивенческих настроений, в том числе путем внедрения контрактной формы оказания государственной социальной помощи малоимущим семьям;
4) профилактика семейного неблагополучия, основанная на его раннем выявлении, помощь семье и детям;
5) внедрение новых стационарозамещающих технологий.
Слайд 6
В целях решения перечисленных проблем был разработан и 28 августа 2013 года мною утвержден План организационно-технических мероприятий по реорганизации территориальных органов Министерства и государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство.

Цель организационно-штатных мероприятий заключается именно в устранении дублирования и приведении в соответствие законодательству функций, исполняемых территориальными органами Министерства и государственными учреждениями, находящимися в ведении Министерства.

Территориальные органы наделяются функциями, которые в соответствии с федеральным законодательством относятся к компетенции органов социальной защиты. 

И, самое главное, будет реализован принцип: одна функция – одно юридическое лицо.

Основная идеология этих мероприятий заключается в обеспечении повышения эффективности работы отрасли, создании единого правового и организационного пространства работы всей системы.

В настоящее время Министерством завершается работа по внесению необходимых изменений в нормативную правовую базу Омской области. 
Коротко остановлюсь на основных изменениях функций территориальных органов, комплексных центров и центров социальных выплат.
Слайд 7 - 8
Территориальные органы

1. К компетенции территориальных органов с 1 января 2014 года отнесены следующие функции:
1) комплекс мероприятий по присвоению звания "Ветеран труда";

2) принятие решения о предоставлении социального обслуживания на дому, стационарного социального обслуживания;

3) назначение государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта, а также выдача студентам справок на получение государственной социальной стипендии;

4) осуществление регионального госконтроля за соблюдением законодательства по доступности объектов социальной, транспортной и инженерной инфраструктур для инвалидов, составление протоколов об административных правонарушениях в соответствии с постановлением Правительства Омской области от 13 ноября 2013 года № 287-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 8 февраля 2012 года № 23-п" (в соответствии с пунктом 17 части 2 статьи 28.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях относятся к компетенции должностных лиц органов социальной защиты);

5) функции в сфере трудовых ресурсов и развития кадрового потенциала;

6) функции в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда: теперь они будут вновь полностью сконцентрированы на тероргане, а специалисты-трудовики с центров выплат вернутся обратно в штатное расписание управлений;

7) организация деятельности приемной семьи для граждан пожилого возраста, инвалидов I, II группы, совершеннолетних недееспособных граждан.

За территориальными органами сохраняется:

1) реализация мероприятий по государственной программе переселения соотечественников на территорию Омской области;
2) комплекс мероприятий по выдаче удостоверений гражданам, пострадавшим вследствие техногенных катастроф;

3) комплекс мероприятий по выдаче удостоверений "Ветеран Великой Отечественной войны";

4) осуществление функций по установлению опеки и попечительства над недееспособными совершеннолетними гражданами;
5) контроль исполнения постановления Правительства Омской области от 25 ноября 2009 года № 224-п "О мерах социальной поддержки по проезду отдельных категорий граждан в Омской области".

Слайд 9
В целях перераспределения с 1 января 2014 года функций между территориальными органами Министерства и центрами социальных выплат, исходя из принципа закрепления за территориальными органами Министерства функций, осуществляемых исключительно органами социальной защиты, постановлением Правительства Омской области от 23 октября 2013 года № 275-п "О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Омской области" внесены изменения, предусматривающие передачу функций: 
1) от территориальных органов Министерства учреждениям – по предоставлению мер социальной поддержки, предусмотренных постановлениями Правительства Омской области:

- от 13 апреля 2005 года № 40-п "О дополнительной мере социальной поддержки отдельных категорий граждан", 

- от 25 апреля 2012 года № 95-п "О региональном перечне технических средств реабилитации, предоставляемых инвалиду",

- от 25 февраля 2013 года № 28-п "Об утверждении Порядка оказания содействия инвалидам в обустройстве жилых помещений".

2) от учреждений территориальным органам Министерства – по присвоению звания "Ветеран труда".

Слайд 10
В настоящее время в структуре комплексных центров социального обслуживания населения предусмотрены отделения, оказывающие социальные услуги семьям с детьми, что позволит сконцентрировать управление процессом социального обслуживания семей и детей на территориях муниципальных районов в пределах одного нестационарного социозащитного учреждения. 

Кроме этого, Законом Омской области от 7 ноября 2013 года № 1588-ОЗ "О внесении изменений в отдельные законы Омской области" внесены изменения в Закон Омской области от 8 октября 2001 года № 307-ОЗ "О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Омской области", что  предусматривает передачу функций по ведению банка данных семей, находящихся в социально опасном положении, от территориального органа Министерства в комплексный центр социального обслуживания населения. Эти изменения вступят в законную силу с 1 января 2014 года и позволят скоординировать деятельность по ведению банка данных на базе одного учреждения, непосредственно осуществляющего работу с семьями. В конечном итоге это позволит повысить эффективность и оперативность профилактической работы с неблагополучными семьями. 

Слайд 11
6 декабря 2013 года Министром труда и социальной защиты Российской Федерации М.А. Топилиным подписано новое соглашение с Правительством Омской области о передаче Правительству Омской области осуществления части полномочий Российской Федерации, в соответствии с которым с 1 января 2014 года полномочия по предоставлению путевок на санаторно-курортное лечение и бесплатного проезда на междугородном транспорте к месту лечения и обратно, передаются обратно Фонду социального страхования.

Министерством подготовлен проект постановления Правительства Омской области "О мерах по реализации соглашения между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительством Омской области о передаче Правительству Омской области осуществления части полномочий Российской Федерации" (взамен постановления Правительства Омской области от 30 декабря 2010 года № 277-п "О мерах по реализации соглашения между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительством Омской области о передаче Правительству Омской области части полномочий Российской Федерации"). 
Для справки:
Проект постановления определяет процедуры обеспечения:

1) техническими средствами реабилитации, услугами, включенными в федеральный перечень реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 года № 2347-р (далее соответственно – технические средства, услуги), лиц, признанных инвалидами (за исключением лиц, признанных инвалидами вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, нуждающихся в технических средствах реабилитации в соответствии с программами реабилитации пострадавшего), и лиц в возрасте до 18 лет, которым установлена категория "ребенок-инвалид" (далее – инвалиды), в соответствии с индивидуальными программами реабилитации, разработанными федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (далее – программы реабилитации);

2) протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями (далее – изделия) в соответствии с заключениями об обеспечении протезами, протезно-ортопедическими изделиями отдельных категорий граждан из числа ветеранов, указанных в статьях 15 – 19 Федерального закона "О ветеранах", не являющихся инвалидами (далее – ветераны), выдаваемыми врачебными комиссиями медицинских организаций, оказывающих лечебно-профилактическую помощь ветеранам, по форме № 88-1-у (далее – заключение), а также услугами по ремонту протезов.

Также проект постановления определяет порядок предоставления услуг по ремонту технических средств и изделий, бесплатного проезда инвалидам к месту изготовления технических средств (изделий) и обратно, ежегодной компенсации расходов на содержание собаки-проводника, компенсации расходов на услуги по переводу русского жестового языка, расходов по приобретению технических средств (изделий), оказанию услуг по их ремонту и проезду к месту изготовления технических средств (изделий) и обратно.

4 декабря 2013 года приняты новые Положения о территориальных органах Министерства, предусматривающие соответствующие изменения. В настоящее время указанные Положения переданы территориальным органам Министерства для осуществления их регистрации в налоговом органе. 

7 ноября 2013 года распоряжением Министерства от № 853-р утверждена новая структура территориальных органов Министерства труда и социального развития Омской области (вступает в силу с 1 января 2014 года).

Изменения в структуре управлений произошли следующие:

1) упраздняется отдел социальной защиты, бухгалтерского учета, трудовых отношений ввиду сокращения должности ведущего бухгалтера;

2) вводится отдел социальной защиты и социально-трудовых отношений в управлениях с численностью 6 и более единиц;

3) в управлениях с численностью 5 единиц вводится сектор с одноименным названием;

4) в управлениях с численностью 4 штатные единицы – руководитель и специалисты – без структурных подразделений.

Слайд 12 -13
Комплексные центры

2. Комплексным центрам социального обслуживания населения будут переданы следующие функции:

1) участие в проведении оздоровительной кампании детей;

2) организация взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по формированию и использованию единого банка данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении;

3) оказание содействия инвалидам в обустройстве жилых помещений;
4) участие в проведении паспортизации объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, в том числе инвалидов;
5) предоставление материальной помощи в соответствии с постановлением Правительства Омской области № 17-п (проект с изменениями в постановление находятся на согласовании в органах исполнительной власти Омской области).

Распоряжением Правительства Омской области от 9 октября 2013 года  № 163-рп изменены цель и предмет деятельности бюджетных учреждений Омской области – комплексных центров социального обслуживания населения.
3 декабря 2013 года внесены соответствующие изменения в приказ Министерства труда и социального развития Омской области, Министерства имущественных отношений Омской области от 9 ноября 2012 года № 56-п/59-п "Об утверждении отраслевого типового устава бюджетного учреждения Омской области – комплексного центра социального обслуживания населения" (приказ № 167-п/59-п).
Министерством подготовлены новые редакции уставов комплексных центров социального обслуживания населения и переданы на согласование в Министерство имущественных отношений Омской области.

Слайд 14-15
Центры выплат

3. Центры социальных выплат и материально-технического обеспечения будут дополнительно выполнять  функцию по  обеспечению лиц, признанных инвалидами, ТСР, включенных в Федеральный перечень и проездом к месту их получения, ветеранов (в соответствии с законом о ветеранах) – протезно-ортопедическими изделиями и проездом к месту их получения.
Следует отметить, что 11 декабря 2013 года распоряжением Правительства Омской области № 200-рп изменены цели и предмет деятельности 5 центров социальных выплат и материально-технического обеспечения Азовского, Калачинского, Нововаршавского, Саргатского, Тюкалинского районов, что позволит создать в указанных муниципальных районах Омской области многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг до конца 2013 года.

Слайд 16
Соответственно в перечисленных районах центры социальных выплат и материально-технического обеспечения будут переименованы в казенные учреждения Омской области – многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг.

Слайд 17
Целями деятельности центров определены:

1) организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна";

2) обеспечение реализации прав на меры социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с законодательством;

3) материально-техническое обеспечение исполнения функций территориальными органами Министерства.
Для справки:

К предмету деятельности указанных учреждений отнесено создание условий для предоставления государственных и муниципальных услуг, предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с  законодательством, материально-техническое обеспечение исполнения функций территориальными органами Министерства.

Новые редакции уставов центров социальных выплат и материально-технического обеспечения будут переданы в Министерство имущественных отношений Омской области. К руководителям учреждений предъявляется общее требование – обеспечить своевременную регистрацию уставов в новой редакции в течение 7 дней с момента их утверждения распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области.

Следует отметить, что  мероприятия по созданию сети многофункциональных центров на территории Омской области проводятся в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления" и призваны повысить доступность, эффективность и качество предоставления населению Омской области государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна". 

В соответствии с Планом мероприятий ("дорожной картой") "Развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Омской области (2013 – 2015 годы)" на базе центров социальных выплат во всех муниципальных районах Омской области до конца 2015 года будут созданы многофункциональные центры.
В мае 2013 года в городе Омске на базе центра социальных выплат создано казенное учреждение Омской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг", которое является уполномоченным на заключение соглашений о взаимодействии с федеральными, региональными и муниципальными органами власти, а также посредством заключаемых договоров о взаимодействии будет координировать деятельность создаваемых МФЦ в районах Омской области. 
В следующем, 2014 году, запланировано создать многофункциональные центры в следующих муниципальных районах Омской области: Горьковском, Называевском, Исилькульском, Муромцевском, Колосовском, Марьяновском, Любинском, Черлакском, Нижнеомском, Седельниковском, Оконешниковском, Усть-Ишимском, Большеуковском, Кормиловском, Тарском. В других районах МФЦ будут созданы в 2015 году. 

На базе сельских многофункциональных центров, как и в городском многофункциональном центре, будет организовано предоставление 15 государственных услуг шести федеральных органов исполнительной власти согласно обязательному перечню, утвержденному постановлением Правительства от 27 сентября 2011 года № 797.

Для справки:

Федеральные органы исполнительной власти:

- Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Омской области;

- ГУ – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области;

- Управление Федеральной налоговой службы по Омской области;

- Управление Федеральной миграционной службы по Омской области;

- Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Омской области;

- Управление Федеральной службы судебных приставов по Омской области.

По мере организации деятельности многофункциональных центров на территории Омской области будет решаться вопрос о расширении с 2015 года перечня государственных услуг, предоставляемых жителям Омской области на базе МФЦ, а также о предоставлении гражданам муниципальных услуг. 

В целях организации качественного предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" на базе МФЦ уже на данном этапе необходимо обеспечить тесное взаимодействие с органами местного самоуправления, в частности, по вопросам подбора помещений, отвечающих требованиям федерального законодательства, для размещения многофункциональных центров (постановления Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № 1376), а в дальнейшем – по предоставлению в МФЦ муниципальных услуг.

Слайд 18 -19
Повышение уровня оплаты труда

В соответствии с указами Президента России, начиная с января текущего года, в учреждениях социального обслуживания реализуются меры, направленные на повышение заработной платы основных категорий персонала – медицинских и социальных работников, педагогов СРЦН.

При этом рост заработной платы должен обуславливаться повышением эффективности и результативности труда.

В настоящее время Министерством ведется подготовительная работа по переходу на "эффективный контракт". В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда.

Слайд 20
В рамках оптимизации сети и штатной численности подведомственных учреждений было сокращено 300 штатных единиц (за счет объединения в муниципальных районах Омской области центров социальной помощи и СРЦН (без стационаров) с центрами социального обслуживания и создания на их основе комплексных центров социального обслуживания). Благодаря этому наша отрасль стала единственной, которой Министерство финансов Омской области разрешило увеличить зарплату иных категорий работников – социальных педагогов, психологов, юристов и экономистов, работников центров выплат и других категорий работников, по которым не прошло повышение по указам Президента, – по сравнению с 2012 годом на 15 процентов.

Слайд 21
Ориентиром роста заработной платы работников не только нашей отрасли, но и всей бюджетной сферы является средняя заработная плата по соответствующему региону (для справки: по прогнозу Министерства экономики Омской области, средняя заработная плата в Омской области за 2013 год должна достигнуть  25 100 руб.).

По итогам 11 месяцев 2013 года среднемесячная заработная плата в сфере социальной защиты населения составила:

- социальные работники –11 914,55 руб. (плановое значение на 2013 год – 11 923 руб., исполнение плана – 100,1 %);

- врачи – 32 832,57 руб. (плановое значение на 2013 год – 32 555 руб., исполнение плана –  100,9 %);

- средний медицинский персонал – 18 291,63 руб. (плановое значение на 2013 год – 18 976 руб., исполнение плана – 96,4 %);

- младший медицинский персонал – 12 300,93 руб. (плановое значение на 2013 год – 12 575 руб., исполнение плана – 97,8%);

- педагогические работники социально-реабилитационных центров – 18 144,93 руб. (плановое значение на 2013 год – 18 825 руб., исполнение плана – 96,4%).

Плановые показатели по заработной плате (с учетом декабрьских выплат) будут достигнуты в полном объеме. 
Однако следует помнить, что рост заработной платы не должен восприниматься как само собой разумеющее явление, он должен быть обеспечен повышением производительности труда, объемы предоставления социальных услуг не должны уменьшатся, должен быть ужесточен контроль за качеством предоставляемых услуг.

(Это обеспечит реализацию основного принципа оплаты труда – зависимость уровня заработной платы от количества и качества труда.)

Слайд 22 - 23
Изменения штатной численности
На сегодняшний день распоряжением Министерства от 21 октября 2013 года № 827/л утверждены штатные расписания территориальных органов Министерства труда и социального развития Омской области". По новым штатным расписаниям территориальные органы приступают к работе  с 1 января 2014 года.

Согласованы и утверждены на 1 января 2014 года штатные расписания бюджетных и казенных учреждений Омской области. 
Распоряжением Министерства от 3 октября 2013 года № 755-р 
утверждена рекомендуемая нормативная и предельная штатная численность подведомственных учреждений. В частности, утверждены рекомендуемая нормативная и предельная штатная численность комплексных центров социального обслуживания населения, домов-интернатов для престарелых и инвалидов, психоневрологических интернатов, детского дома-интерната для умственно отсталых детей, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, центров социальных выплат и материально-технического обеспечения, многофункциональных центров предоставления государственных услуг по районам Омской области и других учреждений.

В настоящее время в территориальных органах Министерства, в бюджетных и казенных учреждениях Омской области с 1 ноября 2013 года проводятся организационно-штатные мероприятия, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (уведомление работников, органов службы занятости, профсоюзных органов, переводы работников, укомплектование кадрами и т.д.). Окончание организационно-штатных мероприятий в территориальных органах Министерства, в бюджетных и казенных учреждениях завершатся к 31 декабря 2013 года.

Осуществляются мероприятия по разработке и согласованию должностных регламентов государственных гражданских служащих Омской области территориальных органов Министерства и типовых должностных инструкций работников центров социальных выплат и материально-технического обеспечения по районам Омской области.

Слайд 24
Приведу основные цифры по изменениям штатной численности подведомственной сети.

1. Министерством проведен анализ трудозатрат по направлениям работы, утверждены новые нормативы штатной численности по комплексным центрам социального обслуживания населения. 

На основе проведенного изучения трудоемкости предоставляемых социальными работниками и медицинскими сестрами услуг населению в надомных условиях определена нормативная трудоемкость работ, выявлены неэффективные затраты рабочего времени, изменены нормативы обслуживания социальных работников и медицинских сестер, предоставляющих социальные услуги на дому.

Для справки:

Норматив социального обслуживания на дому (нагрузка на 1-го работника) изменен следующим образом:

1) в отделениях социального обслуживания на дому: 
- 1 социальный работник на 9 обслуживаемых в благоустроенном секторе на дому (было – 1 работник на 8 обслуживаемых);
- 1 социальный работник на 6 обслуживаемых в неблагоустроенном секторе на дому (было – 1 работник на 5 обслуживаемых);

2) в специализированных отделениях: 

- 1 социальный работник на 7 обслуживаемых в благоустроенном секторе на дому (было – 1 работник на 5 обслуживаемых); 

- 1 социальный работник на 5 обслуживаемых в неблагоустроенном секторе на дому (было – 1 работник на 4 обслуживаемых); 

- 1 медицинская сестра на 11 обслуживаемых в благоустроенном секторе на дому (было – 1 работник на 10 обслуживаемых);
- 1 медицинская сестра на 10 обслуживаемых в неблагоустроенном секторе на дому (было – 1 работник на 8 обслуживаемых).

Слайд 25
В комплексных центрах социального обслуживания населения в результате изменения нагрузки высвобождены 663 штатные единицы, из которых 468 штатных единиц использованы для увеличения заработной платы работников учреждений и укрепления:

- отделений социальной реабилитации (208 единиц), 

- отделений профилактики и безнадзорности несовершеннолетних (73 единицы), 

- отделений социальной помощи семье и детям (45,5 единицы), 

- срочного социального обслуживания (для организации работы по приемным семьям, социальному контракту) и предоставления услуг сиделки (141,5 единицы, включая административно-хозяйственный персонал). 

Также из них в казенном учреждении Омской области "Социально-реабилитационных центр для несовершеннолетних "Гармония" дополнительно введено  5,45 штатной единицы. 
Слайд 26
2. В центрах социальных выплат муниципальных районов и многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) увеличилась численность на 160 штатных единиц, в том числе:

- в МФЦ г. Омска – на 36 штатных единиц;

- в 12 учреждениях (Большеуковский, Знаменский, Калачинский, Колосовский, Крутинский, Марьяновский, Нижнеомский, Одесский, Павлоградский, Седельниковский, Тевризский, Усть-Ишимский районах Омской области) – по 3 штатные единицы;

- в 14 учреждениях (Большереченский, Горьковский, Кормиловский, Любинский, Москаленский, Муромцевский, Называевский, Оконешниковский, Полтавский, Русско-Полянский, Саргатский, Тюкалинский, Черлакский, Шербакульский районы Омской области) – по 4 штатных единиц;

- в 4 учреждениях (Азовский, Исилькульский, Нововоршавский, Таврический районы Омской области) – по 5 штатных единиц;

- в 2 учреждениях (Омский, Тарский районы Омской области) – по 6 штатных единиц.
В учреждениях добавились ставки:

-  юристов (32 единицы – по одной в каждом центре социальных выплат), 
- специалистов по обеспечению ТСР (81 единица, в т.ч. в МФЦ г. Омска – 22, центры социальных выплат – 59).

Увеличилась численность работников выплатного блока (26 единиц на прием, экспертизу, выплаты, из них в МФЦ – 14) и вспомогательного персонала в связи с расширением занимаемых площадей (11,8 уборщиков и 9,2 стпвки рабочих), 
Ставка специалиста по труду заменена ставкой бухгалтера в связи с передачей исполнения полномочий по ТСР.
Слайд 27
3. На 65,9 единицы увеличена штатная численность стационарных учреждений (Крутинский ПНИ – 30,65 единиц медицинского персонала в связи с перепрофилированием, Большекулачинский интернат – 29,25 единицы на отделение реабилитации, Андреевский ПНИ – 6 единиц на приведение штатной численности в соответствие нормативам).
4. Пяти социально-реабилитационным центрам на отделения сопровождения детей и приведение штатной численности в соответствии нормативным требованиями  выделено 29 штатных единиц.
5. На 17 штатных единиц  увеличена численность КУ "Социальная защита" (на увеличение численности вспомогательного персонала в связи с передачей функций материально-технического обеспечения УМТСР по городу Омску от МФЦ).

Слайд 28
6. Изменилась штатная численность и в территориальных органах за счет перераспределения единиц между управлениями по городу Омску и муниципальным районам.

Новая штатная численность в терорганах определена на основе следующих критериев:

1) численность населения муниципального района;

2) процент обслуживаемых ("% контингента");

3) численность опекаемых недееспособных граждан;

4) количество учреждений социального обслуживания;

5) количество семей инвалидов, получающих государственную социальную помощь.

Слайд 29
Увеличена штатная численность работников в 14 терорганах, расположенных в районах с численностью населения 24 тыс. человек и выше (Омский, Тарский, Исилькульский, Калачинский, Любинский, Таврический, Черлакский, Москаленский, Большереченский, Марьяновский, Тюкалинский, Кормиловский, Нововаршавский, Называевский районы). В эту группу вошли районы, численность населения в которых превышает численность самого малого города Омской области – город Называевск (24 тыс. чел.).
Уменьшена штатная численность с 5 до 4 единиц в северных районах с численностью ниже 14 тыс. человек (Большие Уки, Колосовка, Седельниково, Знаменка, Усть-Ишим). Это районы с численностью населения ниже, чем в Усть-Ишимском районе (самом отдаленном районе), где численность населения составляет 13,5 тыс. человек.
Слайд 30
Мероприятия по передаче имущества
В связи с перераспределением функций постановлением коллегии Министерства труда и социального развития омской области от 4 октября 2013 года № 3-пк территориальным органам Министерства и учреждениям было рекомендовано в срок до 4 декабря 2013 года завершить мероприятия по передаче имущества, необходимого для осуществления добавленных видов деятельности, в том числе недвижимого имущества.

Вместе с тем мероприятия по передаче имущества, в рамках реализации названного постановления коллегии, совершены с нарушением рекомендованных Министерством сроков, что является недопустимым и, безусловно, будет учтено в рейтинговой оценке учреждений.

Также необходимо отметить, что 29 ноября 2013 года до сведения комплексных центров была доведена информация о рекомендуемых значениях площадей нежилых помещений, включающая в себя перечень мероприятий, которые необходимо осуществить каждому комплексному центру, а также сроки исполнения данных мероприятий. 

Обращаю внимание руководителей территориальных групп комплексных центров, руководителей комплексных центров на то, что информация о ходе решения вопросов, отраженных в рекомендациях, должна быть представлена в Министерство в срок до 13 января 2014 года.

Слайд 32
Надеюсь, все то о чем я говорил сегодня будет услышано и понято каждым присутствующим. От вашего непосредственного участия во многом  зависит переход на новый, наиболее качественный уровень работы, базирующийся на единых принципах формирования и организации работы сети территориальных органов Министерства и государственных учреждений.

Спасибо за внимание!
