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Приложение

ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
о деятельности Омской региональной общественной организации 

"Центр развития общественных инициатив"
За период с сентября 2017 года по декабрь 2018 года РРЦ проведены следующие мероприятия:

1. 5 и 6 сентября 2018 года – Мастерская НКО (выездное 
2-дневное мероприятие), в рамках которого проведено совместное обучение для 50 руководителей, активистов, сотрудников и специалистов из 44 НКО (обсуждались вопросы деятельности организаций, обмен опытом, мастер-классы, презентации, практикумы, общение с коллегами). 

Ведущая мероприятия – менеджер программ межрегионального общественного фонда "Сибирский центр поддержки общественных инициатив" и межрегионального комплексного ресурсного центра для НКО. На мероприятии были рассмотрены вопросы развития некоммерческого сектора, основные федеральные тренды в поддержке СОНКО.

Вопросы рассматривались в модулях: "Жизнь ветеранских организаций", "Зоомир и НКО", "Семейные ценности и многодетные семьи", "Национально-культурные НКО", "Дети с особенностями", "Игры характеров". 

В рамках модуля "Лайф-хаки от некоммерческого сектора" НКО делились практическими советами по привлечению добровольцев, фандрайзингу, работе со СМИ, успешным управленческим решениям, взаимодействию с НКО, бизнесом и властью. 

В рамках модуля "Паллиативная помощь детям" состоялась презентация-посещение Центра паллиативной помощи "Дом радужного детства". Модератор – В.А. Евстигнеев, председатель правления Омской региональной общественной организации "Благотворительный центр помощи детям "Радуга".
2. Проведен семинар "Особенности налогообложения НКО в связи с изменившимся законодательством" (11 сентября 2018 года).

Налоговый консультант Ассоциации "Юристы за гражданское общество", советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1-го класса З.И. Давыдова рассказала о последних изменениях налогового законодательства, связанных с изменениями законодательства о добровольчестве, расширении списка доходов, не подлежащих налогообложению, сохранении пониженных тарифов страховых взносов. Ответила на вопросы участников встречи, а также провела индивидуальные консультации. Во встрече приняли участие 56 человек – руководители, бухгалтера, активисты НКО, представители органов власти.
3. Для продвижения, укрепления и расширения партнерства лидеры СОНКО были вовлечены в развитие диалога в рамках Форума "СОНКО: Взаимодействие Развитие Успех" (далее – форум). 

В пленарной части форума был организован просмотр видеоролика "Территория добра" о деятельности СОНКО Омской области и тематические выступления экспертов форума: 

- "Региональный ресурсный центр по развитию и поддержке СОНКО. Итоги анкетирования НКО";
- "Современные тренды в поддержке и развитии некоммерческого сектора в Российской Федерации", "Развитие социальных услуг НКО: опыт, барьеры, решения"; 

- "Информационная поддержка СОНКО региона";
- "Публичный годовой отчет – один из основных инструментов информационной открытости НКО";
- "Публичная отчетность о деятельности, проектах и программах СОНКО". 

В рамках форума работали 3 диалоговые площадки.

В ходе круглого стола "Взаимодействие СМИ и НКО в реализации социально значимых проектов на территории Омской области" участники обсудили актуальные вопросы, как заинтересовать журналистов социальной тематикой. Редакция газеты "Омская правда" и Союз журналистов пригласили НКО принять участие в обучении.

Результатом работы круглого стола "Открытость и прозрачность деятельности НКО" стало решение НКО подготовить свои публичные годовые отчеты. 

В ходе дискуссионной площадки "СОНКО как поставщики услуг в социальной сфере" были рассмотрены нормативные правовые акты, меры государственной поддержки, приоритетные направления деятельности в сфере оказания общественно полезных услуг.
4. Организовано проведение двух круглых столов:
- механизмы вовлечения молодежи, формирование у нее потребности в социальной активности рассмотрены в рамках круглого стола "Взаимодействие СОНКО и студенческой молодежи: опыт, проблемы, перспективы";
- в рамках круглого стола "20 лет РРЦ. Итоги работы" подведены итоги, деятельность РРЦ по поддержке НКО, отмечены важные события в развитии  некоммерческого сектора Омской области. 

5. Организовано проведение диалоговой площадки, в рамках которой СОНКО ознакомлены с возможностями имущественной поддержки, льготной аренды, с перечнем областного и муниципального имущества, предоставляемого общественным организациям. Также рассматривался вопрос информационной открытости СОНКО. На мероприятии состоялось чествование победителей Всероссийского конкурса "Точка отсчета".

 Всего в диалоговых мероприятиях приняли участие 294 человека.
6. В целях повышения открытости и прозрачности деятельности СОНКО проводится региональный конкурс публичных годовых отчетов "Точка отсчета". 

Для участия в 6-м конкурсе публичных годовых отчетов 37 НКО представили отчеты (для участия в 1-м региональном конкурсе в 2013 году представили отчеты 17 НКО).

На Всероссийском конкурсе 2018 года "Точка отсчета" 35 омских НКО получили стандарты (1 золотой, 4 серебряных, 7 бронзовых, 23 базовых).

Регионами-рекордсменами по числу поданных на конкурс отчетов стали Москва (71), Омская область (35), Пермский край (14), Санкт-Петербург (14) и Ульяновская область (10). 

Организаторами отмечено, что особую роль в продвижении культуры отчетности, в популяризации конкурса сыграли партнеры конкурса "Точка отсчета", в том числе Омская региональная общественная организация "Центр развития общественных инициатив".

В номинации "Мал да удал" (партнер – Министерство экономического развития Российской Федерации) победителями стали:

1) среди организаций, совокупные доходы и расходы  составили за отчетный период не более 1 млн. руб. – благотворительный фонд "Обнимая небо";
2) среди организаций, расположенных вне городов, совокупные доходы и расходы которых составили за отчетный период не более 1 млн. руб.:

- Марьяновская местная организация Омской областной организации Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов" (ВОИ);
- Одесское районное отделение Омской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров).
Омский опыт проведения регионального конкурса годовых отчетов, повышения открытости и прозрачности СОНКО был представлен на методической школе для коллег из других регионов, а также на Южно-Уральском Гражданском форуме. 

7. Впервые проведен областной конкурс для СМИ, освещающих деятельность СОНКО.

26 декабря 2018 года состоялось торжественное подведение итогов первого областного конкурса журналистских работ "В Фокусе – НКО" (далее – конкурс). 

Идея конкурса – объединить усилия СМИ в информировании населения о важнейшем социальном институте – социально ориентированном некоммерческом секторе. А также поддержать наиболее талантливых и профессиональных журналистов, освещающих деятельность СОНКО.
В оргкомитет конкурса поступила 31 заявка с 176 конкурсными работами. Жюри определило 16 победителей по следующим номинациям:

1) "СМИ, регулярно освещающее деятельность СОНКО";
2) "Лучший информационный материал в печатных СМИ по проблематике СОНКО";
3) "Лучший  телесюжет по проблематике СОНКО";
4) "Лучшая публикация в интернет-СМИ по проблематике СОНКО";
5) "Дебют: лучший материал начинающего журналиста по проблематике СОНКО";
6) "За вклад в продвижение опыта  омских СОНКО".
Победителям конкурса вручены дипломы и ценные подарки, а 17 участникам – дипломы участника, календари, буклеты, брошюры.
8. Развитие добровольчества и благотворительности, организация акций общественного признания  – одно из направлений работы РРЦ.
19 июня 2018 года состоялась Церемония награждения участников и победителей областного конкурса "Социальная звезда – 2018" (участниками стали более 150 человек из города Омска и 25 районов региона).

Конкурс "Социальная звезда" направлен на общественное признание социально активного человека, поддержку позитивных инициатив граждан, распространение успешного опыта гражданского неравнодушия на территории Омской области.

 Оргкомитет конкурса рассмотрел 101 представление  и при подведении итогов обращал внимание на то, что именно сделал человек, что позволяет считать его Социальной Звездой (в чем проявилась его социальная активность, помощь, поддержка другим людям, его бескорыстие, вовлечение в добрые дела других, какова конкретная польза от его деятельности). Как широко он известен благодаря своей деятельности. Особое внимание уделялось результатам: что изменилось в обществе или у благополучателей от его деятельности.

Были представлены активисты разного возраста и социального положения  от 7 до 83 лет в 7 номинациях:

- "Нам года – не беда!" (для активных граждан старшего возраста);

- "Я – гражданин России" (для активных молодых людей от 14 до 30 лет);

- "Омская звездочка" (для детей до 14 лет);

- "Щедрая душа" (для представителей малого, среднего и крупного бизнеса, оказывающих благотворительную помощь организациям, учреждениям и частным лицам);

- "Зажечь сердца людей" (для тех, кто от чистого сердца помогает людям или сумел организовать людей вокруг себя на добрые дела);

- "Живи как хозяин" (для тех, кто вносит вклад в благоустройство своего подъезда, дома, двора, детской или спортивной площадки, улицы, города, села);

- "От всей души" (для тех, кто развивает различные виды творчества и передает национальные традиции молодому поколению).

52 участника стали лауреатами конкурса и получили  значки "Социальная звезда". 

Всего за 15 лет участниками конкурса стали 2 383 человека, отмеченные Дипломами признательности, из них 780 человек являются обладателями знака "Социальная звезда". 

Участники конкурса – люди разных профессий и возрастов. Они не похожи друг на друга, но от их добрых дел мир вокруг становится лучше. Их социальная активность и общественные инициативы – огромный ресурс в формировании и развитии гражданского общества; 

В Весенней неделе добра приняли участие 162 организации и учреждения из Омска и 31 района Омской области и 409 организаций – партнеров. 
Итоги акции:

- более 66 тыс. человек было вовлечено в добровольческую деятельность;

- проведено 1 394 благотворительных мероприятия для ветеранов, инвалидов, нуждающихся семей, детей, мероприятий по благоустройству и др.;

- более 80 тыс. человек получили помощь и поддержку;

- собраны и переданы одежда, вещи (27 571 ед.), обувь (1 050 пар), канцелярские товары (7 303 ед.), игрушки и настольные игры (5 202 ед.), книги (4 443 шт.) и др.;

- изготовлены 368 скворечников, 315 кормушек;

- высажены 2 280 саженцев, собраны и вывезены 14 116 мешков мусора; 

- на благотворительные цели собрано 159 685 руб.; 

- проведены 834 урока добра, 95 благотворительных концертов и др. 

Торжественное подведение итогов Весенней недели добра состоялось на базе ОГДОО "Оазис" и Центра "Созвездие". 

В  3 475 мероприятиях  Благотворительного  сезона – 2018  приняли участие 1 137 организаций и учреждений,  индивидуальные предприниматели  и добровольцы, общей численностью более 35 тыс. человек (проведена огромная работа по следующим направлениям: благотворительные акции по сбору одежды, игрушек, книг, адресная продуктовая, медицинская помощь, проведение благотворительных праздников, культурно-массовых и спортивных мероприятий).
Свыше 127 тыс. омичей получили  добровольческую и благотворительную  помощь. По итогам акции был определен  131 победитель  по  14  номинациям. 

Организована акция общественного признания – торжественное подведение итогов Благотворительного сезона – 2018. Цель – привлечение внимания общественности к традициям благотворительности, добра и милосердия, создание благоприятной среды для активизации добровольческих инициатив, направленных на оказание помощи социально незащищенным слоям населения. Акция "Благотворительный сезон" консолидирует усилия разных секторов общества на оказание благотворительной и добровольческой помощи различным группам населения, содействует укреплению партнерских отношений между НКО, предпринимателями, органами государственной власти и местного самоуправления, активизирует деятельность коммерческих структур в области благотворительности.
9. Вовлечение молодежи в некоммерческий сектор. 

Привлечение молодежи дает СОНКО дополнительный ресурс для развития, а студентам – возможность самореализации, применив в том числе профессиональные знания (будущих PR-специалистов, социальных работников).  РРЦ организовал практику для 14 студентов (всего с 2002 года в РРЦ прошли практику 258 студентов из 12 вузов и колледжей). 

Студенты смогли применить свои профессиональные знания и навыки в организации и проведении акций и мероприятий, оказать помощь конкретным людям и организациям. Приобрели опыт в реальной социально значимой деятельности. СОНКО получили поддержку и конкретную помощь в развитии их деятельности. Важным стало заключение договора о сотрудничестве между РРЦ и ОмГУ им. Ф.М. Достоевского.

Омский опыт вовлечения молодежи в некоммерческий сектор, организация практики студентов представлены РРЦ на Всероссийской конференции "Российская школа грантмейкинга".
10. С целью развития информационного пространства некоммерческих организаций велось наполнение Портала НКО Омской области – информационно-методического ресурса НКО.  

Благодаря работе Портала НКО расширено информационное пространство, обеспечена доступность актуальной информации для развития и деятельности СОНКО
На Портале НКО размещены библиотека НКО, лучшие практики, годовые отчеты НКО, база НКО, информационные материалы о деятельности, мероприятиях НКО, 11 "Вестников НКО" с материалами о СОНКО, 15 информационных буклетов для СОНКО. 
Созданы 3 социальных ролика о деятельности СОНКО: "Активное поколение", "Скажем милосердию-ДА!", "Территория добра".

С целью популяризации и развития добровольчества, привлечения волонтеров к деятельности СОНКО РРЦ обратился в региональные органы власти с просьбой оказать содействие в организации трансляции указанных социальных роликов в подведомственных учреждениях. 

В подведомственных Министерству труда и социального развития Омской области учреждениях общее количество трансляций – 1 267, общее количество участников просмотров – 8 691 человек. 

В бюджетных учреждениях здравоохранения Омской области организовано 95 528 просмотров (суммарное количество дней просмотра – 247).
Социальные ролики транслировались порядка 20 раз на матчах, проводимых в СК "Красная звезда" (количество зрителей – более 
5 тыс. человек), во время экскурсий в музейной экспозиции "История омского спорта" и др.

Информационные буклеты, "Вестники НКО", социальные ролики (фильмы) о деятельности СОНКО, Сборник социальных практик, Портал НКО способствуют развитию информационного пространства СОНКО, информационной открытости, возможности привлечения партнеров.

11. Проведено анкетирование 100 НКО. В анкетах  НКО было предложено оценить динамику развития организации за последний год, отношения с властью, бизнесом, СМИ, указать с какими проблемами и трудностями приходится сталкиваться в работе, просили назвать темы семинаров наиболее актуальные для сотрудников организации в рамках повышения их профессиональной компетентности, а также другие вопросы. 

34 % опрошенных представителей НКО отметили, что организация переживает подъем в своей деятельности, 53 % – работает ровно и стабильно, 
8 % – переживает спад своей активности, 2 % – находится в законсервированном состоянии, 3 % – организация существует менее 1 года. 
Отношения с властью как партнерские оценили 51 %, как постоянно развивающиеся – 30 %. 
Отношения с бизнесом: 20 % – не сложившиеся, 43 % – разовые, как партнерские – 21 %. 
Отношения со СМИ: 34 % – разовые, 34 % – партнерские, 12 % – постоянно развивающиеся, 20 % – не сложившиеся. 
НКО указали проблемы, а также темы необходимых семинаров. РРЦ будет учитывать предложения СОНКО при своей дальнейшей работе. 

12. РРЦ для СОНКО предоставляется комплекс услуг (оказаны информационные, технические, методические, консультационные услуги):

Среди 802 оказанных услуг такие услуги как:
- информационные – 218 ед.; 

- технические (ксерокс, компьютер, принтер, сканер) – 287 ед.; 

- Internet, эл. почта, факс – 75 ед.; 

- предоставление оборудования для выездных мероприятий НКО (проектор, экран, фотоаппарат, ноутбук) – 30 запросов; 

- предоставление помещения РРЦ для рабочих встреч – 14 запросов;
- консультации для НКО по вопросам деятельности, разработке социальных проектов, участию в конкурсе президентских грантов – 178 ед.
По итогам анализа проводимой РРЦ работы можно сделать следующие выводы: 
- консультационные услуги и обучающие мероприятия, методическая поддержка способствуют повышению профессионализма СОНКО; 

- расширено информационное пространство, обеспечена доступность актуальной информации для развития и деятельности СОНКО;

- активно вовлекаются в деятельность РРЦ НКО, студены (практика, помощь в проведении мероприятий, информационные материалы, статьи о деятельности СОНКО, интервью с руководителями НКО);
- активизируется деятельность по оказанию благотворительной и добровольческой помощи;

- лидеры и активисты СОНКО вовлечены в развитие диалога с властью, СМИ, учреждениями, работу диалоговых площадок, для продвижения, укрепления и расширения партнерства в совместном решении социальных проблем целевых групп;
- выявлены проблемные направления деятельности СОНКО, определена востребованность в обучении некоммерческих организаций; 

- консолидируются усилия разных секторов общества на оказание благотворительной и добровольческой помощи (акции признания);
- обеспечивается повышение открытости и прозрачности деятельности СОНКО;
- обеспечивается повышение профессионализма, объединение некоммерческих организаций Омской области.
