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УПРАВЛЕНИЕ ОТРАСЛЬЮ
Совершенствование деятельности территориальных органов Министерства

В 2011 году территориальные органы Министерства осуществляли свою деятельность в соответствии с новыми целями и задачами, поставленными перед территориальными органами в результате их реструктуризации, проведенной в рамках Указа Губернатора Омской области от 23 сентября 2010 года № 88 "Об оптимизации численности работников территориальных органов Министерства труда и социального развития Омской области".

Территориальные органы Министерства обеспечивают проведение на территории муниципальных районов Омской области государственной политики в области труда и социальной защиты населения, а также являются органом опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан. С 2011 года функции выплатного блока, ранее выполнявшиеся территориальными органами, исполняют вновь созданные казенные учреждения – центры социальных выплат и материально-технического обеспечения.

Кроме того, территориальные органы: 

- осуществляют контроль, координацию и методическое обеспечение государственных учреждений социального обслуживания населения Омской области;

- содействуют развитию системы социальной защиты населения Омской области, включающей предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, социального обслуживания проживающим на территории Омской области гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам;

- проводят мероприятия по обеспечению социальных гарантий в сфере социальной защиты семьи, женщин, детей, граждан пожилого возраста и ветеранов, инвалидов, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей.

В 2011 году в целях обеспечения оптимальных организационно-технических условий для функционирования территориальных органов, государственных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства, проведена работа по разграничению прав в отношении объектов недвижимого и движимого имущества, находящихся в пользовании территориальных органов Министерства и центров социальных выплат и материально-технического обеспечения. В результате реализации данных мероприятий укреплена материально-техническая база, улучшены условия размещения центров социальных выплат и материально-технического обеспечения, обеспечено исполнение бюджетных расходных обязательств по оплате коммунальных услуг, выполнены в полном объеме нормативные требования бюджетного законодательства и законодательства об имущественных отношениях, связанных с содержанием и эксплуатацией используемых объектов недвижимого имущества.

С учетом исполнения государственных функций значительно оптимизирован состав имущества, находящегося в пользовании территориальных органов Министерства, что сказалось на повышении эффективности управления имуществом и рациональном использовании бюджетных средств, предусмотренных на его содержание.    

Правовое обеспечение 

Управление персоналом и развитие кадрового потенциала отрасли

Основной целью кадровой политики Министерства является формирование и развитие кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие отрасли.

По состоянию на 1 января 2012 года штатная численность занятых в сфере труда и социальной защиты населения Омской области без учета вспомогательного персонала составляет 12 245,65 штатных единицы при фактически сложившейся численности 11 845,5 штатных единицы, что составляет 96,7 процента укомплектованности. 

Укомплектованность персоналом 

	Категория персонала
	Укомплектованность персоналом в

2010 году, %
	Укомплектованность персоналом в

2011 году, %

	Всего по отрасли, 

в том числе:
	94,0
	96,7

	- руководители и специалисты
	93,3
	97,8

	- социальные работники
	95,5
	95,0


По сравнению с 2010 годом укомплектованность кадрами по отрасли выросла на 2,7 процента, вместе с тем вопрос дефицита квалифицированных кадров в связи с несоответствием специалистов территориальных органов Министерства и подведомственных учреждений квалификационным требованиям, установленным к занимаемым должностям, по уровню образования и стажу работы по специальности остается актуальным. 

Образовательный уровень персонала отрасли

	№

п/п
	Уровень образования
	2010 год, %
	2011 год, %

	1
	Высшее профессиональное образование
	80,8
	82,1

	2
	Среднее профессиональное образование
	16,1
	16,5

	3
	Начальное профессиональное образование
	0,5
	0,7

	4
	Среднее образование
	2,6
	0,7


Кадровый состав отрасли можно охарактеризовать следующими социально-демографическими и профессиональными показателями, отражающими его качественное состояние.

Общая характеристика кадрового состава отрасли
(без учета вспомогательного персонала)
	№ п/п
	Показатели
	Всего по отрасли
	Аппарат

Министерства
	Территориальные органы
	Подведомственные учреждения

	1
	Штатная численность персонала, единиц
	11 845,5
	193
	263
	11 389

	2
	Укомплектованность, %
	96,7
	97
	90
	94

	3
	Средний возраст, лет
	39
	37
	42
	38

	- персонал в возрасте до 30 лет, %
	24,6
	28,4
	18,6
	25,8

	- персонал в возрасте старше 53 лет, %
	6,7
	9,0
	7,1
	5,9

	- пенсионеры, %
	5,8
	4,1
	5,5
	7

	4
	Образовательный уровень, %
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование
	84,1
	99,5
	97,6
	55,3

	- среднее профессиональное образование
	14,6
	0,5
	2,4
	40,9

	- начальное профессиональное образование
	0,7
	-
	-
	2,1

	- среднее образование
	0,6
	-
	-
	1,7

	5
	Продолжительность работы персонала отрасли, %
	
	
	
	

	- менее года
	14
	8
	12
	14

	- от 1 года до 10 лет
	72
	51
	59
	72

	- свыше 10 лет
	15
	41
	29
	14

	6
	Показатель текучести кадров, %
	16,5
	13
	19,7
	17


Возрастной анализ показывает, что средний возраст работников отрасли составляет 39 лет. По сравнению с прошлым годом наблюдается "старение" персонала на 2 года в подведомственных учреждениях и "омоложение" персонала в Министерстве и его территориальных органах. Процент персонала в возрасте до 30 лет увеличился и составил 24,6 процента (в 2010 году – 21,1 процента).

Одним из важнейших показателей является текучесть кадров. В 2011 году по сравнению с 2010 годом текучесть кадров в отрасли увеличилась на 5,2 процента и составила 16,5 процента. 

Следует отметить, что показатель текучести кадров в 24 из 116 подведомственных учреждений значительно превышает средний по отрасли. Наибольшая текучесть кадров отмечена в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних г. Омска (45 процентов), центре социальных выплат и материально-технического обеспечения Кормиловского района (44 процента), комплексном центре социального обслуживания "Бережок" Саргатского района (38 процентов), центрах социальной помощи семье и детям Павлоградского и Полтавского районов (34 процента), комплексном центре социального обслуживания Большеуковского района (32 процента).

Политика формирования кадрового состава отрасли строится на основе отбора лиц, имеющих общую базовую подготовку, опыт практической работы в социально-экономической сфере, определенные личностные качества и психологическую устойчивость. Особое внимание уделяется дальнейшему развитию кадрового потенциала отрасли. В связи с этим основной задачей в рамках системы обучения персонала является получение каждым специалистом дополнительного образования (теоретического курса и практических навыков), обеспечивающего его готовность к работе.

Система обучения персонала отрасли предусматривает различные формы дополнительного профессионального образования и реализуется по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, проведения специализированных семинаров.

В 2011 году в соответствии с государственным заказом Омской области на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Омской области обучение прошли 102 государственных гражданских служащих Омской области, замещающих должности в Министерстве и его территориальных органах, из них по программам повышения квалификации – 88 чел., по программам профессиональной переподготовки – 14 чел.

В целях формирования кадрового потенциала как важнейшего интеллектуального и профессионального ресурса, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие территориальных органов Министерства и государственных учреждений, в 2011 году разработана и утверждена ведомственная целевая программа "Развитие кадрового потенциала территориальных органов Министерства труда и социального развития Омской области и государственных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области" на 2011 – 2013 годы (далее – Программа).

В 2011 году в рамках Программы обучено 10 специалистов центров социальных выплат и материально-технического обеспечения и 30 заведующих отделениями комплексных центров социального обслуживания населения.

Ведущую роль в системе подготовки персонала отрасли занимает Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения (далее – Центр профориентации). В 2011 году по программам дополнительного профессионального образования в Центре профориентации прошли обучение 3 292 чел., работающих в сфере труда и социального обслуживания населения Омской области. 

В отчетном периоде в целях повышения профессионального уровня специалистов проведены:

- 131 семинар психологической направленности (количество участников – 2 624 чел.);

- 18 комплексных выездных мероприятий в муниципальные районы Омской области и 29 курсов повышения квалификации (количество участников – 668 чел.);

- семинары продолжительностью 10 – 16 часов по вопросам современных персонал-технологий и технологий социально-психологической работы с различными категориями населения.

К числу важнейших элементов системы развития персонала отрасли относится решение задач по формированию кадрового резерва на руководящие должности.

Информация о составе резерва управленческих кадров в 2011 году

	№

п/п
	Показатель
	Значение

показателя

	1
	Численность кандидатов кадрового резерва, чел.
	102

	- Федеральный резерв управленческих кадров (Федеральный портал)
	2

	- информационная база резерва управленческих кадров Омской области
	26

	- отраслевой резерв управленческих кадров Министерства
	74

	2
	Состав резерва управленческих кадров в разрезе категорий должностей, %
	

	- руководители территориальных органов Министерства и государственных учреждений
	35

	- заместители руководителей государственных учреждений
	57

	- специалисты территориальных органов Министерства
	8

	3
	Возрастная структура резерва управленческих кадров, %
	

	- до 30 лет
	2

	- от 31 до 40 лет
	43

	- от 41 до 50 лет
	44

	- свыше 50 лет
	11

	4
	Отношение кандидатов кадрового резерва к государственной гражданской службе, %
	

	- лица, замещающие должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы
	92

	- лица, замещающие должности государственной гражданской службы Омской области
	8


Положительным результатом подготовки и использования кадрового резерва следует признать то, что в течение последних полутора лет на вакантные должности руководителей подведомственных учреждений назначены 9 человек из числа лиц, состоящих в отраслевом кадровом резерве, и 11 человек из числа лиц, состоящих в информационной базе резерва управленческих кадров Омской области.

Одним из направлений подготовки руководителей является Президентская программа подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее – Президентская программа).

В 2011 году обучение по Президентской программе прошли 5 представителей от подведомственных учреждений, направлены на обучение по результатам конкурсного отбора 6 чел. Всего в период с 2008 по 2011 годы прошли обучение по Президентской программе 11 чел.

В целях привлечения и закрепления молодых специалистов в отрасли Министерство активно взаимодействует с образовательными учреждениями высшего и среднего профессионального образования и ежегодно организует производственные площадки для прохождения учебной, производственной и преддипломной практики студентами высших и средних учебных заведений в структурных подразделениях Министерства, территориальных органах Министерства и подведомственных учреждениях. В 2011 году в них прошли практику 40 студентов.

В целях удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах подведомственных учреждений Министерство с 2007 года является участником реализации целевой контрактной подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием (далее – целевая контрактная подготовка). По целевым направлениям от подведомственных учреждений в 2011 году в Омском государственном техническом университете по направлению "Социальная работа" профиль "Социальная работа в системе социальных служб" было зачислено 7 абитуриентов, в Омском педагогическом университете по направлению "Психолого-педагогическое образование" профиль "Психология и социальная педагогика" – 1 абитуриент. Всего по целевым направлениям обучаются 22 студента.

В Министерстве разработан план мероприятий по взаимодействию со студентами, обучающимися по целевым направлениям от Министерства (далее – план). В соответствии с планом организована работа по взаимодействию с учебными заведениями по вопросам успеваемости, посещаемости, дисциплины студентов, обучающихся по целевым направлениям от Министерства, согласованию тем курсовых и дипломных работ ведется работа по организации практики студентов, организовано взаимодействие с бюджетными учреждениями Омской области, находящимися в ведении Министерства, выступающими в качестве работодателя. 

Немаловажным направлением в реализации кадровой политики Министерства является нематериальное стимулирование работников отрасли. В целях стимулирования инициативы и трудовой активности, а также поощрения работников отрасли и организаций сферы труда и социальной защиты населения Омской области в связи с высокими показателями в трудовой деятельности, профессиональными праздниками и юбилейными датами применяются различные виды поощрения (Почетные грамоты, благодарственные письма).

В 2011 году Министерством было принято решение об учреждении специального нагрудного знака "Соцзащита Омской области", который поэтапно будет вручен каждому работнику отрасли. Первое вручение нагрудных знаков 413 работникам отрасли состоялось в 2011 году на торжественных мероприятиях, посвященных Дню социального работника, а также на коллегии Министерства, состоявшейся в декабре 2011 года.

В декабре 2011 года издан приказ Министерства труда и социального развития Омской области "О ведомственных наградах Министерства труда и социального развития Омской области", которым учреждена новая награда Министерства – медаль Министерства труда и социального развития Омской области "За заслуги в области социальной защиты и социально-трудовых отношений". 

Информация о поощрениях в 2011 году за добросовестный и безупречный труд

	№

п/п
	Виды поощрения
	Количество, чел.

	1
	Почетная грамота Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	21

	2
	Почетная грамота Правительства Омской области
	40

	3
	Почетная грамота Министерства труда и социального развития Омской области
	222

	4
	Благодарность Министерства труда и социального развития Омской области
	221


В 2011 году:

- проведено 174 конкурса на замещение должностей государственной гражданской службы Омской области в Министерстве и территориальных органах Министерства, а также для включения в установленном порядке в кадровый резерв;

- присвоен 171 классный чин государственным гражданским служащим Министерства, территориальных органов Министерства.

В связи с внесением изменений в Закон Омской области "О стаже государственной гражданской службы Омской области" включение иных периодов в стаж государственной гражданской службы осуществляется представителем нанимателя в случае, если характер деятельности, связанный с исполнением должностных функций в иные периоды работы и приобретенные при этом опыт и знания, необходимы для выполнения гражданским служащим должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (далее – иные периоды). 

В течение 2011 года в Министерство поступило 28 заявлений от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Омской области в Министерстве и территориальных органах Министерства, о рассмотрении вопроса включения в стаж государственной гражданской службы иных периодов. По результатам рассмотрения заявлений принято:

- положительных решений –19;

- отрицательных решений – 4; 

- в процессе принятия решения – 5.

При решении кадровых задач не менее важным в системе управления персоналом является оказание методической помощи и проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление и устранение недостатков при осуществлении кадрового делопроизводства и организации работы с персоналом в территориальных органах Министерства и государственных учреждениях. 

В 2011 году проведено 24 проверки кадрового делопроизводства и организации работы с персоналом в территориальных органах Министерства и подведомственных учреждениях.

Количество дисциплинарных взысканий, вынесенных в результате выявленных 
нарушений за период 2009 – 2011 годов, единиц
	Наименование категории нарушителей
	2009

год
	2010

год
	2011
год

	Всего, в том числе:
	26
	16
	15

	- Министерство
	6
	-
	5

	- руководители подведомственных учреждений
	7
	7
	6

	- руководители территориальных органов Министерства
	13
	9
	4


Следует отметить, что за последние три года заметно сократилось количество замечаний в ходе проведения контрольных мероприятий. Количество фактов нарушений, выявленных в результате проверок деятельности подведомственных учреждений, территориальных органов Министерства, а также деятельности структурных подразделений Министерства, уменьшилось в 1,5 раза.
Реализация отдельных государственных полномочий

В целях реализации задачи Министерства по разработке предложений по совершенствованию законодательства в сфере труда и социальной защиты населения Омской области в 2011 году было принято из числа подготовленных Министерством проектов правовых актов Омской области:
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Качество проектов, подготовленных Министерством, существенно возросло. Следует отметить отсутствие в течение 2011 года актов прокурорского реагирования и судебных актов, принятых в отношении правовых актов, разработанных Министерством.

В 2011 году был разработан и принят ряд нормативных правовых актов Омской области, имеющих особое значение в сфере социальной защиты отдельных категорий граждан.

Постановлением Правительства Омской области от 19 января 2011 года № 3-п "О мерах по реализации статьи 41.1 Кодекса Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан" утверждены Порядок выдачи сертификата на областной материнский (семейный) капитал и Порядок распоряжения средствами областного материнского (семейного) капитала.

В соответствии с постановлением Правительства Омской области от 13 июля 2011 года № 118-п "О мере социальной поддержки малоимущим гражданам по установке приборов учета коммунальных услуг" на срок до 1 июля 2012 года установлена мера социальной поддержки малоимущим гражданам, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленной для соответствующих социально-демографических групп населения Омской области, в виде денежной компенсации расходов, связанных с установкой индивидуальных приборов учета холодной воды, горячей воды и электрической энергии.

Закон Омской области от 26 июля 2011 года "О социальной защите инвалидов в Омской области" устанавливает правовые основы государственной политики в сфере социальной защиты инвалидов на территории Омской области. Данный Закон Омской области определяет компетенцию Губернатора Омской области и Правительства Омской области в сфере социальной защиты инвалидов, предусматривает утверждение регионального перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, а также устанавливает способы обеспечения инвалидов жилой площадью и их беспрепятственного доступа к информации.

Законом Омской области от 5 декабря 2011 года № 1415-ОЗ "О внесении изменений в Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан" установлены дополнительные меры социальной поддержки, которые позволят повысить уровень социальной поддержки:

- пенсионеров (за исключением граждан, которым назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"), проживающих в Омской области, независимо от прекращения ими трудовой деятельности;

- граждан, имеющих звание "Ветеран Омской области" и не имеющих права на иные меры социальной поддержки, независимо от уровня их доходов;

- неработающих пенсионеров, имеющих почетные звания СССР, РСФСР и Российской Федерации в области образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения, а также имеющих почетное звание "Заслуженный экономист РСФСР" и работавших до ухода на пенсию в органах государственной власти Омской области, осуществлявших государственную политику в сфере экономики и финансов;

- работников государственных учреждений Омской области здравоохранения, культуры, муниципальных учреждений культуры Омской области, а также неработающих пенсионеров, уволенных из таких учреждений.

Также в 2011 году Министерством была проведена правовая экспертиза 307 проектов правовых актов, поступивших от органов исполнительной власти Омской области на согласование в Министерство (в том числе проектов законов Омской области, указов Губернатора Омской области, постановлений Правительства Омской области, распоряжений Губернатора Омской области, распоряжений Правительства Омской области, приказов, распоряжений).

В 2011 году Министерством была продолжена работа по установлению, осуществлению и прекращению опеки и попечительства над совершеннолетними недееспособными и ограниченными в дееспособности гражданами. 

По состоянию на 1 января 2012 года количество недееспособных или не полностью дееспособных граждан в Омской области составляет 4 478 чел., в том числе:

- 4 431 человек, над которым установлена опека;

- 27 человек, над которыми необходимо установление опеки (попечительства);

- 20 человек, над которыми установлено попечительство.

Патронаж установлен в отношении 5 граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности.

Общее количество подопечных, проживающих в государственных стационарных учреждениях социального обслуживания Омской области, составляет 1 552 чел. (с 2009 года отмечается рост количества подопечных на 200 чел. в год).

Судебная защита

В 2011 году Министерство приняло участие в судебных заседаниях по 390 судебным делам. По сравнению с 2010 годом количество судебных дел увеличилось в 1,5 раза.

В связи с возложением с 1 января 2011 года на Министерство части полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов, а также по оказанию государственной социальной помощи в виде социальных услуг по предоставлению при наличии медицинских показаний путевок на санаторно-курортное лечение и бесплатного проезда на междугородном транспорте к месту лечения и обратно специалисты Министерства приняли участие в рассмотрении 103 дел по данным категориям. В общем объеме доля указанных судебных дел составила 26,4 процента.

Кроме того, Министерство приняло участие в судебных заседаниях по следующим судебным делам:

- 51 гражданское дело – по искам граждан, пострадавших в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

- 44 гражданских дела – по искам о предоставлении жилья ветеранам и участникам Великой Отечественной войны; 

- 33 гражданских дела – по искам граждан о признании подвергшимися радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне и выдаче удостоверений установленного образца; 

- 15 дел –  рассматривались в порядке судопроизводства в арбитражных судах; 

- 11 дел – об оспаривании отказа в присвоении звания "Ветеран труда"; 

- 5 уголовных дел – незаконное получение мер социальной поддержки (с участием Министерства в качестве потерпевшего); 

- 128 дел  – иные дела.

Одним из наиболее значимых судебных разбирательств с участием Министерства является гражданское дело по иску Суховой В.Ф. и Сухова В.Г. о признании постановления Правительства Омской области от 25 ноября 2009 года № 224-п "О мерах социальной поддержки по проезду отдельных категорий граждан в Омской области" в части отдельных подпунктов противоречащим преамбуле Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, а именно: "не допускать при осуществлении гражданами социальных прав и свобод нарушения прав и свобод других лиц", а также адресному использованию бюджетных средств и неуказанию способа получения меры социальной поддержки лицами с ограниченными возможностями, не пользующимися городским транспортом. Решением Омского областного суда от 19 сентября 2011 года в удовлетворении заявления отказано в полном объеме, заявителями подана кассационная жалоба в Судебную коллегию по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации. Министерством были поданы возражения относительно указанной кассационной жалобы. Кассационным определением судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 23 ноября 2011 года решение Омского областного суда оставлено без изменения, кассационная жалоба Суховой В.Ф., Сухова В.Г. – без удовлетворения.

В 2011 году улучшили показатели правовой грамотности специалисты подведомственных учреждений. В качестве положительного примера их работы необходимо отметить результаты рассмотрения в Арбитражном суде Омской области исков различных категорий. Благодаря взаимодействию специалистов данных учреждений и Министерства во всех указанных судебных делах соответствие правовой позиции учреждений федеральному и региональному законодательству подтверждено судебными постановлениями, принятыми в их пользу.

Информатизация и выполнение мероприятий по снижению 
административных барьеров

В 2011 году в Министерстве проводились мероприятия по дальнейшему развитию информационных технологий в отрасли, нацеленных на обеспечение адресности и персонифицированного учета предоставления мер социальной поддержки, а также снижения трудозатрат при их оказании. В тесной взаимосвязи с информатизацией отрасли проводилась работа по исполнению Плана мероприятий по повышению эффективности государственного управления в Омской области на 2011 год, основными направлениями которого являются совершенствование деятельности многофункционального центра предоставления государственных услуг в сфере социальной защиты и занятости населения, реализация мероприятий по организации системы межведомственного электронного взаимодействия (далее – СМЭВ), регламентация предоставления государственных услуг, организация процесса предоставления государственных услуг в электронной форме.

Основными направлениями Министерства в 2011 году в сфере информатизации отрасли стали:

- развитие автоматизированной системы "Электронная транспортная карта Омской области";

- подготовка к внедрению на территории Омской области универсальной электронной карты (далее – УЭК);

- реализация в автоматизированной информационной системе "Электронный социальный регистр населения Омской области" (далее – АИС ЭСРН) новых мер социальной поддержки, возникших в связи с изменениями в региональном и федеральном законодательстве;

- переход на новую, более высокотехнологичную версию АИС ЭСРН;

- усовершенствование автоматизированной информационной системы "Реабилитация инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов";
- расширение информационного обмена;

- оптимизация мультисервисной сети Министерства;

- развитие системы электронного документооборота Lotus Notes;

- защита информации;

- материально-техническое обеспечение.

В течение года дальнейшее развития получила автоматизированная информационная система "Электронная транспортная карта".

Во исполнение постановления Правительства Омской области от 24 ноября 2011 года № 225-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 25 ноября 2009 года № 224-п" с 1 января 2012 года введена в эксплуатацию система накопительного учета поездок в городском сообщении для всех льготных категорий граждан, кроме граждан, которым предоставлено безлимитное количество поездок. В 2011 году зафиксировано 44 млн. поездок льготных категорий граждан всеми видами транспорта с использованием электронной транспортной карты (далее – ЭТК).

Распределение поездок льготных категорий граждан

в 2011 году по видам транспорта

	№ п/п
	Вид транспорта
	Количество поездок

	1.
	Автомобильный транспорт,

в том числе:
	43,8 млн.

	- городской общественный транспорт (г. Омск)
	35,7 млн.

	- городской общественный транспорт (города Омской области)
	1,4 млн.

	- транспорт пригородного сообщения
	4,9 млн.

	- транспорт междугородного сообщения
	1,8 млн.

	2.
	Железнодорожный транспорт пригородного сообщения
	0,2 млн.

	Всего
	44 млн.


Наиболее активно общественным транспортом пользуются ветераны труда и инвалиды, на долю которых приходится 43 и 30 процентов всех поездок соответственно.

На базе Омского областного информационного центра продолжил свою работу центр эмиссии ЭТК. Всего в течение года было выпущено 36 тыс. карт, из них 9,5 тыс. – повторно (взамен утерянных).

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" Министерство определено уполномоченным органом исполнительной власти Омской области по внедрению УЭК на территории Омской области, с помощью которой можно будет получить государственные, региональные и коммерческие услуги в электронном виде с использованием банкоматов, инфокиосков, персональных компьютеров, оснащенных считывателем, мобильных устройств. УЭК также будет приниматься в автобусах, троллейбусах и трамваях.

В соответствии с планом внедрения УЭК на территории Омской области, утвержденным распоряжением Правительства Омской области от 31 августа 2011 года № 117-рп, Министерством в течение 2011 года разработаны 8 проектов нормативных правовых актов для организации внедрения УЭК, из них 5 проектов нормативных правовых актов Правительства Омской области и 3 проекта нормативных правовых актов Министерства. Организована работа по закупке необходимого оборудования для организации пунктов приема заявлений о выпуске УЭК на территории Омской области на сумму 3,7 млн. руб.

В 2011 году в АИС ЭСРН осуществлена настройка следующих мер социальной поддержки:

- областной материнский (семейный) капитал;
- льготы по оплате жилья и коммунальных услуг сельским специалистам;

- выплаты членам семей погибших (умерших) лиц, удостоенных почетного звания Омской области "Почетный гражданин Омской области и (или) награжденных золотой медалью "За особые заслуги перед Омской областью";

- индексация выплат гражданам, подвергшимся радиационному воздействию;

- индексация детских пособий.

Согласно постановлению Правительства Омской области от 13 апреля 2011 года № 59-п "О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Омской области" произведена корректировка модуля расчета денежного эквивалента скидки по оплате жилья и коммунальных услуг (далее – ДЭС), что позволило производить более качественный расчет ДЭС и своевременно осуществлять его выплату более чем 325 тыс. граждан. 

В рамках реализации распоряжения Министерства от 26 октября 2011 года № 811-р "О мерах по функционированию обновленной версии 2.0 автоматизированной информационной системы "Информационная система государственной социальной поддержки населения Омской области. Электронный социальный регистр населения" в Министерстве и подведомственных учреждениях осуществлялся поэтапный переход на новую, более высокотехнологичную версию АИС ЭСРН. 
Усовершенствованный программный комплекс АИС ЭСРН позволит оптимизировать процесс назначения мер социальной поддержки, повысить качество предоставления государственных услуг, а также расширить функциональные возможности специалистов за счет внедрения дополнительных подсистем.
[image: image2.emf]Контроль административных регламентовРасчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услугСоциальное обслуживание населенияСоздание и редактирование запросовАрхивация данныхПОДСИСТЕМЫ


Для оперативного и качественного обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением и техническими средствами реабилитации налажен электронный информационный обмен с Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области, федеральным казенным учреждением "Главное бюро медико-социальной экспертизы по Омской области", федеральным государственным унитарным предприятием "Омское протезно-ортопедическое предприятие".

В целях сокращения сроков предоставления государственных услуг и количества требуемых от заявителей документов в 2011 году:

1) осуществлялся электронный информационный обмен с 15 органами исполнительной власти Омской области и 740 организациями Омской области;

2) проводились мероприятия по усовершенствованию системы информационного обмена с поставщиками жилищно-коммунальных услуг, приобретен программный комплекс "1 С: Консолидация", который предназначен для обработки консолидированной финансовой и управленческой отчетности на базе платформы 1 С;

3) организовано предоставление 3 государственных услуг в электронной форме на уровне третьего этапа (в соответствии с Планом-графиком перехода на предоставление государственных услуг в электронной форме, утвержденным распоряжением Правительства Омской области от 27 апреля 2011 года № 55-рп):

- предоставление в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, временного приюта, консультативной помощи, реабилитационных услуг;

- предоставление материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

- предоставление субсидий на оплату помещения и коммунальных услуг.

С 1 августа 2011 года заявитель имеет возможность подачи заявления в электронной форме на предоставление указанных государственных услуг посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", а также государственной информационной системы Омской области "Портал государственных и муниципальных услуг Омской области".

В отчетном году Министерством осуществлялись подготовительные работы к организации СМЭВ, в том числе:

- подготовлен перечень услуг в сфере социального обслуживания населения, по которым планируется осуществлять межведомственное взаимодействие (22 услуги); 

- разработаны технологические карты межведомственного информационного взаимодействия для этих услуг, которые были согласованы и утверждены Министерством промышленной политики, транспорта и связи Омской области;

- подготовлен перечень нормативных правовых актов Омской области, в которые требуется внесение изменений в связи с организацией СМЭВ.

В конце 2011 года осуществлен переход на более качественную и экономную связь через мультисервисную связь Правительства Омской области, что позволит сэкономить более 7 млн. руб. в год. Произведена настройка сетевого и программного обеспечения Министерства и подведомственных учреждений.

В соответствии с Планом мероприятий по повышению эффективности государственного управления в Омской области на 2011 год продолжено совершенствование деятельности МФЦ. В целях повышения качества информационного обслуживания граждан при получении государственных услуг в системе социальной защиты населения Омской области создана справочно-консультационная служба МФЦ (единый телефон – 374-009), объединившая ранее существовавшие в Министерстве разрозненные службы справочного консультирования. Проведен дополнительный набор специалистов на должности информаторов, консультантов, операторов справочно-консультационной службы, которые прошли обучение и стажировку в МФЦ. 

Во всех помещениях МФЦ установлены информационные стенды и информационные киоски, где представлены сведения обо всех государственных услугах, предоставляемых в МФЦ.
В 2011 году введен в действие официальный сайт МФЦ (www.mfc-omsk.ru), на котором размещена вся необходимая информация о его деятельности. Кроме того такая информация также размещена на официальном сайте Министерства (www.mtsr.omskportal.ru) и на отраслевом сайте Министерства (www.omskmintrud.ru).

В связи с вступлением в силу изменений к Федеральному закону от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" установлены новые требования к предоставлению государственных и муниципальных услуг, требования к взаимодействию с заявителем при предоставлении государственных и муниципальных услуг, к административным регламентам предоставления государственных услуг (далее – административный регламент).

Новая структура административного регламента предполагает наличие описания особенности выполнения административных процедур в электронной форме. В связи с этим в 2011 году Министерство приступило к внесению изменений в административные регламенты.

При содействии Министерства промышленной политики, транспорта и связи Омской области выполнена установка и настройка обновленной версии информационной системы "Документооборот". 

В настоящее время к системе электронного документооборота Lotus Notes подключено 294 рабочих места, в том числе 181 рабочее место сотрудников Министерства, 47 рабочих мест в 24 территориальных управлениях Министерства и 66 рабочих мест в учреждениях.

В целях усовершенствования системы защиты персональных данных в 2011 году были разработаны:

- документация 16 информационных систем персональных данных (далее – ИСПДн), функционирующих в Министерстве (документация каждой ИСПДн состоит из частных моделей угроз безопасности персональных данных, актов классификации информационных систем персональных данных);

- 7 инструкций, регламентирующих организацию защиты персональных данных в Министерстве (5 шаблонов инструкций были разосланы в учреждения для работы);

- инструкции по регламентации процессов подготовки, ввода, обработки, хранения и передачи защищаемых с использованием средств криптографической защиты информации персональных данных для трех ИСПДн.

В 2011 году приобретены 40 средств криптозащиты информации VipNet-координаторов для защиты каналов связи между Министерством и учреждениями, работающими в автоматизированной информационной системе "Информационная система. Реабилитация инвалидов и отдельных категорий граждан из числа инвалидов".

Для защиты персональных данных приобретено 60 и установлено 44 программно-аппаратных комплекса "Соболь". Проведено 4 обучающих семинара для программистов центров социальных выплат и материально-технического обеспечения.

Обеспечение бесперебойного функционирования средств вычислительной техники осуществлялось путем укрепления парка вычислительной техники в Министерстве и учреждениях. Приобретено 32 сервера для центров социальных выплат и материально-технического обеспечения, сервер для функционирования АИС "Реабилитация инвалидов и отдельных категорий граждан", ленточное хранилище данных, цветной копировальный аппарат, 112 ip-телефонов, 10 компьютеров. Кроме того, осуществлена модернизация 30 компьютеров. 

Финансовое обеспечение отрасли

Расходы Министерства как главного распорядителя средств областного бюджета ведутся по двум основным направлениям: обеспечение деятельности подведомственных государственных учреждений и реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

В соответствии с Законом Омской области от 9 декабря 2010 года № 1313-ОЗ "Об областном бюджете на 2011 год" на исполнение расходных обязательств Министерства на 2011 год утверждены бюджетные ассигнования в сумме 9 421,9 млн. руб. (Резервный фонд Правительства Омской области – 3,58 млн. руб.), что на 21 процент выше уровня 2010 года, в том числе за счет средств областного бюджета – 7 557,6 млн. руб., за счет средств федерального бюджета –1 864,3 млн. руб.
Исполнение бюджета в 2011 году составило 9 285,5 млн. руб. (Резервный фонд Правительства Омской области – 3,58 млн. руб.), или 98,5 процента от утвержденных бюджетных ассигнований, в том числе за счет средств областного бюджета – 7 543,5 млн. руб. (99,8 процента), за счет средств федерального бюджета – 1 742,0 млн. руб. (93,4 процента).

Информация об исполнении бюджетных ассигнований по видам расходов

	Направления расходов
	Утвержденные годовые
бюджетные ассигнования,
млн. руб.
	Кассовый расход
млн. руб.
	Процент 
исполнения (отношение кассовых
расходов к
утвержденным бюджетным ассигнованиям

	Министерство труда и социального развития Омской области
	128,89
	127,97
	99,3

	Территориальные управления Министерства труда и социального развития Омской области
	102,53
	102,37
	99,8

	Бюджетные стационарные учреждения социального обслуживания населения
	749,16
	745,44
	99,5

	Бюджетные учреждения социального обслуживания населения
	1 722,84
	1 721,28
	99,9

	Субсидии автономным учреждениям
	133,76
	133,76
	100,0

	Субсидии отдельным общественным организациям и некоммерческим организациям
	51,97
	51,97
	100,0

	Мероприятия по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций
	15,42
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий целевых программ Омской области 
	297,21
	284,92
	95,9

	Расходы на предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	6 196,98
	6 095,32
	98,4

	Прочие мероприятия в области социальной политики
	2,07
	2,03
	98,1

	Софинансирование социальных программ, связанных с укреплением материально-технической базы учреждений социального обслуживания и оказанием адресной социальной помощи неработающим пенсионерам
	17,51
	16,84
	96,2

	Резервный фонд Правительства Омской области
	3,58
	3,58
	100

	Всего:
	9 421,92
	9 285,48
	98,6


Структура основных направлений расходования средств в 2011 году

	№ п/п
	Направление расходования средств
	Доля расходов (проценты)

	1
	Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан
	65,6

	2
	Мероприятия, целевые и инвестиционные программы
	3,1

	3
	Содержание Министерства
	1,4

	4
	Содержание территориальных органов Министерства
	1,1

	5
	Содержание бюджетных стационарных учреждений
	8,0

	6
	Содержание бюджетных учреждений социального обслуживания населения Омской области
	18,5

	7
	Прочие мероприятия социальной политики
	2,3


Почти две трети расходов отрасли (65,6 процента) составили расходы на обеспечение мер социальной поддержки населения Омской области. В 2011 году объем бюджетных ассигнований, направленных на эти цели, составил 6 197,0 млн. руб., в том числе средства федерального бюджета – 1 809,8 млн. руб. Исполнение бюджета составило 6 095,3 млн. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 1 713,6 млн. руб.

Основные направления расходования средств на предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан:

- ежемесячные денежные выплаты ветеранам труда, ветеранам Омской области, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, лицам, имеющим удостоверение "Почетный донор Омской области", – 550,5 млн. руб.;

- выплаты лицам, награжденным знаками "Почетный донор СССР", "Почетный донор России", – 112,2 млн. руб.;

- выплаты ежемесячного пособия на ребенка, а также выплаты многодетным семьям, гражданам, имеющим детей, и беременным женщинам – 850,8 млн. руб., в том числе областной материнский (семейный) капитал – 4,1 млн. руб.;

- пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячное пособие на ребенка – 46,9 млн. руб.;

- выплаты единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью и мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, – 53,2 млн. руб.;

- предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг ветеранам труда, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, работникам образовательных учреждений, пенсионерам, уволенным в связи с выходом на пенсию из образовательных учреждений, а также другим категориям граждан составило 2 622,7 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 980,5 млн. руб.;

- возмещение затрат, связанных с предоставлением адресных субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, – 278,9 млн. руб.;

- оказание государственной социальной помощи малоимущим гражданам и материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, – 88,0 млн. руб.;

- возмещение затрат, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по проезду в общественном транспорте, – 790,7 млн. руб.;

- на меры социальной поддержки в части обеспечения техническими средствами реабилитации и протезно-ортопедическими изделиями, государственная социальная помощь в части предоставления путевок на санаторно-курортное лечение, а также бесплатного проезда на междугородном транспорте к месту лечения и обратно (в рамках переданных Российской Федерацией полномочий) – 505,8 млн. руб.
Кроме того, на дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Омской области направлено 195,6 млн. рублей, в том числе на ежемесячные доплаты к пенсии отдельным категориям граждан и прочие компенсационные выплаты – 143,7 млн. руб.
В 2011 году финансовое обеспечение бюджетных учреждений социального обслуживания осуществлялось на основании государственного задания, что обеспечило эффективное расходование бюджетных средств.

Так, расходы областного бюджета на текущее содержание бюджетных учреждений социального обслуживания в 2011 году увеличились по сравнению с 2010 годом на 30,6 процента и составили 2 466,7 млн. руб. При этом расходы за счет средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, увеличились на 15,2 процента и составили 328,6 млн. руб.
Средняя стоимость проживания одного человека в месяц в домах-интернатах по состоянию на 1 января 2012 года составила 19 133,94 руб. (за счет средств областного бюджета – 15 025,35 руб., за счет средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, – 4 108,59 руб.)., расходы на питание на один койко-день составили 115,36 руб., на медикаменты – 13,92 руб. 

За 2011 год стационарными учреждениями социального обслуживания Омской области за счет средств областного бюджета и средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, приобретено мягкого инвентаря на сумму 19,6 млн. руб. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников бюджетных и казенных учреждений социальной защиты населения Омской области за счет всех источников доходов за 2011 год по сравнению с 2010 годом выросла на 11 процентов и составила 9 766 руб.
Контрольная деятельность 
Единую систему внутриведомственного контроля за формированием, организацией и исполнением полномочий Министерства, а также целевым и эффективным использованием государственными учреждениями утвержденных бюджетных и внебюджетных финансовых средств составляет комплекс контрольных и аналитических мероприятий, осуществляемых в рамках предварительного, текущего и последующего контроля.

В соответствии с поставленными задачами контрольная деятельность Министерства в 2011 году была направлена на:

- повышение эффективности, результативности и качества организационной и финансово-хозяйственной деятельности в системе социальной защиты населения Омской области;

- предотвращение и выявление нарушений и замечаний при использовании средств областного бюджета;

- дальнейшее развитие и совершенствование системы внутреннего контроля в Министерстве, территориальных органах Министерства и государственных учреждениях, находящихся в ведении Министерства;

- совершенствование организационной работы в системе социального обслуживания населения;

- совершенствование и соблюдение порядка предоставления гарантированных государством социальных услуг гражданам Омской области.

Контрольная деятельность в отчетном периоде осуществлялась в соответствии с утвержденным на 2011 год планом контрольных мероприятий Министерства. По дополнительным основаниям (поручения, жалобы, запросы и т.д.) проводились внеплановые и внезапные проверки.

Информация о контрольных мероприятиях, проведенных Министерством 
и внешними контрольными органами в 2011 году
	№

п/п
	Субъект

проверки
	Количество

контрольных мероприятий
	Количество

выявленных

нарушений
	Выявлено

нарушений на сумму, тыс. руб.

	1
	Министерство
	263
	207
	6 561,44

	2
	Территориальные органы Министерства
	409
	214
	137,32

	3
	Внешние контрольные органы
	78
	54
	10 577,14

	Всего
	750
	475
	17 275,90


Из общего числа осуществленных в 2011 году контрольных мероприятий 68 процентов составляют мероприятия, проведенные согласно утвержденному плану контрольных мероприятий, и 32 процента – мероприятия, проведенные по дополнительным основаниям (233 внеплановых контрольных мероприятия и 7 внезапных проверок).

Следует отметить, что общее количество проверок, проведенных Министерством в отрасли, увеличилось в среднем на 2,5 процента по сравнению с 2010 годом.

Основные контрольные мероприятия осуществлялись по следующим направлениям:

1) организация и исполнение полномочий Министерства;

2) финансово-хозяйственная деятельность;

3) обоснованность предоставления и правомерность начисления размера субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

4) обоснованность предоставления и правомерность исчисления размера денежного эквивалента скидки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

5) соблюдение государственного санитарно-эпидемиологического законодательства, а также условий, создающих угрозу возникновения и распространения инфекционных и неинфекционных заболеваний;

6) соблюдение требований пожарной безопасности;

7) соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

8) соблюдение законодательства об обеспечении безопасности персональных данных в информационных системах;

9) соблюдение требований законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

10) целевое использование бюджетных и внебюджетных средств;

11) обоснованность списания основных средств.

В результате проведенных проверок были выявлены нарушения и недостатки в организационной и финансово-хозяйственной деятельности территориальных органов Министерства и учреждений.
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Неэффективное использование денежных средств и материальных ресурсов


Однако надо отметить, что нецелевого использования средств федерального и областного бюджетов в ходе проведения контрольных мероприятий не выявлено.

Важным элементом повышения результативности контрольных и аналитических мероприятий, проводимых Министерством, являлось взаимодействие с внешними контролирующими органами, а также предоставление им информации о результатах проведенных контрольных и аналитических мероприятий в форме отчетов, заключений и аналитических записок.

По всем выявленным нарушениям и недостаткам в работе объектам проверок направлены предписания и уведомления о принятии мер по их устранению. Данными объектами в Министерство представляются планы мероприятий по устранению нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших нарушения требований действующего законодательства.

В отчетном периоде была продолжена деятельность Министерства по вопросам эффективной и результативной деятельности подведомственной сети, важную роль в которой выполнила система анализа финансово-хозяйственной деятельности, включающая в себя:

- ежеквартальный анализ результатов мониторинга качества финансового менеджмента и ведения бюджетного учета территориальными органами и государственными учреждениями;

- ежеквартальный анализ и контроль исполнения государственного задания, включая целевое использование финансового обеспечения выполнения государственного задания;

- ежеквартальный анализ уровня и организации работы системы внутреннего контроля в территориальных органах Министерства и учреждениях, в рамках которого подготовлена информация о механизмах совершенствования и развития системы внутреннего контроля, осуществляемого Министерством в целях повышения эффективности и результативности бюджетных расходов;

- ежеквартальный анализ выполнения целевых показателей деятельности учреждений, находящихся в ведении Министерства.

Для участников бюджетного процесса Министерством регулярно в 2011 году проводились селекторные обучающие семинары по вопросам бюджетного (бухгалтерского) учета, внутреннего контроля и финансово-хозяйственной деятельности, правомерности начисления заработной платы.

Были подготовлены методические рекомендации о порядке формирования учетной политики в территориальных органах Министерства и учреждениях.

Для снижения уровня нарушений действующего законодательства направлены обзорные письма о наиболее распространенных нарушениях и замечаниях, выявленных в ходе контрольных мероприятий в 2011 году, для предупреждения подобных нарушений в дальнейшей работе.

В отчетном периоде Министерство обеспечило реализацию целей и задач, возложенных на него Бюджетным кодексом Российской Федерации, законодательством Омской области и иными нормативными правовыми актами.

Однако социальная отрасль требует дальнейшего совершенствования внутриведомственного контроля, поиска и применения всех имеющихся резервов повышения качества контрольной и аналитической работы.

Укрепление материально-технической базы

Строительство и капитальный ремонт объектов

В 2011 году на строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонт, выполняемые для нужд территориальных органов Министерства и государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, выделено 358,61 млн. рублей, освоено 352,7 млн. руб., что составляет 98,4 процента от выделенного объема финансирования.

В рамках Адресной инвестиционной программы Омской области на 2011 год, которая предусматривала строительство и реконструкцию объектов в рамках выполнения долгосрочных целевых программ Омской области "Доступная среда" на 2011 – 2015 годы и "Старшее поколение" на 2011 – 2015 годы, выполнены работы на общую сумму 216,25 млн. руб., что составляет 99,3 процента от выделенных бюджетных ассигнований (217,95 млн. руб.).

В 2011 году были продолжены строительные работы на 3 объектах, в том числе:

- строительство спального корпуса на 150 мест в Атакском психоневрологическом интернате (объем бюджетных ассигнований – 79,6 млн. руб., средства освоены в полном объеме);

- реконструкция железнодорожной больницы под размещение Исилькульского дома- интерната для престарелых и инвалидов (объем бюджетных ассигнований – 59,19 млн. руб., освоено – 57,68 млн. руб.); 

- строительство жилого корпуса на 100 мест с приемно-карантинным отделением, изолятором и лечебным комплексом в Алексеевском психоневрологическом интернате (объем бюджетных ассигнований – 47,06 млн. руб., освоено – 46,87 млн. руб.).

Выполнено строительство канализационного коллектора в Омском психоневрологическом интернате (объем бюджетных ассигнований – 22,1 млн. руб., средства освоены в полном объеме).

Начата разработка проектной документации на строительство мультифункционального центра реабилитации инвалидов (объем бюджетных ассигнований – 10 млн. руб., средства освоены в полном объеме).

На выполнение работ по текущему и капитальному ремонту в 2011 году выделено 140,66 млн. руб. В течение года освоено 136,45 млн. руб., что составляет 97 процентов от общего объема финансирования.  

Источники финансирования работ по текущему и капитальному ремонту

	Источник 

финансирования
	Объем финансирования, млн. руб.
	В процентах от общего объема

финансирования

	Областной бюджет
	106,9
	76,0

	Субсидия федерального бюджета
	3,19
	2,3

	Субсидия Пенсионного фонда РФ
	8,02
	5,7

	Внебюджетные средства
	22,55
	16,0

	Всего
	140,66
	100,0


Направления расходования средств, полученных на выполнение 
работ по текущему и капитальному ремонту
	Направления расходования средств
	Объем  фактических 
расходов, 
млн. руб.

	Выполнение ремонтных работ по поддержанию в работоспособном состоянии строительных конструкций зданий и инженерных сетей, улучшению санитарно-бытовых условий проживания и рабочих мест обслуживающего персонала
	47,55

	Подготовка учреждений к работе в зимних условиях
	44,85

	Устранение предписаний органов государственного пожарного надзора и Роспотребнадзора
	21,1

	Реализация областной социальной программы "Укрепление материально-технической базы бюджетных учреждений социального обслуживания населения, оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности в 2011 году"
	15,08

	Выполнение ремонтных работ, направленных на снижение энергетических издержек и повышение уровня энергоэффективности
	7,87

	Всего
	136,45


На выполнение ремонтных работ, направленных на поддержание  в работоспособном состоянии строительных конструкций зданий и инженерных сетей, улучшение санитарно-бытовых условий проживания и рабочих мест обслуживающего персонала затраты составили 47,55 млн. руб., за счет которых было выполнено:

- организация рабочих мест специалистов по обслуживанию граждан и создание залов клиентской службы в 5 центрах социальных выплат и материально-технического обеспечения в сельских районах и 2 филиалах центра социальных выплат и материально-технического обеспечения г. Омска;

- в целях повышения доступности учреждений социальной защиты маломобильными группами населения выполнены устройство пандусов и ремонт входов в областном социально-реабилитационном центре и 3 комплексных центрах социального обслуживания населения;

- осуществлен ремонт кровель, жилых комнат, служебных и производственно-бытовых помещений в 2 стационарных учреждениях, 4 комплексных центрах социального обслуживания населения, 4 территориальных органах Министерства, 5 социально-реабилитационных центрах несовершеннолетних.
Особое внимание при выполнении ремонтных строительных работ в 2011 году уделялось подготовке учреждений к работе в зимних условиях. На ремонт котельных, тепловых сетей, систем отопления и водоснабжения из средств областного бюджета и внебюджетных источников направлено 44,85 млн. руб., за счет которых были проведены следующие работы: 

- ремонт котельных, в том числе технологического оборудования, замена отопительных котлов и дымовых труб в 4 стационарных учреждениях и реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями; 

- капитальный ремонт наружных тепловых и водопроводных сетей, водонапорных башен, водозаборных скважин, внутренних систем отопления, водоснабжения и канализации в 3 стационарных учреждениях, 3 социально-реабилитационных центрах для несовершеннолетних и комплексном центре социального обслуживания населения "Любава" Советского АО г. Омска. 

На реализацию областной социальной программы "Укрепление материально-технической базы бюджетных учреждений социального обслуживания населения, оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности в 2011 году" затраты составили 15,08 млн. руб. (средства Пенсионного фонда РФ – 7,51 млн. руб., средства областного бюджета – 7,57 млн. руб.). Выполнены ремонтно-строительные работы в 3 стационарных учреждениях, в том числе: 

- в Нежинском геронтологическом центре произведен ремонт внутренней системы отопления жилого корпуса № 1; 

- в Андреевском психоневрологическом интернате произведена замена наружных сетей теплоснабжения и водоснабжения;

- в Драгунском психоневрологическом интернате выполнен капитальный ремонт перекрытия и кровли, сетей внутреннего электроснабжения и жилых комнат корпуса № 1.

На устранение предписаний органов государственного пожарного надзора и Роспотребнадзора направлены средства в сумме 21,1 млн. руб. Выполнены ремонтные работы, направленные на повышение пожарной безопасности зданий, в том числе установка противопожарных дверей, устройство дополнительных эвакуационных выходов, замена горючей отделки стен, полов и потолков на путях эвакуации, ремонт сетей электроснабжения с проведением их профилактических испытаний в Тарском и Такмыкском психоневрологических интернатах, Большекулачинском и Крутинском домах-интернатах, социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних Тарского района, комплексных центрах социального обслуживания населения Кормиловского и Усть-Ишимского районов.

В рамках выполнения ремонтных работ, направленных на снижение энергетических издержек и повышение уровня энергоэффективности, освоено 7,87 млн. руб. (областной бюджет – 2,82 млн. руб., федеральный бюджет – 3,17 млн. руб., внебюджетные источники – 1,88 млн. руб.). Выполнены работы по утеплению чердачных перекрытий зданий, произведена замена деревянных оконных блоков на окна из ПВХ с тройным остеклением, ремонт внутренних сетей электроснабжения с установкой энергосберегающих осветительных приборов в зданиях 4 стационарных учреждений, 5 комплексных центров социального обслуживания, 4 центров социальной помощи семьи и детям, 2 территориальных органов Министерства, 3 центров социальных выплат и материально-технического обеспечения. 

Обеспечение пожарной безопасности

В соответствии с Федеральным законом "О пожарной безопасности" Министерство:

- реализует меры пожарной безопасности в подведомственных учреждениях; 

- организует работу по соблюдению требований Правил пожарной безопасности и созданию материально-технической базы в области пожарной безопасности;

- осуществляет контроль выполнения требований Правил пожарной безопасности и своевременного устранения выявленных недостатков.

В 2011 году проведено 4 заседания Противопожарной комиссии Министерства, на которых рассмотрено более 50 вопросов о противопожарном состоянии учреждений, решения которой направлены на устранение нарушений правил пожарной безопасности, предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций.

В апреле 2011 года проведен ежегодный семинар с руководителями подведомственных учреждений, ответственными за пожарную безопасность и гражданскую оборону, уполномоченными на решение задач в области гражданской обороны, руководителями и специалистами структурных подразделений Министерства, курирующих вопросы пожарной безопасности. Цель проведения подобных мероприятий – оказание методической помощи в работе по соблюдению пожарной безопасности и гражданской обороны.

Проведен комплекс противопожарных мероприятий в рамках реализации ведомственной целевой программы "Обеспечение пожарной безопасности государственных учреждений социального обслуживания и территориальных органов Министерства труда и социального развития Омской области" на 2010 – 2012 годы. На эти цели направлено 18 514,4 тыс. руб. Запланированные противопожарные мероприятия исполнены в полном объеме. 

В Омской области функционирует 27 учреждений социального обслуживания с круглосуточным пребыванием людей, в которых проживает более 5,3 тыс. человек. Во всех зданиях указанных учреждений проведены следующие работы:
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В Омской области для обеспечения пожарной безопасности в учреждениях, расположенных за пределами зоны нормативного времени прибытия пожарных подразделений, утвержден перечень организаций, в которых в обязательном порядке создается пожарная охрана, содержащаяся за счет средств областного бюджета (распоряжение Губернатора Омской области от 4 июня 2009 года № 99-р "Об утверждении перечня организаций, в которых в обязательном порядке создается пожарная охрана, содержащаяся за счет средств областного бюджета"). В настоящее время из подведомственных учреждений вне дислокации подразделений пожарной охраны находится только Андреевский психоневрологический интернат. В течение года с Главным управлением МЧС России по Омской области проработан вопрос о создании в 2012 году пожарного подразделения в указанном интернате.  

Благодаря проведенной работе по итогам 2011 года процент выполнения предложенных мероприятий в предписаниях государственного пожарного надзора составил 97,8 процента (2010 год – 94,6 процента).

В Министерстве разработан и утвержден План основных мероприятий Министерства в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на объектах на 2011 год. 

Согласно утвержденному Плану продолжена работа по предупреждению чрезвычайных ситуаций, защите сотрудников и лиц, проживающих в учреждениях стационарного социального обслуживания, территорий от чрезвычайных ситуаций. 

Министерство, его территориальные органы и подведомственные учреждения в полном объеме обеспечены средствами связи (телефон, факс, электронная почта). 

Вместе с тем не во всех территориальных органах Министерства и подведомственных учреждениях работа по вопросам организации гражданской обороны ведется в полном объеме, в том числе:

- не во всех учреждениях разработаны в полном объеме документы по вопросам гражданской обороны (в 2011 году 9 из 13 подведомственных учреждений, участвовавших в проверке Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Омской области, получили соответствующие замечания); 

- в 29 учреждениях, что составляет 25 процентов от общего числа подведомственных учреждений, только началась работа по созданию запасов средств индивидуальной защиты работников.

Мероприятия по энергоресурсосбережению 

В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности" государственные учреждения обязаны обеспечить ежегодное снижение в сопоставимых условиях объема потребленных ими воды, природного газа, тепловой и электрической энергии, угля не менее чем на 3 процента.

За 2011 год государственными учреждениями Омской области, находящимися в ведении Министерства, и территориальными органами Министерства в полной мере достигнуто плановое снижение потребления ресурсов относительно объемов потребления соответствующих ресурсов в 2010 году. Наибольший объем экономии достигнут по потреблению воды (18,2 процента), наименьший – по потреблению электрической энергии (3,3 процента). Экономия бюджетных средств составила более 10,7 млн. руб.

Результаты снижения потребления ресурсов

	Наименование ресурса
	Процент снижения объемов потребления в 2011 году (по сравнению с 2010 годом)

	Вода
	18,2

	Природный газ
	16,8

	Каменный уголь
	13,2

	Тепловая энергия
	10,7

	Электрическая энергия
	3,3


Одним из приоритетных направлений в области энергосбережения является проведение обязательных энергетических обследований объектов государственных учреждений с составлением энергетических паспортов потребителей топливно-энергетических ресурсов, в которые в обязательном порядке включается перечень практических мероприятий по энергосбережению, направленных на реальную экономию топливно-энергетических ресурсов. 

В 2011 году проведены обязательные энергетические обследования в 65 учреждениях, в том числе:

- в 44 учреждениях – за счет выполнения долгосрочной целевой программы Омской области "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Омской области на 2010 – 2020 годы";

- в 21 учреждении – в рамках текущей деятельности отрасли. 

В 2011 году 60 специалистов учреждений, назначенных ответственными за энергосбережение, прошли обучение по программе "Управление энергосбережением" в Омском государственном техническом университете и учебном центре "Энергетик".

Продолжена реализация отдельных мероприятий долгосрочной целевой программы Омской области "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Омской области на 2010 – 2020 годы". На эти цели в 2011 году из областного бюджета выделено 2,3 млн. руб. Дополнительно на проведение энергосберегающих мероприятий из федерального бюджета получена субсидия в размере 5,2 млн. руб. В результате за счет средств областного и федерального бюджета выполнены следующие мероприятия:

1) проведены обязательные энергетические обследования зданий в 44 учреждениях;

2) реализованы мероприятия по обеспечению снижения энергетических издержек на содержание объектов, находящихся в собственности Омской области, в том числе:

- проведено утепление кровли зданий Тарского психоневрологического интерната, Большекулачинского и Таврического домов-интернатов;

- заменены приборы электрического освещения на энергосберегающие в Большекулачинском доме-интернате;

- проведена замена окон на энергосберегающие окна из ПВХ в 13 учреждениях;

- установлены прибор учета тепловой энергии в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних Одесского района и двухтарифный счетчик потребления электрической энергии в центре социального обслуживания Седельниковского района.

Государственный заказ

Залогом эффективного использования финансовых ресурсов, в том числе выделяемых для функционирования и развития социальной сферы, является управление и организация размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 

Объем заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства, а также учреждений, находящихся в ведении Министерства, размещенных в 2011 году, составил 581,8 млн. руб., в том числе: 

- для нужд Министерства – 397,9 млн. руб.; 

- для нужд учреждений, находящихся в ведении Министерства, – 183,9 млн. руб.

Превалирующая часть заказов для нужд Министерства размещалась в 2011 году в целях обеспечения инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов техническими средствами реабилитации, а также путевками на санаторно-курортное лечение в рамках реализации постановления Правительства Омской области от 30 декабря 2010 года № 277-п "О мерах по реализации соглашения между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Правительством Омской области о передаче Правительству Омской области осуществления части полномочий Российской Федерации". 

Структура заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, размещенных в 2011 году для нужд Министерства, представлена следующим образом:

- технические средства реабилитации инвалидов – 300,3 млн. руб.;

- санаторно-курортное лечение – 75,14 млн. руб.;

- прочие товары и услуги (работы по текущему и капитальному ремонту, услуги по сопровождению справочно-информационной системы, поставка оргтехники, услуг по размещению информации в СМИ и др.) – 22,5 млн. руб.
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Структура заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в 2011 году представлена следующими позициями:

- выполнение текущего и капитального ремонта  – 152,6 млн. руб.;

- поставка продуктов питания – 13,0 млн. руб.;

- поставка изделий медицинских индивидуального назначения – 5,3 млн. руб.;

- оказание услуг по охране объектов – 3,5 млн. руб.;

- поставка мебели – 2,7 млн. руб.;

- поставка оборудования – 1,5 млн. руб.;

- прочие товары и услуги (поставка моющих средств, лекарства, обуви, мягкого инвентаря) – 5,3 млн. руб.
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Функции по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) осуществляются бюджетными и казенными учреждениями самостоятельно. В целях проверки соблюдения законодательства о размещении заказов указанными учреждениями Министерством в 2011 году было проведено 16 контрольных мероприятий. В ходе проверок выявлены отдельные нарушения, в том числе заключение гражданско-правовых договоров на поставку одноименных товаров, выполнение одноименных работ, оказание одноименных услуг в течение квартала на сумму более 100 тыс. руб. Результаты контрольных мероприятий рассматривались на заседаниях балансовой комиссии Министерства. 

Долгосрочные целевые программы

Использование программно-целевого метода планирования и исполнения бюджета является важным инструментом в реализации государственной социальной политики. С его применением сформирована целостная система оказания государственной поддержки основным социально уязвимым категориям граждан – инвалидам, пожилым, а также детям и семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

В настоящее время Министерство является разработчиком и исполнителем-координатором 5 долгосрочных целевых программ Омской области:
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рубежом (2009 –2012 годы)"

-"Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Омской области (2011 –2015 годы)"


Кроме того, в 2011 году Министерством осуществлялось выполнение отдельных мероприятий 3 долгосрочных целевых программ Омской области, разработанных другими органами исполнительной власти Омской области:
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Долгосрочная целевая программа Омской области 
"Семья и демография Омской области"
В рамках долгосрочной целевой программы Омской области "Семья и демография Омской области (2010 – 2014 годы)" продолжена работа по всестороннему укреплению института семьи. 
В 2011 году из областного бюджета на выполнение мероприятий Программы, исполнителем которых является Министерство, направлено 14,3 млн. руб. Все запланированные на 2011 год мероприятия Программы выполнены в полном объеме.

Проведен ряд социально значимых мероприятий, направленных на укрепление института семьи и формирование семейных ценностей, среди которых мероприятия, посвященные Международному дню семьи, Международному дню защиты детей, Дню матери, а также II Отеческое собрание Омской области, благотворительная акция по сбору вещей для семей, находящихся в сложном материальном положении.

Новое значение в работу по пропаганде семейных ценностей внес День семьи, любви и верности. Значимым социокультурным явлением стало возведение в г. Омске скульптурной композиции "Святые благоверные Пётр и Феврония Муромские". 
В 2011 году прошла пятая юбилейная торжественная церемония вручения ежегодной премии Губернатора Омской области "Семья года". Лауреатами премии стали 5 семей, которым вручены дипломы и премии в размере 50 тыс. руб. 

На социальную адаптацию детей-инвалидов направлено проведение областного фестиваля творчества детей-инвалидов "Искорки надежды". В 2011 году фестиваль проведен на территории Омской области девятый раз, и впервые его местом проведения стал г. Омск, что позволило детям посетить театры, музеи, выставки и др. 

1 декабря 2011 года проведены праздничные мероприятия, посвященные Международному дню инвалидов.
В Программе также предусмотрен блок мероприятий, направленных на профилактику семейного неблагополучия. 
Для повышения эффективности работы с семьей и детьми приобретено оборудо​вание различного назначения для 17 учреждений социаль​ного обслуживания Омской области, находящихся в ведении Министерства, осуществляющих профилактику семей​ного неблагополучия, на общую сумму 2,4 млн. руб.

Сегодня в Омской области функционирует 7 социально-реабилитационных центров, предоставляющих временный приют для несовершеннолетних. В целях увеличения числа койко-мест специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, выполнен ремонт стационарного отделения социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних Одесского района. Затраты областного бюджета на эти цели составили 9,4 млн. руб. С открытием 8 стационарного отделения будут оказываться социально-реабилитационные услуги несовершеннолетним, проживающим как в Одесском районе, так и на территории близлежащих муниципальных районов южной зоны Омской области. Общая коечная сеть социально-реабилитационных центров, предоставляющих временный приют для несовершеннолетних, увеличится на 25 койко-мест.

По инициативе Министерства в 2011 году в Перечень мероприятий Программы включен дополнительный раздел "Обеспечение социальной адаптации и реабилитации граждан, отбывших наказание в местах лишения свободы, и граждан без определенного жительства и занятий". Мероприятия указанного раздела направлены на формирование условий для социальной адаптации и реабилитации граждан, отбывших наказание в местах лишения свободы и граждан без определенного жительства и занятий, а также на повышение ресоциализации указанных категорий граждан.
Долгосрочная целевая программа Омской области 
"Доступная среда"

С 1 января 2011 года начата реализация долгосрочной целевой программы Омской области "Доступная среда" на 2011 – 2015 годы.

Программа "Доступная среда" разработана в тесном сотрудничестве органов исполнительной власти Омской области и общественных объединений региона и направлена на устранение барьеров для инвалидов во всех сферах жизни, что является главным условием интеграции их в общество.

В 2011 году из областного бюджета на выполнение мероприятий Программы, исполнителем которых является Министерство, направлено 179,4 млн. руб. Кассовые расходы на реализацию мероприятий произведены в соответствии с фактической потребностью, определенной стоимостью государственных контрактов или сметой расходов на проведение мероприятий, и составили 179,2 млн. руб. 

В ближайшие годы в Омской области будет создан мультифункциональный центр социальной реабилитации инвалидов, в котором будут созданы возможности для получения инвалидами навыков самостоятельного и независимого проживания, профессиональных умений, реализации своих интеллектуальных возможностей, занятий спортом, постоянного общения и установления новых коммуникативных связей. В рамках Программы в 2011 году начаты работы по разработке проектно-сметной документации.

Продолжено строительство корпусов в Атакском и Алексеевском психоневрологических интернатах. Выполнено строительство канализационного коллектора в Омском психоневрологическом интернате. 

В рамках программы осуществлялось обустройство жилых помещений 18 инвалидов-колясочников (г. Омск – 7, сельские районы – 11) в соответствии с рекомендациями их индивидуальных программ реабилитации. В декабре 2011 года им на эти цели были перечислены денежные средства. Для реализации данного мероприятия комплексными центрами социального обслуживания населения и центрами социального обслуживания проведена работа по сбору и экспертизе представленных документов на оказание материальной помощи для обустройства жилых помещений. Сформирован список  на получение материальной помощи из числа инвалидов-колясочников, относящихся к  одиноко проживающим инвалидам,   инвалидам, в состав семей которых входят только пенсионеры и несовершеннолетние граждане, малоимущим инвалидам, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленной на территории Омской области. 

В 2011 году для службы "Социальное такси" приобретены 15 автомобилей, приспособленных для перевозки инвалидов-колясочников, и 50 мобильных лестничных гусеничных подъемников. 

В рамках выполнения мероприятия "Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации" приобретено 5 внутриквартирных подъемников (подъемники в ванну "Капри"– 4 ед., многофункциональный передвижной подъемник "Арнольд" – 1 ед.). 

Организована деятель​ность клубов "Родитель, воспиты​вающий ребенка-инвалида" на базе 5 учреждений социаль​ного обслуживания Омской области в целях повышения педагогической грамот​ности родителей, имеющих детей-инвалидов. В рамках клубной работы проводятся групповые и индивидуальные консультации, организуются праздничные и конкурсно-игровые мероприятия для родителей. На заседания клубов приглашаются специалисты учреждений здравоохранения, образования и культуры Омской области.
Подготовлен и издан тиражом 2 тыс. экземпляров информационный сборник по вопросам оказания семьям, имеющим детей-инвалидов, различных видов социальных услуг. 

В 2011 году в рамках программы Министерство приняло участие в пятом фестивале социальной рекламы "П.О.Р.А!: Подумай. Оцени. Реши. Анализируй", организатором которого является Некоммерческое партнерство "Омское Медиасообщество". Министерством учреждена номинация "Без границ и равнодушия". Победителем в номинации признана Норманских Т.Б., представившая на конкурс эскиз социального плаката под названием "Ограничены движения, а не возможности". С 1 по 31 декабря 2011 года данный социальный плакат был размещен на рекламном носителе в г. Омске на проспекте К. Маркса.
Все запланированные на 2011 год мероприятия Программы выполнены в полном объеме.


Долгосрочная целевая программа Омской области 
"Старшее поколение"

Долгосрочная целевая программа Омской области "Старшее поколение" на 
2011 – 2015 годы утверждена 9 марта 2011 года постановлением Правительства Омской области № 31-п.

Целью программы "Старшее поколение" является повышение качества жизни граждан пожилого возраста путем обеспечения доступности медицинских, социальных, образовательных и иных услуг, содействие активному участию пожилых людей в жизни общества. 

В 2011 году из областного бюджета на выполнение Программы направлено 59,8 млн. руб. Кассовые расходы на реализацию мероприятий программы произведены в соответствии с фактической потребностью, определенной стоимостью государственных контрактов или сметой расходов на проведение социально значимых мероприятий, и составили 58,3 млн. руб.

В соответствии с утвержденным Перечнем мероприятий Программы в 2011 году осуществлено выполнение 3 мероприятий.

Продолжена реконструкция здания железнодорожной больницы под размещение Исилькульского дома-интерната для престарелых и инвалидов. 

В рамках направления по кадровому обеспечению социальных служб проведен конкурс на звание "Лучший по профессии" по следующим номинациям: "Лучший руководитель", "Лучший заведующий отделением", "Лучший специалист по социальной работе", "Лучший социальный работник", "Лучший социальный педагог", "Лучший воспитатель", "Лучшая медицинская сестра", "Лучший психолог (педагог-психолог)", "Лучший специалист социальных выплат". Кроме того, были учреждены 3 специальные номинации: "Молодой специалист", "За долголетие в работе", "За работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации". Победители и лауреаты конкурса награждены почетными грамотами и ценными подарками.

28 сентября 2011 года в концертном зале бюджетного учреждения культуры Омской области "Омская филармония" проведено торжественное мероприятие, посвященное Международному дню пожилых людей, на котором присутствовало 920 пожилых граждан. 

Кроме того, в рамках основной деятельности подведомственных учреждений осуществлялась разносторонняя работа, которая позволила обеспечить в 2011 году достижение плановых значений целевых индикаторов программы "Старшее поколение".

Министерством проводится активная работа по социальному обслуживанию нуждающихся в нем пожилых граждан. Практически полностью устранена очередность на социальное обслуживание на дому. Особое внимание уделяется развитию сферы дополнительных социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста.

Среди граждан пожилого возраста ежегодно возрастает спрос на услуги, предоставляемые службой "Социальное такси", продолжает развиваться предоставление услуг сиделки. Во всех учреждениях гражданам пожилого возраста предоставляются социально-правовые услуги, в 22  –  организована работа "Телефона доверия". В целях повышения компьютерной грамотности отдельных категорий граждан Омской области учреждениями организованы специальные занятия по обучению пожилых людей и инвалидов навыкам работы на компьютере. 

В каждом муниципальном районе Омской области действуют мобильные службы социального обслуживания населения в малых и отдаленных населенных пунктах. В течение года мобильными службами 51,8 тыс. граждан предоставлено 67,7 тыс. услуг, из которых наиболее востребованными являлись социально-правовые, социально-бытовые и социально-психологические услуги.

Ежегодно увеличивается число граждан пожилого возраста, получивших услуги в социальных клубах учреждений. Члены социальных клубов являются постоянными активными участниками мероприятий, посвященных празднованию социально значимых дат, проводимых учреждениями социального обслуживания. Для них и с их участием организуются праздничные концерты, тематические заседания социальных клубов, конкурсы, выставки художественного творчества и др. 
Долгосрочная целевая программа Омской области 
"Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций"
На протяжении ряда лет в Омской области оказывается поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям (далее – СО НКО). 

В соответствии со статьей 31.1 Федерального закона "О некоммерческих организациях", постановлением Правительства Российской Федерации от 23 августа 2011 года № 713 "О предоставлении поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям" Правительством Омской области утверждена долгосрочная целевая программа "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций Омской области (2011 – 2015 годы)". 

Целью программы является создание условий для эффективного участия некоммерческих организаций в социально-экономическом развитии Омской области. Реализация программы предусмотрена по двум направлениям:

- оказание финансовой поддержки деятельности СО НКО путем предоставления субсидий на оказание социальных услуг по приоритетным направлениям, на реализацию социально значимых проектов и программ;

- предоставление информационной и консультационной поддержки, а также поддержки в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников СО НКО и добровольцев.

Министерство определено уполномоченным органом исполнительной власти Омской области по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций для осуществления взаимодействия с Министерством экономического развития Российской Федерации.

В 2011 году в рамках исполнения программы финансовую поддержку по линии Министерства получили 6 общественных организаций, осуществляющих деятельность на территории Омской области, на общую сумму 2847,0 тыс. руб., в том числе: 
- Омская областная общественная организация ветеранов (пенсионеров);
- Союз Чернобыль; 
- Всероссийское общество инвалидов; 
- Всероссийское общество глухих; 
- Всероссийское Ордена трудового Красного Знамени общество слепых; 
Программа была положительно оценена Министерством экономического развития Российской Федерации. По итогам конкурсного отбора субъектов РФ утвержден размер субсидии федерального бюджета бюджету Омской области на софинансирование программы в сумме 15418 тыс. руб. Данные денежные средства на реализацию мероприятий программы поддержки некоммерческих организаций будут направлены в 2012 году.

Долгосрочная целевая программа Омской области 
"Оказание содействия переселению соотечественников, проживающих за рубежом"

Продолжена реализация долгосрочной целевой программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2009 – 2012 годы)".

В Омскую область поступило 3016 анкет, в том числе в 2011 году – 1918 анкет потенциальных участников программы. 

За период реализации Программы в Омскую область прибыло 2534 соотечественника (1328 участников программы и 1206 членов их семей), из них в 2011 году – 1739 человек (889 участников программы и 850 членов их семей). 

На социальную адаптацию соотечественников, прибывших в Омскую область, направлены меры по содействию в трудоустройстве и обустройстве. Дополнительно к федеральным мерам социальной поддержки в Омской области установлены меры поддержки, финансируемые за счет областного бюджета, а именно: выплата единовременного "подъемного пособия" участнику программы и членам его семьи, компенсация расходов по договору найма жилого помещения.
На предоставление дополнительных мер социальной поддержки соотечественникам за период реализации программы направлено 25,4 млн. руб., из них в 2011 году – 20,6 млн. руб. (с учетом субсидии из федерального бюджета в размере 6,4 млн. руб.). 

Полученная из федерального бюджета субсидия на частичное возмещение расходов средств областного бюджета, связанных с реализацией мероприятий программы, направлена на компенсацию расходов по договору найма жилого помещения и выплату единовременного "подъемного пособия". 

Расходы на оказание мер социальной поддержки участникам 
программы и членам их семей
	Год
	Единовременное "подъемное пособие"
	Компенсация аренды жилья
	Итого,

тыс. руб.

	
	число 
получателей
	сумма, 
тыс. руб.
	число 
получателей
	сумма, 
тыс. руб.
	

	2009
	3
	19,2
	-
	-
	19,2

	2010
	489
	2 574,2
	151
	2 199,0
	4 773,2

	2011
	1 490
	8 365,2
	585
	12 232,7
	20 597,9

	Всего
	1 982
	10 958,6
	736
	14 431,7
	25 390,3


В качестве дополнительных мер поддержки участникам программы осуществляются: 

- проведение предварительных медицинских осмотров участников программы при приеме на работу;

- проведение медицинского освидетельствования при оформлении миграционных документов. Все обследования проводятся на безвозмездной основе в бюджетных учреждениях здравоохранения Омской области.

С каждой семьей индивидуально прорабатываются пути обустройства и социальной адаптации, в том числе устройство детей в детские дошкольные учреждения и общеобразовательные школы. В 2011 году 134 ребенка определены в школы и 90 детей – в детские сады. 

Министерством регулярно проводятся групповые и индивидуальные занятия, способствующие профессиональной ориентации и социальной адаптации, встречи исполнителей программы с соотечественниками. В мае 2011 года в Министерстве состоялась встреча прибывших соотечественников с представителями Управления Федеральной миграционной службы по Омской области (далее – УФМС по Омской области), Главного управления государственной службы занятости населения Омской области, центра профориентации и общественных организаций. В 2011 году представителями Министерства совместно с УФМС по Омской области осуществлены рабочие поездки на территории вселения (Шербакульский, Саргатский, Крутинский и Колосовский муниципальные районы), в ходе которых проведены заседания районных межведомственных комиссий и встречи с участниками программы, проверены условия обустройства и трудоустройства прибывших соотечественников. 

В Омской области действует механизм подбора рабочих мест, при котором участнику программы в случае готовности его к трудоустройству предлагается несколько вариантов трудоустройства. Специалистами службы занятости прибывшим соотечественникам оказывается помощь:
- в поиске подходящей работы с учетом уровня их профессиональной подготовки, условиями последнего места работы, транспортной доступности рабочего места, предлагаемой заработной платы; 

- в составлении резюме;

- в направлении на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

- по включению в региональные программы поддержки развития малого предпринимательства.

Желающим заняться собственным бизнесом оказывается информационная поддержка. 

Всем участникам программы оказывается содействие во временном размещении. При необходимости обеспечивается временное размещение в центре социальной помощи семье и детям (с социальной гостиницей) на безвозмездной основе. В 2011 году услугами социальной гостиницы воспользовались 54 чел. (15 участников программы и 39 членов их семей). 

Также оказывается содействие в постановке на миграционный учет. Участники программы могут быть временно зарегистрированы в центре социальной адаптации. В 2011 году такой возможностью воспользовались 144 чел. (в том числе 90 участников программы и 54 члена их семей).

В июле 2011 года проведен "круглый стол" по вопросам жилищного обустройства в Омской области. Участники "круглого стола" проконсультировали желающих о возможностях участия в региональной жилищной программе, как правильно оформить землю под строительство жилья, рассказали об ипотечном кредитовании в Омской области. 

Информация о программе регулярно размещается в средствах массовой информации. За 2011 год в федеральных и региональных средствах массовой информации размещено более 100 материалов на данную тему. В рамках проекта "Домой, в Россию" (включающего в себя цикл теле- и радиопередач) о субъектах Российской Федерации, реализующих Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению, при поддержке Министерства регионального развития Российской Федерации проведена радиопередача, посвященная реализации программы в Омской области, и осуществлена съемка фильма об опыте работы с соотечественниками. 

Организована работа по широкому информированию желающих переселиться в Омскую область соотечественников за рубежом. В 2011 году проведены презентации программы в 4 городах Республики Казахстан. Более 800 жителей Республики Казахстан, желающих переехать в Омскую область, приняли участие в презентациях программы. Прошли встречи с представителями общественных организаций и средств массовой информации. Кроме того, проведены презентации программы в режиме видеоконференций в Республиках Молдова, Казахстан, Таджикистан и Кыргызстан. 

25 – 27 октября 2011 года по инициативе Министерства регионального развития Российской Федерации в Омской области проведен 5 ежегодный Международный информационный форум "Интеграция соотечественников" (далее – МИФИС), в котором приняли участие представители федеральных органов власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, представители общественных организаций соотечественников за рубежом, научного сообщества и средств массовой информации. Состоялись обмен опытом и подготовка предложений по совершенствованию механизмов реализации Государственной программы, обсуждались перспективы реализации Государственной программы. 

Опыт работы с соотечественниками в рамках данной программы показал, что их интерес к Омскому региону, в том числе к сельским районам, растет. В связи с этим постановлением Правительства Омской области от 29 декабря 2011 года № 273-п "О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Омской области" утверждена новая редакция программы, предусматривающая продление срока ее действия до конца 2012 года и расширение территории вселения до масштабов всей области. В 2012 году планируется принять и обустроить на территории Омской области еще 445 семей (979 соотечественников, включая членов семей). Объем финансирования программы в 2012 году составит 22,9 млн. руб.
________________
СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НАСЕЛЕНИЯ

Организация предоставления мер социальной поддержки

В соответствии с распоряжением Правительства Омской области от 6 октября 2010 года № 144-рп "О реорганизации бюджетного учреждения Омской области "Областной центр жилищных субсидий, социальных выплат и льгот" в каждом районе Омской области были созданы бюджетные учреждения – центры социальных выплат и материально-технического обеспечения (далее – центр), которые в дальнейшем в соответствии с постановлением Правительства Омской области от 20 июля 2011 года № 97-рп "О создании казенных учреждений Омской области путем изменения типа существующих бюджетных учреждений Омской области – центров социальных выплат и материально-технического обеспечения" были преобразованы в казенные учреждения.

Центры осуществляют оказание государственных услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных функций в целях обеспечения реализации полномочий Министерства. На территории области центрами обслуживается более 550 тыс. чел. Они осуществляют:

- обследование материально-бытовых условий граждан, проживающих на территории муниципальных районов;

- прием граждан и документов для решения вопроса о государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам за счет средств областного бюджета;

- прием документов для выдачи справки для назначения государственной социальной стипендии;

- прием документов от граждан, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда" и "Ветеран Омской области", оформляют списки на присвоение звания "Ветеран труда" и выдают соответствующие удостоверения;

- принятие решений о присвоении звания "Ветеран Омской области" и выдачу соответствующего удостоверения;

- выдачу и продление электронных транспортных карт;

- расчет денежного эквивалента скидки по оплате жилищно-коммунальных услуг;

- регистрацию многодетных семей, имеющих право на меры социальной поддержки, установленные областным законодательством;

- прием документов для получения сертификатов на областной материнский (семейный) капитал;
- прием документов и расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

- формирование заявок на финансирование расходов на выплату субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и мер социальной поддержки для включения в график финансирования и др.

Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан

Социальная политика Омской области ориентирована на обеспечение социальной защищенности различных категорий населения.

В сфере особой заботы Министерства находятся ветераны Великой Отечественной войны, граждане пожилого возраста и инвалиды.

Основное внимание в 2011 году уделялось организации мер социальной поддержки, направленных на реализацию социальных гарантий отдельных категорий граждан, закрепленных в нормативных правовых актах федерального и областного уровня. 

По состоянию на 1 января 2012 года на территории Омской области численность граждан, получающих меры социальной поддержки, составляет:
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Предоставление социальных выплат

На территории Омской области в соответствии с законодательством осуществляется назначение порядка 60 видов социальных выплат, из них 30 видов – выплаты, финансирование которых производится из бюджета Омской области. 

За период 2011 года более 242,6 тыс. граждан Омской области получили различные социальные выплаты на общую сумму 702,6 млн. руб.

В 2011 году были не только сохранены ранее действовавшие меры социальной поддержки населения Омской области, но и введена новая мера социальной поддержки для малоимущих граждан, финансируемая из средств областного бюджета, – денежная компенсация расходов, связанных с установкой приборов учета холодной воды, горячей воды и электрической энергии, в соответствии с постановлением Правительства Омской области от 13 июля 2011 года № 118-п "О мере социальной поддержки малоимущим гражданам по установке приборов учета коммунальных услуг".

В соответствии с Указом Губернатора Омской области от 10 декабря 2010 года № 107 "О единовременной денежной выплате отдельным категориям граждан в Омской области в 2011 году" на территории Омской области в связи с празднованием 66-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне производилась единовременная денежная выплата участникам, инвалидам Великой Отечественной войны, вдовам участников войны, бывшим узникам концлагерей, гетто, других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны, труженикам тыла. 

Всего получили единовременную денежную выплату ко Дню Победы более 53 тыс. граждан на общую сумму 48 млн. руб.

Также Министерством оказывается практическая помощь Омской областной общественной организации "Сироты Великой Отечественной войны" (далее − ОООО "Сироты ВОВ") в плане обеспечения проезда членов семей погибших участников Великой Отечественной войны к местам их захоронения и обратно. 

В 2010 году на осуществление поездок граждан, изъявивших желание посетить места захоронения их родителей, погибших при защите Отечества в годы Великой Отечественной войны, ОООО "Сироты ВОВ" перечислены субсидии в размере 2 750,0 тыс. руб., на эти средства в 2010-2011 годах к местам захоронения родственников, погибших при защите Отечества в годы Великой Отечественной войны, съездили 242 человека.

Установленные федеральным законодательством, Кодексом Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан, иными нормативными правовыми актами меры социальной поддержки в виде социальных выплат отдельным категориям граждан назначаются и выплачиваются в Омской области своевременно и в полном объеме.

В 2012 году в соответствии с внесенными изменениями и дополнениями в законодательство Омской области запланированы новые виды выплат, а также изменение условий предоставления отдельных существующих видов.

С 1 января 2012 года вступило в действие постановление Правительства Омской области от 17 августа 2011 года № 154-п "О мерах социальной поддержки граждан по оформлению документов на земельные участки и индивидуальные жилые дома, расположенные на них" (далее – постановление).

Согласно постановлению многодетным семьям, родителям в единственном числе, воспитывающим несовершеннолетних детей, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей на территории Омской области, получившим бесплатно земельные участки под индивидуальное жилищное строительство, гарантирована частичная компенсация расходов, связанных с оформлением документов на объекты недвижимости.

С 1 января 2012 года согласно Указу Губернатора Омской области от 14 сентября 2011 года № 99 "О внесении изменений в Указ Губернатора Омской области от 21 апреля 2008 года № 48" гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие радиационных катастроф и ядерных испытаний, ежемесячная компенсационная выплата на питание будет назначаться без учета их доходов.
С 1 февраля 2012 года в соответствии с Указом Губернатора Омской области от 26 января 2012 года "О компенсации расходов отдельных категорий граждан по проведению технического осмотра принадлежащих им транспортных средств" устанавливается мера социальной поддержки в виде денежной компенсации фактических расходов, связанных с проведением технического осмотра транспортных средств, лицам пенсионного возраста, участникам боевых действий, членам многодетных семей.
С 1 июля 2012 года в соответствии с внесенными в Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий изменениями на 20 процентов будет увеличен размер ежемесячных денежных выплат региональным льготникам.

Впервые получат ежемесячную денежную выплату пенсионеры, не получающие меры социальной поддержки, установленные федеральным и областным законодательством, и размер пенсии которых не превышает 10 тыс. руб.

Обеспечение бесплатного (льготного) проезда

В 2011 году отдельным категориям граждан предоставлялись меры социальной поддержки по проезду всеми видами пассажирского транспорта общего пользования в городском и пригородном сообщении, на автомобильном пассажирском транспорте междугородного сообщения в пределах территории Омской области. Расходы бюджетных средств на эти цели составили 707,6 млн. руб.

Меры социальной поддержки по проезду всеми видами пассажирского транспорта городского сообщения в пределах территории Омской области предоставляются в размере не более 30 поездок по одной электронной транспортной карте (далее – ЭТК) в течение календарного месяца, независимо от вида транспорта и населенного пункта.

С 1 января 2011 года была предусмотрена накопительная система поездок при проезде на общественном транспорте в городском сообщении в пределах территории Омской области для следующих категорий граждан:

- тружеников тыла;

- лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда";

- лиц, работавших в период Великой Отечественной войны на объектах противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, на строительстве оборонительных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и других военных объектов в пределах тыловых границ действующих фронтов, операционных зон действующих флотов, на прифронтовых участках железных и автомобильных дорог, а также членов экипажей судов транспортного флота, интернированных в начале Великой Отечественной войны в портах других государств.
Инвалидам и участникам ВОВ, а также детям-сиротам проезд на общественном транспорте городского сообщения в пределах территории Омской области предоставляется без ограничения количества поездок.

Кроме того, отдельным категориям граждан предоставляется льготный проезд на общественном транспорте пригородного и междугородного сообщения в пределах территории Омской области без ограничения количества поездок.

В целях дальнейшего совершенствования системы предоставления мер социальной поддержки по проезду отдельных категорий граждан в Омской области 24 ноября 2011 года принято постановление Правительства Омской области № 225-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 25 ноября 2009 года № 224-п" (далее – постановление № 225-п), предусматривающее с 1 января 2012 года возможность суммирования не использованных в течение календарного месяца поездок с количеством поездок, приходящимся на следующий календарный месяц, в течение календарного года. Не использованные в течение календарного года поездки не переносятся на следующий календарный год и не суммируются с приходящимся на него количеством поездок.

Кроме того, постановлением № 225-п с 1 января 2012 года инвалидам и участникам ВОВ проезд на общественном транспорте городского сообщения в пределах территории Омской области установлен без ограничения количества поездок.

Также право бесплатного проезда всеми видами пассажирского транспорта общего пользования в городском сообщении в пределах территории Омской области предоставляется новой льготной категории граждан – детям до достижения ими возраста 18 лет либо до окончания обучения, но не более чем до 23 лет, если они обучаются в образовательных учреждениях по очной форме обучения, детям, ставшим инвалидами до достижения возраста 18 лет, на период инвалидности, нетрудоспособным родителям и нетрудоспособной супруге (супругу) погибшего (умершего) лица, удостоенного почетного звания Омской области "Почетный гражданин Омской области" и (или) награжденного золотой медалью "За особые заслуги перед Омской областью". 

Присвоение звания "Ветеран труда" и "Ветеран Омской области"

По состоянию на 1 января 2012 года на территории Омской области проживают 208 008 ветеранов труда и 65 404 ветерана Омской области.

Министерством проводится ежегодный мониторинг изменения численности граждан, которым присвоено звание "Ветеран труда".

Гражданам, имеющим звание "Ветеран Омской области", с 1 июля 2012 года будет предоставляться ежемесячная денежная выплата без учета доходов в случае неполучения мер социальной поддержки, установленных федеральным и областным законодательством, по иным основаниям.

Обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны

Одной из основных задач в 2011 году являлась работа по предоставлению жилья ветеранам Великой Отечественной войны и вдовам участников ВОВ, нуждающимся в улучшении жилищных условий. По состоянию на 1 января 2012 года 2 804 ветерана ВОВ улучшили свои жилищные условия.

В ходе реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов" по состоянию на 1 января 2012 года 4 172 ветерана ВОВ состоят в списке для выдачи им свидетельства о предоставлении выплаты, включены в списки нуждающихся в улучшении жилищных условий 1 161 ветеран ВОВ, из них 10 ветеранов ВОВ получили свидетельства на выдачу единовременной денежной компенсации, которые еще не оплачены.

Прогнозная численность ветеранов ВОВ, оформляющих документы для постановки на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, составляет 576 человек.

Также подготовлены сводные списки ветеранов боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, претендующих на меры социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями в 2012 году.

Льготы по слухопротезированию

На основании постановления Правительства Омской области от 13 апреля 2005 года № 40-п "О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан" осуществляется обеспечение бесплатными слуховыми аппаратами участников и инвалидов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, граждан, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда", несовершеннолетних узников фашизма, тружеников тыла.

В течение 2011 года 267 человек получили бесплатно слуховые аппараты на сумму 2,1 млн. руб. Кроме того, для возмещения ветеранам компенсационных расходов за самостоятельно приобретенные слуховые аппараты направлено 0,5 млн. руб.

Меры социальной поддержки семей, имеющих детей

В Омской области планомерно реализуется комплекс мер, направленных на усиление государственной поддержки семей с детьми и создание благоприятных условий для рождения и воспитания детей.

Назначение и выплата государственных пособий гражданам, имеющим детей, и беременным женщинам регламентируются Федеральным законом от 19 мая 1995 года  № 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и Законом Омской области от 4 июля 2008 года № 1061-ОЗ "Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан" (далее – Кодекс).
В регионе осуществляется назначение 20 видов пособий и денежных выплат, 10 из которых финансируются из областного бюджета. 

В 2011 году были проиндексированы размеры отдельных видов государственных пособий гражданам, имеющим детей, исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного законами о федеральном и областном бюджетах.

Самой массовой выплатой является ежемесячное пособие на ребенка, которое предоставляется гражданам с учетом среднедушевого дохода семьи. Размер пособия дифференцирован в зависимости от категории семьи. С 1 января 2011 года базовый размер ежемесячного пособия составил 222,03 руб., на детей одиноких матерей, на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, – 689,56 руб.

Информация о размерах и численности получателей видов пособий и выплат,

финансируемых из федерального бюджета

	Вид пособия

(выплаты)
	Размер пособия

с 1 января 2011 года (с учетом районного коэффициента), 

руб.
	Численность 
получателей/детей 
на 1 января 2012 года, 

чел.

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	13 458,6
	7 486/7 543

	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, в том числе:
	
	15 726/15 946

	на первого ребенка;
	2 523,49
	

	на второго ребенка и последующих детей;
	5 046,97
	

	максимальный размер
	10 093,95
	

	Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 
	13 458,60
	836/1 048

	Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	21 313,10
	137

	Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	9 134,19
	209/211

	Ежемесячное пособие детям отдельных категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей)

	1 500,

с 01.04. 2011 года – 1 598;

с 01.07.2011 года – 

1 837,13
	7/7

	Пособие на проведение летнего оздоровительного отдыха детей отдельных категорий военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести, ставших инвалидами в связи с выполнением задач в условиях вооруженного конфликта немеждународного характера в Чеченской Республике и на непосредственно прилегающих к ней территориях Северного Кавказа, отнесенных к зоне вооруженного конфликта, а также в связи с выполнением задач в ходе контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона
	16 870
	13/15

	Ежемесячные компенсационные выплаты нетрудоустроенным женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организации  
	57,50
	74/74


Информация о размерах пособий и численности получателей  пособий и выплат,

финансируемых из областного бюджета

	Вид пособия (выплаты)
	Размер пособия

с 1 января 2010 года, 

руб.
	Численность 
получателей/детей 
на 1 января 2011 года, 

чел.

	Ежемесячное пособие на ребенка, 

в том числе:
	
	105 651/162 129

	- в основном размере;
	222,03
	80 323/123 625

	- на детей одиноких матерей; 
	689,56
	30 395/37 746

	- на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву;
	689,56
	206/208

	- на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, либо в других случаях, когда взыскание алиментов невозможно
	689,56
	448/550

	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет по беременности и родам
	2 000
	18 928

	Ежемесячное пособие студенческим семьям, имеющим детей
	500 
	334/339

	Единовременное пособие при рождении двоих и более детей
	10 000 

на каждого ребенка
	224/458

	Ежемесячное пособие семьям, имеющим пятерых и более детей

	500 

на каждого ребенка
	813/4 406

	Ежемесячная денежная выплата многодетным семьям (ЕДВ)
	310 
на семью
	17 164/55 137

	Областной материнский (семейный) капитал 
	100 000,00 
	42 – досрочно


В Омской области поддержка многодетных семей является приоритетным направлением семейно-демографической политики.

На 1 января 2012 года органами социальной защиты населения зарегистрированы в качестве многодетных 17 164 семей, в которых 55 137 детей (по состоянию на 1 января 2010 года – 16 040 многодетных семей, в которых 51 747 детей).

С 1 января 2011 года в регионе в целях повышения уровня материального благосостояния и социальной защищенности семей, имеющих детей, предусмотрено предоставление дополнительной меры социальной поддержки за счет средств областного бюджета в виде областного материнского (семейного) капитала в размере 100,0 тыс. руб. Право на областной материнский (семейный) капитал возникает при рождении (усыновлении) третьего (последующего) ребенка у граждан Российской Федерации, проживающих на территории Омской области, не имеющих места жительства за ее пределами. Средства могут быть направлены на улучшение жилищных условий (на территории Омской области), получение образования детьми, формирование накопительной части трудовой пенсии матери.

В 2011 году принято 2 352 заявления на выдачу сертификата для получения областного материнского (семейного) капитала, принято решений о выдаче сертификата 2 303 семьям, выданы сертификаты 2 253 семьям. За год 42 семьи смогли досрочно использовать средства в целях улучшения своих жилищных условий.

В Омской области многодетным семьям, имеющим в своем составе троих и более детей, воспитывающим их до восемнадцатилетнего возраста, и обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования по очной форме обучения до окончания ими обучения, но не более чем до достижения ими возраста двадцати трех лет, установлены и предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

- первоочередное обеспечение детей до восемнадцати лет путевками (по медицинским показаниям) в специализированные детские учреждения лечебного и санаторного типа, оздоровительные лагеря и другие оздоровительные учреждения;

- бесплатное обеспечение обучающихся в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях начального профессионального образования комплектами учебников;

- денежный эквивалент скидки по оплате жилья и коммунальных услуг;

- ежемесячная денежная выплата в размере 310 руб. на семью. 

- предоставляется право бесплатного проезда всеми видами пассажирского транспорта общего пользования, в городском сообщении в пределах территории Омской области в количестве 30 поездок по одной электронной транспортной карте ежемесячно, независимо от вида транспорта и населенного пункта, а также автомобильным пассажирским транспортом общего пользования, осуществляющим регулярные перевозки в пригородном и междугородном сообщениях в пределах территории Омской области без ограничения поездок.

C 1 января 2012 года многодетным семьям предусматривается возможность суммирования не использованных в течение календарного месяца поездок с количеством поездок, приходящимся на следующий календарный месяц, в течение календарного года. Не использованные в течение календарного года поездки не переносятся на следующий календарный год и не суммируются с приходящимся на него количеством поездок.

В соответствии с Законом Омской области от 8 февраля 2006 года № 731-ОЗ "О регулировании земельных отношений в Омской области" многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства бесплатно предоставляются в собственность земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, земельные участки, находящиеся в собственности Омской области или муниципальной собственности. Для постановки на учет в целях бесплатного предоставления в собственность земельных участков граждане должны обращаться именно в те органы местного самоуправления, на территории которых они зарегистрированы по месту жительства.

Кроме того, постановлением Правительства Омской области от 17 августа 2011 года № 154-п "О мерах социальной поддержки граждан по оформлению документов на земельные участки и индивидуальные жилые дома, расположенные на них" начиная с 1 января 2012 года в качестве меры социальной поддержки граждан, которым в соответствии с указанным законом бесплатно предоставлены в собственность земельные участки для индивидуального жилищного строительства, предусмотрена частичная компенсация их затрат на оплату работ по первичной технической инвентаризации одного индивидуального жилого дома, расположенного на предоставленном земельном участке, по изготовлению кадастрового паспорта данного индивидуального жилого дома, государственной пошлины за государственную регистрацию права собственности на соответствующие земельный участок и индивидуальный жилой дом.

Семьям, имеющим пятерых и более детей, на каждого рожденного, усыновленного (удочеренного), принятого под опеку (попечительство) совместно проживающего с ним ребенка, не достигшего возраста восемнадцати лет, выплачивается ежемесячное пособие в размере 500 руб. на каждого ребенка.

Меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг 
и предоставление субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг

На территории Омской области отдельным категориям граждан предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг безальтернативно в виде денежного эквивалента установленной законодательством скидки по оплате жилищно-коммунальных услуг.

За основу взят авансовый способ назначения. Для корректировки сумм назначенных денежных эквивалентов скидки в соответствии с размерами фактических платежей граждан за жилищно-коммунальные услуги Правительством Омской области предусмотрен механизм ежемесячного перерасчета.

Денежный эквивалент скидки на оплату твердого топлива, его доставку и сжиженный газ в баллонах предоставляется один раз в год по заявлению гражданина. 

Предоставление денежного эквивалента скидки на доставку твердого топлива осуществляется после предъявления платежных документов, подтверждающих оплату доставки.

В 2011 году меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг предоставлены 330 тыс. льготникам на сумму 2,9 млрд. руб.

В течение 2011 года в данный порядок были внесены изменения, согласно которым расширен перечень категорий граждан, имеющих право на меры социальной поддержки. В него включены работники образовательных учреждений (ранее порядок определялся Кодексом Омской области), работники учреждений здравоохранения и культуры, проживающие в сельской местности.

Таким образом, с 1 января 2012 года Министерством будут предоставляться меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг работникам учреждений здравоохранения и культуры, проживающим и работающим в сельской местности и неработающим пенсионерам, уволенным из данных учреждений в связи с выходом на пенсию, в виде денежного эквивалента скидки в размере 100 процентов по оплате жилого помещения, отопления (твердого топлива и его доставки) и освещения в пределах нормативов жилой площади и нормативов потребления, а для совместно проживающих со льготниками несовершеннолетних детей – в размере 50 процентов.

На эти цели дополнительно предусмотрены денежные средства на общую сумму 104,4 млн. руб.

Одной из адресных форм социальной поддержки граждан с низким уровнем доходов является предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – субсидии).

Расчет размеров субсидий производится исходя из региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг (далее – стандарты стоимости ЖКУ), установленных постановлением Правительства Омской области от 22 декабря 2010 года № 258-п "Об установлении размеров региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на 2011 год". 

В 2011 году получили субсидии 30,5 тыс. семей (4,2 процента от общего числа семей, проживающих в регионе) на сумму 278,9 млн. руб. Средний размер субсидии составил 1 128 руб. По сравнению с 2010 годом количество семей, получивших субсидии, уменьшилось на 28,1 процента, а объем предоставленных субсидий – на 16,1 процента. Вместе с тем под влиянием роста тарифов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг произошло увеличение среднего размера субсидии на 10,3 процента.

Предоставление субсидий в Омской области в 2004 – 2011 годах
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Охват населенных пунктов предоставлением субсидий составил 71,7 процента от общего количества населенных пунктов муниципальных районов Омской области (без учета населенных пунктов, в которых нет жителей и в которых жителям субсидия не положена по доходам).

Причинами неполного охвата всех групп населения с низкими доходами предоставлением субсидий являются:

- отсутствие правоустанавливающих документов на жилое помещение (нет документов на жилое помещение, земельный участок, документов, подтверждающих строительство жилого дома и т.д.);

- проживание граждан в жилищном фонде, находящемся на балансе предприятий, которых в настоящее время уже не существует.

В течение 2011 года Правительством Омской области принимались меры, направленные на обеспечение максимального охвата граждан, нуждающихся в предоставлении субсидий, в результате чего дополнительно получили субсидии:

- в результате снижения максимально допустимой доли расходов граждан в совокупном доходе семьи с 22 до 20 процентов – 588 семей; при снижении с 20 до 18 процентов – 938 одиноко проживающих пенсионеров и инвалидов, а также семей, состоящих из указанных категорий граждан;

- за счет увеличения размера регионального стандарта нормативной площади жилья одиноко проживающим неработающим гражданам, получающим пенсию по старости либо пенсию по инвалидности и семьям, состоящим из указанных категорий, а также многодетным семьям – 190 получателей субсидий, в том числе 15 многодетных семей.

В течение 2011 года осуществлялся контроль полноты и своевременности оплаты жилищно-коммунальных услуг гражданами, получающими субсидии, в результате чего 67 семьям, имеющим задолженность по оплате жилищно-коммунальных услуг, была прекращена выплата субсидий на сумму 249 тыс. руб.

Социальная поддержка лиц с ограниченными возможностями

Решению проблем социальной адаптации и интеграции инвалидов в общество в значительной степени способствовала работа Совета по делам инвалидов при Губернаторе Омской области (далее − Совет). В 2011 году состоялось два заседания Совета, на которых рассмотрены вопросы, касающиеся соблюдения прав и социальных гарантий инвалидов, создания доступной среды для граждан с ограниченными возможностями здоровья, квотирования рабочих мест для инвалидов, принятия мер по профилактике детской инвалидности и многие другие.

В течение года проведено три заседания рабочей группы Совета по делам инвалидов при Губернаторе Омской области по вопросам социальной поддержки инвалидов. Итогами исполнения решений рабочей группы стало оснащение телескопическими пандусами зданий Исилькульского, Калачинского, Тарского, Тюкалинского и Называевского автовокзалов, а также 15 автостанций муниципальных районов Омской области, устранение нарушений, выявленных представителями общественных организаций инвалидов в ходе проведения аудита подземного пешеходного перехода станционного комплекса Омского метрополитена "Библиотека им. А.С. Пушкина".
По состоянию на 1 января 2012 года в Омской области проживало около 154 тыс. инвалидов, из них около 7,2 тыс. детей и подростков. Основная часть инвалидов − 57,1 процента − проживает на территории г. Омска, в районах Омской области − 42,9 процента. 
В целях установления основ государственной политики Омской области в сфере социальной защиты инвалидов и определения основных принципов социальной защиты инвалидов принят Закон Омской области от 26 июля 2011 года № 1373-ОЗ "О социальной защите инвалидов в Омской области".

Начала действовать долгосрочная целевая программа Омской области "Доступная среда" на 2011 – 2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Омской области от 10 декабря 2010 года № 245-п. Кроме того, Министерством осуществлялась координация разработки муниципальных целевых программ, направленных на создание безбарьерной среды для людей с инвалидностью. Указанные муниципальные целевые программы утверждены во всех муниципальных районах Омской области и в г. Омске. Их реализация позволила решить ряд задач по повышению доступности объектов и услуг для инвалидов и маломобильных групп населения. 

Продолжена работа территориальных органов Министерства по обследованию социально значимых объектов на предмет доступности для инвалидов. В течение года обследовано около 1 400 объектов, руководителям организаций и учреждений направлено свыше 850 рекомендательных писем, составлены 20 протоколов об административных правонарушениях, 20 писем о выявленных нарушениях законодательства направлено в прокуратуру Калачинского, Москаленского, Любинского и Черлакского районов Омской области. В отношении отдельных учреждений, расположенных на территории г. Омска, Полтавского, Павлоградского, Саргатского муниципальных районов, вынесены решения суда об устранении нарушений законодательства. 

В муниципальных районах Омской области и г. Омске сформированы территориальные списки инвалидов-колясочников и перечни наиболее востребованных и подлежащих оборудованию в первоочередном порядке объектов социального назначения.

В соответствии с Соглашением между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Правительством Омской области с 1 января 2011 года начато исполнение переданных Омской области федеральных полномочий по обеспечению отдельных категорий граждан техническими средствами реабилитации (далее – ТСР) и санаторно-курортным лечением. 
В 2011 году численность инвалидов и ветеранов, нуждающихся в обеспечении ТСР (включая протезы и протезно-ортопедические изделия), составила 22 639 чел., обеспечены 15 942 чел. Численность инвалидов, нуждающихся в путевках на санаторно-курортное лечение, составила 9 786 чел., обеспечено 2 970 чел. За получением компенсации за самостоятельно приобретенные ТСР, возмещением стоимости проезда к месту лечения и обратно обратились 2 336 чел., компенсационные выплаты получили 1 959 чел. 

В учреждениях, находящихся в ведении Министерства, начали функционировать 38 отделений социальной реабилитации. Дальнейшее развитие новых направлений и форм работы учреждений, таких как открытие комнат социально-бытовой адаптации, пунктов проката ТСР, организация школ реабилитации и ухода за инвалидами, служб ранней помощи и сопровождения семей, в которых воспитываются дети с отклонениями в развитии, библиотек аудиокниг и фильмотек, будет способствовать формированию системы комплексной реабилитации инвалидов в Омской области.
Кроме того, в целях повышения эффективности реализации переданных федеральных полномочий на платформе информационной системы "Электронный социальный регистр населения" создана общеобластная автоматизированная информационная система "Реабилитация инвалидов  и отдельных категорий граждан из числа ветеранов" (далее – АИС "Реабилитация"). Для специалистов отделений социальной реабилитации бюджетных учреждений проведен ряд семинаров, совещаний, организованы обучающие занятия по пользованию АИС "Реабилитация". 
В целях обеспечения инвалидов наиболее востребованными ТСР и услугами, не входящими в федеральный гарантированный перечень, Министерством разработан проект регионального перечня дополнительных технических средств реабилитации и услуг, предоставление которых будет организовано за счет средств областного бюджета. В частности, в него включены такие технические средства реабилитации, как подъемник передвижной с электроприводом, медицинская многофункциональная кровать, надкроватный столик, часы-будильник с вибратором для инвалидов с нарушением слуха и др., а также следующие услуги: перевозка инвалидов-колясочников на специализированном автотранспорте службы "Социальное такси", по подъему (спуску) инвалидов-колясочников на гусеничном подъемнике, услуги поводырей-переводчиков, владеющих дактилем (пальцевой азбукой), и др.

В 2011 году Министерством осуществлялось взаимодействие с руководителями и представителями общественных организаций инвалидов, которое позволяет решать вопросы, связанные с соблюдением прав и социальных гарантий данной категории граждан. Омская область в 2011 году приняла участие во Всероссийском социальном проекте – автопробег "Доступная транспортная среда и безопасность дорожного движения", − посвященном 
85-летию Общероссийской общественной организации инвалидов "Всероссийское общество глухих". Маршрут автопробега составил около 10 тысяч километров, пересекал границы более 15 субъектов Российской Федерации. По маршруту следования автопробега проводился мониторинг транспортной инфраструктуры на предмет ее доступности для граждан с ограниченными возможностями здоровья. Во время пребывания участников автопробега на территории Омской области были организованы массовые культурные мероприятия с участием инвалидов, в том числе экскурсионная и концертная программы, соревнования по фигурному вождению автомобилей "Экономралли".
Ежегодно общественным организациям инвалидов оказывается социальная поддержка. Дополнительную социальную поддержку в 2011 году из областного бюджета получили следующие общественные организации инвалидов:
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Знамени общество слепых

 
Государственная социальная и материальная помощь

В целях повышения уровня жизни малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан в Омской области осуществляется предоставление государственной социальной помощи. Основой работы в этом направлении является объективная оценка материального положения отдельной семьи, обратившейся за помощью, и активизация собственного потенциала человека в целях самостоятельного выхода из сложившейся ситуации.

Государственная социальная помощь предоставляется малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, которые имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного для соответствующих социально-демографических групп населения Омской области.

В 2011 году государственную социальную помощь за счет областного бюджета получили 7,4 тыс. малоимущих семей, в которых проживают 23,4 тыс. человек, на общую сумму 14,5 млн. руб. (в 2010 году – 8,4 тыс. малоимущих семей на общую сумму 12,8 млн. руб.). Средний размер помощи на одного получателя увеличился в 2011 году до 620 руб. (в 2010 году – 498 руб.)

Правительством Омской области принимаются практические меры, направленные на дополнительную поддержку граждан, в силу непредвиденных обстоятельств оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

За счет средств областного бюджета гражданам оказывается материальная помощь в случаях утраты имущества вследствие стихийных бедствий, пожара; необходимости неотложного ремонта жилья; необходимости получения медицинской помощи сверх видов и объемов медицинской помощи, предусмотренных программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, бесплатной медицинской помощи и т.п.

Комплексными центрами социального обслуживания населения и центрами социального обслуживания материальная помощь оказана 3,0 тыс. семей, в составе которых проживают 5,7 тыс. чел. (в 2010 году материальную помощь получили 3,4 тыс. семей). 

Материальная помощь предоставлялась гражданам по следующим основаниям:

- газификация – 2107 получателей (37,2 процента от общего числа получателей);

- болезнь – 1244 получателя (22 процента);

- пожар – 1203 получателя (21,2 процента);

- необходимость проведения ремонта жилья вследствие ветхости или стихийных бедствий – 571 получатель (10,1 процента);

- отсутствие постоянного места жительства – 14 получателей (0,2 процента);

- другие основания – 527 получателей (9,3 процента).

Из средств областного бюджета на оказание материальной помощи направлено 27,5 млн. руб. Средний размер материальной помощи на одного получателя составил 4825 руб. (в 2010 году – 2076 руб.). 

Была продолжена работа по предоставлению участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, вдовам погибших участников Великой Отечественной войны материальной помощи в связи с необходимостью проведения неотложных ремонтных работ в их жилых помещениях. Из областного бюджета на указанные цели были выделены бюджетные ассигнования в размере 7,6 млн. рублей, материальную помощь получили 187 человек.

В ходе реализации областной социальной программы Омской области "Укрепление материально-технической базы государственных учреждений социального обслуживания населения, оказание адресной социальной помощи в виде материальной помощи отдельным категориям граждан из числа неработающих пенсионеров, являющихся получателями трудовых пенсий по старости и по инвалидности, в 2011 году" адресную социальную помощь получили 2,8 тыс. пенсионеров на общую сумму 28,8 млн. руб., из них 2,1 тыс. пенсионеров получили единовременную материальную помощь на частичную компенсацию затрат, понесенных при газификации жилья, на общую сумму 19,7 млн. руб.

________________
СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ

Стационарное социальное обслуживание

На территории Омской области сформирована и стабильно функционирует сеть государственных стационарных учреждений социального обслуживания (далее – стационарные учреждения), которая представлена:

- 2 геронтологическими центрами;

- 4 домами-интернатами для престарелых и инвалидов;

- 1 специальным домом-интернатом для престарелых и инвалидов;

- 9 психоневрологическими интернатами;

- 1 детским домом-интернатом для умственно отсталых детей.

В стационарных учреждениях по состоянию на 1 января 2012 года проживало 4837 чел. В общем числе проживающих доля инвалидов составляет 78,1 процента (3778 чел.). В учреждениях проживает 86 долгожителей (старше 90 лет).

Распределение проживающих по типам учреждений в 2011 году, процентов
[image: image12.emf]Психоневрологические интернаты

50

Геронтологические центры

21 

Дома-интернаты для престарелых

и инвалидов

21

Детские дома-интернаты

для умственно отсталых детей

8


На 1 января 2012 года очередность в стационарные учреждения составляла 604 чел., в том числе 207 чел. – в геронтологические центры и дома-интернаты для престарелых и инвалидов, 397 чел. – в психоневрологические интернаты. Очередность в детский дом-интернат для умственно отсталых детей отсутствует. По сравнению с предыдущим годом отмечается снижение очередности на 150 чел., в том числе в учреждения общего типа на 109 чел., в учреждения психоневрологического типа – на 41 чел.

В целях сокращения очередности на стационарное социальное обслуживание в психоневрологические интернаты в марте 2011 года Алексеевский детский дом-интернат для умственно отсталых детей и Марьяновский дом-интернат для престарелых и инвалидов перепрофилированы в учреждения психоневрологического типа.

В целях оптимизации управления учреждениями принято решение о реорганизации путем присоединения Алексеевского психоневрологического интерната к Драгунскому психоневрологическому интернату.

В 2011 году продолжалась работа по укреплению материально-технической базы стационарных учреждений. Стационарными учреждениями приобретено современное медицинское и технологическое оборудование на общую сумму 16,3 млн. руб. 

В настоящее время во всех стационарных учреждениях имеются лицензии на осуществление медицинской деятельности. В каждом учреждении имеются физиотерапевтические, процедурные, прививочные кабинеты и кабинеты массажа. Медицинские кабинеты оснащены необходимым медицинским оборудованием. Стоматологические кабинеты функционируют в 16 учреждениях, кабинеты лечебной физкультуры – в 15.

В целях профилактики обострений хронических заболеваний все граждане пожилого возраста и инвалиды, проживающие в стационарных учреждениях,  проходят диспансерный медицинский осмотр, флюорографическое и (или) рентгенологическое обследование. Благодаря проведенной работе по соблюдению санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований, в стационарных учреждениях не зарегистрировано случаев острой кишечной инфекции и вспышек острых респираторных вирусных инфекций.

В 2011 году отмечено 2 случая впервые выявленного туберкулеза среди граждан, проживающих в стационарных учреждениях. При этом показатель заболеваемости туберкулезом в стационарных учреждениях составил 41 на 100000 населения, что ниже соответствующего показателя за 2010 год, который составлял 60 на 100000 населения.

Реабилитация инвалидов в стационарных учреждениях проводится в соответствии с индивидуальными программами реабилитации (далее – ИПР), определяющими содержание, объем, сроки и уровень проводимых реабилитационных мероприятий. ИПР разработаны 3609 инвалидам (95,5 процента), что превышает показатель 2010 года на 6,4 процента.

В 2011 году в целях совершенствования оказания медицинской помощи гражданам, проживающим в стационарных учреждениях, продолжалась работа медицинского совета государственных учреждений социального обслуживания. На заседаниях медицинского совета ежеквартально с участием специалистов учреждений здравоохранения Омской области, Омской государственной медицинской академии, Управления Роспотребнадзора по Омской области, медицинских представителей фармацевтических компаний и компаний-производителей реабилитационного оборудования и средств реабилитации рассматривались вопросы повышения качества медицинского обслуживания граждан пожилого возраста инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях, внедрения новых методов лечения, применения современных лекарственных средств, профилактики инфекционных заболеваний.

Стало традиционным проведение смотров-конкурсов по благоустройству жилых помещений и озеленению прилегающих территорий стационарных учреждений социального обслуживания, которые проводятся с 2003 года. Этому предшествует большая и кропотливая работа персонала учреждений по озеленению и эстетическому оформлению участков, прилегающих к зданиям и строениям учреждений. Основная задача конкурса – сделать работу по благоустройству территорий неотъемлемой частью в повышении комфортности условий проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, поднять в коллективах учреждений дух состязательности и творчества в достижении этих целей. В ходе подготовки к смотру-конкурсу были приведены в порядок фасады жилых и административных помещений, оборудованы места для прогулок и отдыха проживающих. Победителем конкурса в 2011 году стал геронтологический центр "Куйбышевский", II и III места заняли Таврический дом-интернат и Такмыкский психоневрологический интернат соответственно.

Более 900 граждан пожилого возраста и инвалидов занимаются в кружках художественной  самодеятельности, творческих объединениях, клубах по интересам. Коллективы художественной самодеятельности из числа проживающих стационарных учреждений выезжали со своими концертными программами в дома-интернаты, давали концерты в городских и сельских домах культуры, на выездных площадках. Коллективами художественной самодеятельности Нежинского геронтологического центра осуществлен 21 выезд, Таврического дома-интерната – 7, геронтологического центра "Куйбышевский" – 33.

В Кировском детском доме-интернате для умственно отсталых детей проводились совместные культурно-массовые мероприятия (концертные программы, музыкально-литературные праздники, шоу-программы), в которых принимали участие воспитанники интерната и представители благотворительных организаций и волонтерских организаций Омской государственной медицинской академии, Омского медицинского колледжа № 3, Омского колледжа предпринимательства и права, Омского авиационного колледжа им. Н.Е. Жуковского.

Большое внимание уделяется проведению спортивных мероприятий. Среди учреждений психоневрологического типа с 2007 года ежегодно проводятся футбольные турниры. В 2011 году на базе Кировского детского дома-интерната для умственно отсталых детей проведен пятый футбольный турнир среди инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях психоневрологического типа. В футбольном турнире приняли участие 8 команд. По его итогам I место присуждено футбольной команде Омского психоневрологического интерната, II место – команде Драгунского психоневрологического интерната, III место – команде Марьяновского психоневрологического интерната.

В 2011 году команды Омского и Драгунского психоневрологических интернатов приняли участие в отборочном футбольном турнире, проводимом Международной футбольной лигой SENI CUP в г. Красноярске. Помимо команд из Омской области, в турнире участвовали 9 команд из Красноярска, Новосибирска, Барнаула, Новокузнецка, Кемерово, Томска. По итогам турнира команда Омского психоневрологического интерната заняла I место, команда Драгунского психоневрологического интерната – IV место.

Продолжена работа по оказанию дополнительных социальных услуг при предоставлении стационарного социального обслуживания. В результате деятельности отделения временного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов в геронтологическом центре "Куйбышевский" учреждением были получены дополнительные денежные средства в размере 3,3 млн. руб. 

Нестационарное социальное обслуживание граждан пожилого
возраста и инвалидов

Нестационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов в Омской области осуществляют 38 бюджетных учреждений – комплексных центров социального обслуживания населения, центров социального обслуживания (далее – КЦСОН). 

На текущий момент 27,8 тыс. граждан пожилого возраста и инвалидов обслуживаются на дому. Проведенный анализ состава граждан, обслуживаемых на дому, показывает, что 74 процента от общего количества обслуживаемых составляют женщины, по возрастному показателю обслуживаемые в возрасте 60-74 года составляют 38 процентов, 75-79 лет – 24 процента, 80-89 лет − 29 процентов, старше 90 лет – 2 процента. 

Кроме того, 98 процентов обслуживаемых на дому граждан получают социальные услуги на условиях оплаты, из них 64 процента на условиях частичной оплаты.

Сумма средств, полученных от оплаты гарантированных государством

социальных услуг на дому
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Продолжалась работа по оптимизации деятельности учреждений, в том числе путем реструктуризации специализированных отделений социально-медицинского обслуживания на дому, количество которых уменьшилось на 6 единиц. В настоящее время в учреждениях действуют 59,5 специализированных отделений социально-медицинского обслуживания на дому, в которых обслуживается около 3 тыс. человек. 

В 2011 году основной контингент обслуживаемых на дому граждан пожилого возраста сохранен. В сравнении с 2010 годом численность обслуживаемых граждан уменьшилась на 295 чел., что составляет 1 процент от общего числа обслуживаемых граждан. Указанное свидетельствует об усилении адресности предоставления социального обслуживания на дому. В настоящее время на социальном обслуживании остаются именно те граждане, которым социальные услуги действительно необходимы. 

В целях совершенствования действующего законодательства, а также исключения проблем, возникающих при организации социального обслуживания, в ряд документов, регламентирующих предоставление социального обслуживания на дому, были внесены изменения.

С учетом потребности граждан пожилого возраста и инвалидов в предоставлении социального обслуживания на дому перечень социальных услуг, определенных государственным стандартом, был актуализирован. В связи с этим было принято постановление Правительства Омской области от 26 января 2011 года № 6-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 28 октября 2009 года № 206-п".

Приказом Министерства от 15 марта 2011 года № 51-п были утверждены средние фактические нормы времени на выполнение социальных услуг, входящих в государственные стандарты социального обслуживания на дому, полустационарного социального обслуживания в отделениях дневного пребывания, социального обслуживания в виде предоставления временного приюта. Данным приказом были изменены единицы измерения социальных услуг, определенных государственным стандартом социального обслуживания на дому, а также проведена детализация социальных услуг.

Также были внесены изменения в форму акта оказанных по договору социальных услуг на дому (приказ Министерства от 27 июня 2011 года № 67), где в настоящее время четко прослеживается весь объем предоставляемых клиенту социальных услуг (определенные стандартом; свыше объема, определенного стандартом; дополнительные услуги).

В соответствии с требованиями Федерального закона "О персональных данных" были внесены изменения в форму заявления на социальное обслуживание на дому (приказ Министерства от 12 сентября 2011 года № 80).

Система социального обслуживания граждан пожилого возраста постоянно развивается, разрабатываются и внедряются новые модели и методики работы.

Продолжили свою работу мобильные социальные службы. За 2011 год мобильными социальными службами осуществлено 1 286 выездов в малые и отдаленные села, более 51 тыс. граждан получили различные услуги. В целях разнообразия предоставляемых услуг, а также с учетом потребности граждан, выездах мобильных служб принимают участие работники районных больниц (Москаленский, Большереченский, Знаменский, Саргатский, Седельниковский, Одесский, Полтавский районы), аптек (Калачинский район), индивидуальные предприниматели (Нововаршавский, Называевский, Одесский районы).

В 22 учреждениях организована работа "Телефона доверия" для предоставления консультативных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам. В 2011 году более 4 тыс. пожилых людей получили необходимую консультацию и помощь по телефону. 

Учитывая широкое распространение и развитие информационных технологий, в целях повышения компьютерной грамотности учреждениями организованы занятия по обучению пожилых людей и инвалидов навыкам работы на компьютере. Наиболее активно такие услуги предоставляются учреждениями Калачинского, Любинского, Русско-Полянского, Саргатского, Таврического, Черлакского районов Омской области, учреждениями, расположенными в г. Омске: КЦСОН "Пенаты", "Сударушка", "Рябинушка". В 2011 году 602 чел. получили знания по основам компьютерной грамотности. В 20 учреждениях специалистами разработаны и внедряются программы индивидуального обучения граждан пожилого возраста первичным навыкам работы на компьютере. 

Важную роль в повышении качества жизни пожилых людей играет клубная работа, получившая широкое распространение в деятельности учреждений, которая рассматривается как один из методов социально-психологической помощи стареющим людям.

С учетом потребности клиентов в учреждениях действуют клубы по интересам, направленные на активное участие пожилых людей в досуговой и творческой работе, формирование жизнеутверждающего мировоззрения. В 2011 году 21 тыс. граждан пожилого возраста и инвалидов получили услуги в социальных клубах. 

В Большереченском районе проводятся обрядовые праздники с привлечением историко-культурного комплекса "Старина сибирская". 

В целях активного отдыха и укрепления здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов в учреждении Нововаршавского района организована деятельность клуба "Социальный туризм". 

Все больше получает распространение такая форма организации досуга, как мини-клубы на дому, организованные в ряде учреждений. При этом работа в таких клубах проводится не только индивидуально работниками учреждений, но и с привлечением работников библиотек, домов культуры, общественных организаций. 

По технологии дистанционного общения в КЦСОН "Пенаты" действуют 5 клубов, где средством общения являются листовки, газеты, брошюры. Обмен информацией различной тематики, семенами, рассадой, ознакомление с наиболее популярными народными рецептами происходит через социальных работников.

В работе дистанционных клубов сложились два алгоритма организации деятельности: 

1) тематика предлагается членами клуба ими самостоятельно подготавливается материал, который обрабатывается и распространяется сотрудниками учреждения. Социальные работники распространяют готовые листовки, собирают отзывы у тех, кто познакомился с готовым материалом. Автор знакомится с отзывами, а затем они помещаются в памятный альбом клуба;

2) участники клуба знакомятся с материалами, подготовленными социальными работниками по плановой тематике. Ознакомившись с ними, они высказывают свое мнение об успешности или неуспешности выбранной темы. Эти пожелания учитываются при дальнейшем планировании работы клуба.

В целях решения неотложных социальных вопросов населения в учреждении Любинского района организована группы "Группа оперативного реагирования", которая осуществляет оперативные выезды по обращениям граждан пожилого возраста.

Одной из новых форм работы в учреждении Тарского района стало внедрение бригадного метода предоставления дополнительных социальных услуг.

Социальные работники отделений социального (социально-медицинского) обслуживания на дому по принципу приобретенного опыта работы, навыка по определенным видам услуг, межличностного общения объединяются в бригады по 4-5 чел. и выполняют заявки по оказанию сезонных и ремонтных услуг с большим объемом работы. При этом услуги предоставляются не только клиентам, находящим на надомном обслуживании, но и гражданам пожилого возраста и инвалидам, не состоящим на обслуживании. 

Также в учреждении созданы мини-бригады по 2 чел. для выполнения менее крупных заявок, например, прополки грядок, сбора урожая овощей и др., сезонных и мелких ремонтных работ. Наличие в бригадах социальных работников-мужчин положительно сказывается на качестве предоставляемых услуг.

Аналогичные мини-бригады организованы в учреждениях Крутинского и Муромцевского районов.

Программа содействия семьям, осуществляющим уход за тяжелобольными гражданами пожилого возраста и инвалидами, "Домашняя клиника" реализуется в учреждении Тарского района. Программа предусматривает оказание разных услуг: психологических, юридической помощи, услуг сиделки, массажиста, социального и медицинского работника. Кроме того, квалифицированные медицинские сестры проводят обучение больных и членов их семей навыкам самообслуживания и использования специальных приспособлений.

В целях активизации прошлого личностного опыта КЦСОН "Сударушка" совместно с общественной организацией "Сироты ВОВ" был разработан проект "Памятное время сердцу дорого", ставший победителем конкурса среди некоммерческих организаций по разработке и выполнению общественно полезных проектов на территории г. Омска в 2011 году в номинации "Работа с ветеранами". Проект был основан на использовании метода групповой работы с мемуарами и успешно реализован в клубе "Оптимист". В рамках проекта создана "Летопись военного детства" участников клуба, в которую вошли воспоминания более чем 40 чел. 

В целях расширения спектра оказываемых услуг, а также для более полного удовлетворения потребностей пожилых людей учреждениями продолжена работа по предоставлению дополнительных социальных услуг, постоянно проводится мониторинг изучения спроса дополнительных услуг у населения.

Учитывая потребности клиентов, а также возможности учреждений, актуализирован перечень дополнительных социальных услуг.

В 2011 году 49,9 тыс. человек получили 1 395,7 тыс. дополнительных услуг. Таким образом, в среднем каждый потребитель дополнительной услуги получил её 28 раз. Основные потребители дополнительных услуг − граждане, обслуживаемые на дому. Они составляют 86 процентов от общего числа потребителей. При этом 66 процентов получателей дополнительных услуг имеют льготу при оплате стоимости дополнительных социальных услуг в размере 50 процентов (участники и инвалиды Великой Отечественной войны, граждане, имеющие звание "Ветеран труда" или "Ветеран Омской области"). 

Сумма средств, полученных от оплаты дополнительных услуг, в 2011 году составила 37,5 млн. руб. (в 2010 году − 25,4 млн. руб.). Значительное увеличение объема средств связано в первую очередь с проведением информационно-разъяснительной работы с населением. 
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Наиболее значительный объем внебюджетных средств от оплаты дополнительных социальных услуг получили:

- в г. Омске: КЦСОН "Пенаты", "Рябинушка" и центр социальной адаптации;

- в муниципальных районах Омской области: учреждения Калачинского, Тарского, Полтавского, Исилькульского районов. 

Степень востребованности социальных услуг по их видам по сравнению с 2010 годом практически не изменилась. Наиболее востребованными у населения оказались услуги по организации быта (29,5 тыс. чел.), парикмахерские услуги (13,6 тыс. чел.), услуги сезонного характера (13,3 тыс. чел.), социально-медицинские услуги (8,9 тыс. чел.), ремонтные работы (6,1 тыс. чел.).
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В 2011 году дальнейшее развитие получила деятельность учреждений по предоставлению услуг сиделки. 

Так, учитывая большую востребованность населением услуг сиделки, в 6 учреждениях, расположенных на территории г. Омска, по состоянию на 1 января 2012 года действовали 11 отделений социального обслуживания на дому по предоставлению услуг сиделки.

Кроме этого, указанные услуги предоставляются 18 учреждениями, действующими в муниципальных районах Омской области, наиболее успешно – в Исилькульском, Калачинском, Кормиловском, Павлоградском, Тарском районах.

В 2011 году услуги сиделки получили 647 клиентов (в 2010 году – 481). Сумма средств, полученная учреждениями от оплаты услуг сиделки, составила 13,2 млн. рублей (в 2010 году − 9,4 млн. руб.). 

В муниципальных районах Омской области учреждениями проводится работа по предоставлению услуг сиделки не только в районном центре, но и в отдаленных селах (положительным примером является опыт учреждения Большереченского района).

Динамика предоставления услуг сиделки
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В течение года проводилась работа по подготовке нормативной правовой базы по созданию в Омской области такого социального института, как приемная семья для пожилого человека. В ближайшее время на заседании Правительства Омской области будет рассмотрен проект постановления Правительства Омской области, устанавливающий ежемесячную денежную выплату лицам, осуществляющим уход за гражданами пожилого возраста, в размере 1380 рублей и утверждающий Порядок её предоставления.
Продолжено развитие службы "Социальное такси". На территории г. Омска данная служба действует на базе центра социальной адаптации (далее − ЦСА), заявки на предоставление транспортной услуги принимаются круглосуточно.

Дополнительно указанная служба функционирует на базе учреждений, расположенных на территории г. Омска и 12 муниципальных районов Омской области (в 2011 году деятельность службы организована в Тарском районе, а также в КЦСОН "Сударушка" и "Любава"). 

С 2011 года службой "Социальное такси" ЦСА инвалидам-колясочникам предоставляются транспортные услуги в круглосуточном режиме с использованием мобильного лестничного гусеничного подъемника (далее – подъемник). За счет средств областного бюджета Министерством в 2011 году приобретено 15 специализированных автомобилей для перевозки инвалидов и 50 подъемников. 

Также для инвалидов-колясочников расширен маршрут следования, в частности предусмотрена доставка клиентов в санаторно-курортные, лечебно-профилактические учреждения Омской области, к месту организации летнего оздоровления в пределах Омской района (по желанию клиента заявка на возвращение принимается одновременно с заявкой на выезд). Кроме того, теперь клиент вправе подать заявку на многоразовое получение транспортной услуги для проведения курсового лечения в учреждениях здравоохранения.

Для обеспечения деятельности службы и создания электронной базы данных клиентов службы приобретен и введен в эксплуатацию программный продукт "Infiniti-taxi". Его использование позволяет сократить время приема заявки на предоставление транспортной услуги, повысить качество предоставляемых услуг и обеспечить наиболее эффективное использование автотранспорта. 

Всего в 2011 году службой "Социальное такси" было оказано 15,5 тыс. транспортных услуг (в 2010 году − 14,5 тыс. транспортных услуг).

В настоящее время в сфере социального обслуживания населения Омской области работают более 5 тыс. социальных работников, которые оказывают обслуживаемым гражданам разные виды услуг. От профессионализма социального работника, его ответственности и компетентности зависит качество социального обслуживания.

В учреждениях действуют программы повышения профессионального уровня работников (наставничество, школы (академии) социальных работников, самообразование). 

В целях мобилизации творческого потенциала социальных работников, поддержки их самореализации и повышения квалификационного уровня в учреждении Нововаршавского района действует социальная методическая лаборатория, в рамках которой организована работа мастер-классов.

В учреждении Калачинского района построена система повышения профессиональной компетенции работников − от организации адаптации вновь принятых сотрудников до "Ступеней роста". Кроме того, в целях создания благоприятного психологического микроклимата в коллективе действует программа "Коллеги", предусматривающая проведение корпоративных мероприятий, встреч.

В 2011 году учреждениями активно выстраивалась система методической работы, разрабатывались программы по всем направлениям деятельности, действовали методические и экспертные советы. Основная часть программ имеет рецензии высших учебных заведений Омской области и одобрена для реализации. 

Для заведующих отделениями социального (социально-медицинского) обслуживания на дому учреждений департаментом обеспечения социального обслуживания населения Министерства были проведены выездные семинары по теме "Состояние и перспективы развития социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов", необходимость которых была вызвана многочисленными вопросами работников учреждений в сфере предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам. 

Социальная адаптация и реабилитация дезадаптированных граждан

В Омской области действует бюджетное учреждение Омской области "Центр социальной адаптации" (далее – ЦСА), оказывающее лицам без определенного места жительства и лицам, освободившимся из мест лишения свободы (далее – дезадаптированные граждане), различные виды социальных услуг (социально-медицинские, консультативные, временный приют, горячее питание, восстановление документов, направление в дома-интернаты, санитарная обработка, содействие в проезде на железнодорожном транспорте). 

За 2011 год в ЦСА обратились и получили различные социальные услуги 1 605 чел., в том числе 269 чел. из числа освободившихся из мест лишения свободы, 582 чел. получили социальное обслуживание в виде предоставления временного приюта. 

Кроме этого, специалистами ЦСА было оказано содействие в восстановлении документов, удостоверяющих личность (84 чел.), получении страхового медицинского полиса (210 чел.), помещении в дома-интернаты (31 чел.), установлении инвалидности (36 чел.), оформлении пенсии (67 чел.).

Лицам, находящимся на обслуживании в ЦСА, регулярно предоставляются перечни профессий, специальностей, пользующихся спросом на рынке труда, оказывается содействие в получении профориентационных услуг. Казенным учреждением Омской области "Центр занятости населения Кировского административного округа г. Омска" дезадаптированным гражданам трудоспособного возраста предоставляется возможность ознакомления с информацией областного банка вакансий. За отчетный период при содействии специалистов ЦСА трудоустроено 98 чел.

Комплекс мероприятий по ресоциализации дезадаптированных граждан включает в себя также проведение социально-культурных мероприятий. Участие человека в данных мероприятиях обеспечивает ему основу для возвращения в общество на равных условиях с остальными членами социума. В указанных целях клиенты ЦСА посещают выставки, концертные программы, совершают экскурсии. Для исполнения религиозных обрядов в помещении учреждения организована специальная комната, где еженедельно проводит службу священнослужитель. В распоряжении клиентов ЦСА имеются библиотека, периодические издания и подборка видеофильмов.

Учреждениями на территории муниципальных районов Омской области и г. Омска проводится работа по оказанию различных видов социальных услуг (консультативные, восстановление документов, оформление документов в дома-интернаты и др.), направленных на социальную реабилитацию лиц без определенного места жительства, в том числе освободившихся из мест лишения свободы. За 2011 год различные социальные услуги получили 1 783 чел., в том числе 65 гражданам оказана денежная помощь на сумму 120,8 тыс. руб. 

В Министерстве ведется электронный банк данных лиц без определенного места жительства, обратившихся за получением социальных услуг в государственные учреждения социального обслуживания Омской области, который регулярно актуализируется специалистами ЦСА. По состоянию на 1 января 2012 года в указанном банке данных заведено 6 457 личных дел.

В целях повышения эффективности ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и лиц без определенного места жительства и занятий постановлением Правительства Омской области от 29 июня 2011 года № 116-п внесены изменения в долгосрочную целевую программу Омской области "Семья и демография Омской области (2010 – 2014 годы)", утвержденную постановлением Правительства Омской области от 25 сентября 2009 года № 174-п, предусматривающие мероприятия, направленные на формирование условий для социальной адаптации и реабилитации указанных категорий граждан.

В 2011 году работа, направленная на восстановление родственных связей, имела приоритетное значение. В целях наиболее эффективной реализации указанного направления Министерством был проведен обучающий семинар для психологов и заведующих отделениями срочного социального обслуживания учреждений с участием ведущих психологов различных учреждений и ведомств, занимающихся проблемой ресоциализации дезадаптированных граждан. Рост количества дезадаптированных граждан, восстановивших родственные связи и тем самым получившим поддержку семьи, является хорошей оценкой деятельности специалистов. В 2011 году в семью вернулось 93 чел. (в 2010 году – 75 чел.). 

Организация специального отделения содержания по решению

суда иностранных граждан, подлежащих административному

выдворению за пределы Российской Федерации

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации о создании в субъектах Российской Федерации специальных учреждений для содержания по решению суда иностранных граждан, подлежащих административному выдворению за пределы Российской Федерации, в структуре ЦСА создано специальное отделение с возложением на него функции содержания иностранных граждан. 
Полномочия по организации работы по содержанию иностранных граждан, подлежащих депортации или административному выдворению за пределы Российской Федерации, до исполнения решения о депортации или административном выдворении переданы Министерству в соответствии с Указом Губернатора Омской области от 2 июня 2011 года № 56.

Учитывая, что переданные полномочия являются новыми для отрасли социального обслуживания, Министерством подготовлен ряд распорядительных документов, регламентирующих деятельность специального отделения. 

В целях обеспечения надлежащих условий для размещения иностранных граждан в помещениях ЦСА проведены ремонтные работы, приобретены необходимая мебель, оборудование, мягкий инвентарь, продукты питания и медикаменты.

С 1 января 2012 года ЦСА осуществляет прием иностранных граждан при наличии соответствующего решения суда, в отношении которых соответствующими ведомствами осуществляются мероприятия по организации их возвращения на родину.

В 2012 году запланировано строительство отдельно стоящего здания для размещения указанной категории граждан. 

Социальное обслуживание семьи и детей

Государственные учреждения социального обслуживания детей и семей с детьми оказывают социально-бытовые, социально-медицинские, психолого-педагогические, социально-правовые услуги, проводят социальную адаптацию и реабилитацию семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении, в соответствии с установленными государственными стандартами социального обслуживания на территории Омской области (постановление Правительства Омской области от 28 октября 2009 года № 206-п), а также порядком и условиями предоставления отдельных форм социального обслуживания в государственной системе социальных служб Омской области (постановление Правительства Омской области от 9 декабря 2009 года № 235-п).

Структура сети учреждений, предоставляющих

социальные услуги семьям с детьми
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Социальное обслуживание семьи и детей осуществляется в соответствии со стандартами, утвержденными постановлением Правительства Омской области от 28 октября 2009 года № 206-п, а также порядком и условиями предоставления отдельных форм социального обслуживания в государственной системе социальных служб Омской области, утвержденным постановлением Правительства Омской области от 9 декабря 2009 года № 235-п.

В целях удовлетворения потребностей семей с детьми в предоставлении и повышении качества социальных услуг, в 2011 году были реализованы следующие мероприятия:

- переход от заявительного принципа к принципу активного поиска граждан, нуждающихся в социальных услугах;

- расширение перечня предоставляемых социальных услуг, поиск и внедрение  новых форм работы и социальных технологий;

- развитие предоставления дополнительных социальных услуг;

- информирование населения о возможностях получения социальных услуг, в том числе в электронном виде;

- повышение профессиональной компетенции работников. 

В 2011 году учреждениями, предоставляющими социальные услуги семьям с детьми, оказано 680 тыс. различных видов социальных услуг 59,3 тыс. семей (196 тыс. человек), в том числе 112 тыс. несовершеннолетних. Из них 28 тыс. малообеспеченных семей, 16 тыс. неполных семей, 8,8 тыс. многодетных семей, 6,5 тыс. семей, в которых воспитываются дети-инвалиды.

На социальный патронат в 2011 году поставлено 7,2 тыс. семей.
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В целях соблюдения принципов доступности для семей с детьми услуг, наряду с гарантированными государственными услугами в 2011 году населению был предложен перечень дополнительных социальных услуг, оказываемых за плату в соответствии с утвержденными тарифами.

В 2011 году семьям с детьми оказано более 15 тыс. дополнительных социальных услуг на общую сумму 656,5 тыс. руб., наиболее востребованными из которых являлись:


- услуги няни по уходу за детьми на дому;


- обучение основам компьютерной грамотности детей и подростков;


- организация работы группы выходного дня в учреждении;


- предоставление семьям с детьми временного спального места с мягким инвентарем в условиях социальной гостиницы и прочие.


На территории Омской области реабилитационные услуги детям-инвалидам предоставляются в двух бюджетных учреждениях – реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями (с. Чернолучье) и реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями Большереченского района, а также в 11 отделениях реабилитации и 38 отделениях социальной реабилитации, открытых на базе учреждений, находящихся в ведении Министерства.


В 2011 году учреждениями и отделениями, предоставляющими реабилитационные услуги детям-инвалидам, обслужено 6 825 детей-инвалидов, что составило 95 процентов от общего числа детей-инвалидов, проживающих на территории Омской области.


В реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями комплекс услуг в условиях стационара получили 1 080 детей, в реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями Большереченского района – 524 ребенка.

Учреждениями и отделениями, предоставляющими реабилитационные услуги детям-инвалидам, применяются различные формы и методы работы с семьей, в которой проживает ребенок-инвалид. Организуются индивидуальные и групповые занятия, консультации, беседы, тренинги, созданы клубы по интересам. 

Специалисты учреждений выходят в семьи, где оказывают первичную консультационную помощь: разъясняют необходимость реабилитационных мероприятий для ребенка-инвалида, в том числе начиная с раннего возраста, оказывают психологическую поддержку родителям, информируют о пособиях и льготах, оказывают родителям необходимую помощь и содействие в течение всего периода реализации индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида. 
С октября 2011 года на базе 17 учреждений социального обслуживания семьи и детей организована деятельность Службы ранней помощи. Служба ранней помощи создана в целях содействия оптимальному развитию ребенка и его адаптации в обществе и является междисциплинарной структурой, предназначенной для оказания помощи детям с особыми потребностями в возрасте от 0 до 3 лет и их родителям. Одной из важнейших задач службы является повышение уровня абилитационной компетентности родителей, имеющих детей с отклонениями в развитии и здоровье, посредством проведения индивидуальных и групповых занятий, предоставления методических материалов, руководств для родителей по раннему обучению ребенка. 

Восстановление семейных и социальных связей ребенка, его жизнеустройство и благополучие являются основными целями деятельности социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних. В 2011 году в 7 учреждениях данного типа (211 койко-мест) социальную реабилитацию в стационарных условиях прошли 836 несовершеннолетних, из них 633 ребенка охвачены различными формами жизнеустройства. В целях увеличения коечной мощности до 236 койко-мест в 2011 году осуществлены ремонтно-строительные работы в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних Одесского района. 

В целях выявления и оказания помощи семьям с детьми на ранних стадиях семейного неблагополучия во всех учреждениях социального обслуживания семьи и детей применяются разные технологии социальной работы, из которых можно отметить следующие:

- предоставление услуг Службы ранней помощи;

- создание специализированных реабилитационных групп, которые формируются в зависимости от выявленных у детей проблем на срок, определенный специалистами при проведении первичной диагностики; 

- патронатное сопровождение семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, или социально опасном положении;

- развитие клубной деятельности (клубы многодетных, неполных семей и др.);

- деятельность выездных мобильных групп (бригад);

- осуществление взаимодействия с центрами медико-социальной поддержки беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, созданных на базе муниципальных учреждений здравоохранения;

- оказание консультативной помощи по детскому телефону с единым общероссийским номером.

В 2011 году центром социальной помощи семье и детям (с социальной гостиницей) изучен опыт работы 19 учреждений, оказывающих социальные услуги семьям с детьми. В результате работы изданы 6 сборников, которые содержат необходимую информацию и методические рекомендации по работе с семьей и детьми.


Определяющим условием эффективной деятельности учреждений социального обслуживания семьи и детей является их кадровая обеспеченность, наличие квалифицированных специалистов, владеющих современными технологиями и методами работы с семьей и детьми. В 2011 году численность работников учреждений, предоставляющих социальные услуги семьям с детьми, составила 1,4 тыс. чел. В 2011 году повысили свою квалификацию 383 человека (27,4 процента). Из них более половины прошли курс обучения по программе "Социальная работа с семьей и детьми" на базе Центра профессиональной ориентации и психологической поддержки населения.


Министерством проведены мероприятия, посвященные Году ребенка в Омской области. Среди них I спартакиада воспитанников социально-реабилитационных центров, благотворительная акция "Подари ребенку книгу", издание информационно-популярного сборника "Меры социальной поддержки семьи и детства" и др.


В 2011 году особое внимание уделено реализации программ профилактики различных форм семейного неблагополучия, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, защиты детей от жесткого обращения. 

В целях выявления детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, нарушений прав и законных интересов несовершеннолетних, оказания необходимой государственной помощи семье и детям, в рамках межведомственной комплексной операции "Подросток" ежегодно на территории Омской области проводятся целевые профилактические мероприятия: "Внимание детям", "Семья", "Контингент", "Здоровье", "Подросток-Лето", "Забота", "Шанс", "Лидер", "Опека", "Малыш", "Беглец", "Водоем", "Подросток-Дача", "Подросток-Улица".
В течение 2011 года выявлены и признаны находящимися в социально опасном положении (далее – СОП) 949 семей (1 794 ребенка), исключены сведения о 1 112 семьях. С 41 до 43,6 процента возросла доля семей с детьми, снятых с учета в связи с положительной динамикой.
Динамика численности несовершеннолетних и семей,

находящихся в социально опасном положении
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В целях повышения оперативности информационного обмена между территориальными администраторами единого банка данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в СОП всеми субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Министерством разработаны форматы выгрузки информационных материалов о семьях и несовершеннолетних, находящихся в СОП, из автоматизированной информационной системы "Электронный социальный регистр населения Омской области". 

Особое место в системе социальных служб Омской области, оказывающих помощь семьям и детям в случаях жестокого обращения, занимает социальная служба экстренного реагирования (далее – служба), которая создана на базе социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних "Надежда" и социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних Называевского района.

В 2011 году  службой рассмотрено 1817 сообщений о фактах семейного неблагополучия, нарушениях прав и законных интересов детей, осуществлено 614 выездов. В результате своевременно проведенной работы оказана экстренная помощь 206 детям. еще 23 подростка задержано на улице. 206 детей направлены в учреждения здравоохранения, 22 подростка устроено в специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, 1 ребенок возвращен родителям. В 2012 году такая служба будет открыта в Колосовском и Черлакском районах Омской области.

В рамках реализации плана общенациональной информационной кампании по противодействию жестокому обращению с детьми на территории Омской области работает детский телефон доверия (далее – телефон доверия) с единым общероссийским номером
"8-800-2000-122". В 2011 году на него поступило 33 460 обращений, из них 20 958   – от детей и подростков.

Новым направлением работы в 2011 году стало создание необходимых условий для социального сопровождения несовершеннолетних, подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, осужденных к лишению свободы, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, освобожденных из Омской воспитательной колонии.

С 1 февраля 2011 года на базе социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних "Надежда" начало работу отделение социальной адаптации несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом. Цель работы нового отделения – социализация и адаптация несовершеннолетних, отбывших заключение или осужденных условно. Работа по социальной адаптации включает в себя социально-правовую поддержку, психолого-педагогическое сопровождение, аналитическую и информационную работу. В ходе работе осуществляется взаимодействие с Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Омской области, Управлением Министерства внутренних дел России по Омской области, образовательными учреждениями.

Формируется банк данных осужденных подростков, в котором по состоянию на 1 декабря 2011 года содержатся сведения о 124 несовершеннолетних Сформирована реабилитационная группа из 10 человек, которые после отбытия наказания будут проживать в г. Омске. Для несовершеннолетних  разработаны согласованные с колонией индивидуальные программы социальной адаптации. Кроме того, организован социальный патронаж 3 семей воспитанников колонии и 12 семей условно осужденных подростков Советского и Центрального административных округов г. Омска. Для несовершеннолетних были организованы экскурсии в государственное общеобразовательное учреждение "Омский кадетский корпус Министерства обороны Российской Федерации" и культурно-исторический общественный комплекс "Омская крепость".

Социальное сопровождение к месту жительства освободившихся и готовящихся к освобождению несовершеннолетних осуществляется учреждениями и территориальными органами Министерства по Исилькульскому, Большереченскому, Кормиловскому, Тевризскому, Усть-Ишимскому районам. В 2011 году социальные услуги  получили около 286 подростков и их родители.

В целях укрепления здоровья, формирования и развития ценностей здорового образа жизни среди несовершеннолетних, Министерством в 2011 году оздоровлено 8 472 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них: 7 392 ребенка на средства федерального бюджета (38 417,61 тыс. руб.), 1 080 детей – на базе реабилитационного реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями (с. Чернолучье) на средства областного бюджета (30 885,67 тыс. руб.).

Особое внимание уделялось оздоровлению таких категорий нуждающихся детей, как дети из семей безработных граждан, малоимущих, многодетных, попавших в трудную жизненную ситуацию, социально опасное положение, дети-инвалиды и ослабленные, часто болеющие дети. 

Проведение социально значимых инициатив и мероприятий 
<<< Ежегодная премия Губернатора Омской области "Семья года" присуждается на территории региона на протяжении 5 лет. Более 500 омских семей были номинированы на звание лауреатов премии, 24 семьи стали ее обладателями. В 2011 году лауреатами премии стали следующие участники.
	Номинация
	Победители

	Многодетная семья
	семья Крункель (Азовский немецкий национальный район)

	Молодая семья
	семья Потейко (г. Омск)

	Династия
	семья Барейко (Тевризский район)

	Приемная семья
	семья Копаевых (г. Омск)

	Преодоление
	семья Щефанович (Исилькульский район)


<<< Международный день семьи. Во всех государственных учреждениях социального обслуживания семьи и детей были проведены торжественные мероприятия, направленные на пропаганду семейных ценностей. 

В 2011 году к Международному дню семьи был приурочен Форум многодетных семей Омской области, в котором приняли участие более ста многодетных семей из города Омска и муниципальных районов, представители общественных организаций. Участники форума посетили тематические площадки, обменялись опытом по воспитанию детей, поделились семейными традициями. Свои услуги многодетным семьям презентовали комплексные центры социального обслуживания населения, центры социальной помощи семье и детям, а также реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями.
<<< Международный день защиты детей. В этот день государственными учреждениями социального обслуживания семьи и детей на всей территории Омской области для детей были организованы культурно-досуговые мероприятия. Для детей, находившихся на отдыхе и оздоровлении в лагерях дневного пребывания, созданных на базе государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, а также для воспитанников социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, были организованы Межнациональный фестиваль "Детства яркая палитра" и областная культурно-спортивная программа "Спортивная радуга – пять колец".

Проведено II Отеческое собрание Омской области. Более 200 представителей региона обсудили проблемы значимости института отцовства в обществе, формирования ответственного родительства. Вниманию участников была представлена фотовыставка "Отцовство: дар и долг" и подготовлен специальной выпуск печатного издания. Отдельной темой в выпуске стала деятельность советов отцов, работающих в районах области, а также истории из жизни омских отцов.
В мае – июне 2011 года проведена благотворительная акция "Семья помогает семье". Опорными центрами по сбору вещей для семей, находящихся в трудном материальном положении, стали 13 учреждений социального обслуживания. В результате 180 семей получили помощь от населения в виде одежды и обуви, канцелярских товаров и др.
<<< День социального работника – профессиональный праздник работников сферы социальной защиты населения. В этот день работникам отрасли были вручены почетные грамоты Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Правительства Омской области и Министерства труда и социального развития Омской области, а также нагрудные знаки Министерства труда и социального развития Омской области. В концертном зале Омской филармонии были организовано торжественное собрание.
<<< День семьи, любви и верности. В этот день на территории Омской области была возведена и освящена скульптурная композиция "Святые благоверные Петр и Феврония Муромские". 

В концертном зале Омской филармонии было организовано праздничное мероприятие, на котором 50 семейным парам, чей стаж супружеской жизни составил более 25 лет, были вручены медали "За любовь и верность". Для участников был дан концерт.
<<< День матери.  В зале органной и камерной музыки Омской филармонии было проведено торжественное мероприятие, в котором приняли участие более 200 человек. Цель праздника – поддержать традиции бережного отношения к женщине, закрепить семейные устои, особо отметить значение в нашей жизни главного человека – Матери.
<<< Международный день пожилых людей. Для граждан старшего поколения во всех государственных учреждениях были организованы культурно-досуговые мероприятия. Торжественный концерт был организован в концертном зале Омской филармонии, который посетили представители разных поколений.

<<< Международный день инвалидов. Более 500 человек приняли участие в областном торжественном собрании "От сердца к сердцу", завершившемся интересной концертной программой. По словам организаторов, проведение такого мероприятия имеет большое социальное значение, символизируя защиту достоинства, прав и благополучия инвалидов со стороны государства.  
<<< В Межрегиональной научно-практической конференции "Актуальные вопросы региональной демографической политики" приняли участие более 300 человек, в том числе представители научного сообщества Новосибирской, Челябинской и Омской областей, учреждений социального обслуживания населения. 
<<< в научно-практической конференции "Безопасность и охрана труда – 2011" приняли участие представители органов исполнительной власти, научных, образовательных и профсоюзных организаций Омской, Кемеровской, Московской, Ивановской областей. Было организована выставка, на которой промышленные предприятия продемонстрировали образцы своей продукции. Проведен показ сертифицированной специальной одежды, обуви, современных средств защиты. Организован мастер-класс по аттестации рабочих мест.
<<< IX фестиваль творчества детей-инвалидов "Искорки надежды".
Более 200 детей из г. Омска и муниципальных районов области приняли участие в фестивале (из них 92 ребенка по состоянию здоровья участвовали заочно). Дипломами I степени награждены ребята в следующих номинациях:
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Анна Клименкова, 

16 лет

(г. Омск)

«Рисунок»

Максим Кирьянов, 

12 лет(Москаленский район)

«Пластика»

Мария Сиротина, 

15лет(Маарьяновскийрайон)

«Рукоделие»

Александр Торопов, 

15 лет

(г. Омск)

«Художественное слово»

Татьяна Штыер,

13 лет

(г. Омск)

«Авторское исполнительство»

Катя Шулицкая,

16 лет

(Седельниковский район)

«Нетрадиционные техники в декоративно-прикладном творчестве»

Галина Лоскутова, 

16 лет

(Исилькульский район)

«Компьютерная живопись (графика)»

Трио «Аккорд»,

Детская школа искусств № 2

Илья Белолобов,

15 лет, (г. Омск)«Инструментальноеисполнительство»


Впервые в рамках фестиваля организовано проведение конкурса патриотической песни "Тебе, моя Россия!" Победителями стали Дмитрий Беркунов (Колосовский район) и Николай Асташенко (Кормиловский район).


<<< I областная спартакиада для воспитанников специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. Участие в спартакиаде приняли 6 команд из числа воспитанников социально-реабилитационных центров Омской области в возрасте 10 – 14 лет. Общекомандное I место заняла команда "Звезда" (СРЦН), II место – команда "Непоседы" (СРЦН "Забота"), III место – команда "Юность" (г. Омск).

<<< Присуждение государственных наград Омской области.
В целях повышения статуса материнства и отцовства была организована работа по награждению многодетных матерей и отцов государственными наградами Омской области – медалями "Материнская слава" и "Отцовская доблесть". В 2011 году указанные медали были вручены 100 многодетным матерям и 4 многодетным отцам.

<<< На территории Омской области создано бюджетное учреждение "Областной дом ветеранов труда". Цели деятельности – оказание содействия в реализации и защите прав и интересов пенсионеров и ветеранов, нуждающихся в получении социальной поддержке.

<<< В сквере Свято-Никольского Казачьего собора возведена и освящена скульптурная композиция "Святые благоверные Пётр и Феврония Муромские". Честь открыть памятник была предоставлена молодоженам, избравшим датой регистрации своего брака 8 июля – День семьи, любви и верности. 

<<< В 25 августа 2011 года в Парке Победы состоялась торжественная церемония открытия памятника жертвам трагедии на Чернобыльской атомной электростанции. В ликвидации последствий техногенной катастрофы участвовало около полутора тысяч омичей. Память о людях, ушедших и ныне живущих, будет долгие годы служить будущим поколениям напоминанием о том человеческом долге, который с честью исполнили наши земляки. Это был подвиг граждан единой страны.

<<< Открытый Интернет-конкурс фотографий, рисунков, выполненных с использованием компьютерной графики "Ребенок, который рядом с тобой" был объявлен среди детей и подростков, проживающих в г. Омске и муниципальных районах, в номинациях "Фотография" и "Рисунок". Всего было представлено порядка 200 работ. Победителями конкурса признаны:

	В номинации "Фотография"

	Рудольф Вакенгут (г. Омск), работа "Связующая нить поколений" (младшая возрастная категория)

	Дмитрий Рыбалевский (Оконешниковский район), работа "Водой не разольешь!" (старшая возрастная категория)

	В номинации "Рисунок"

	Мария Огородникова (г. Омск), работа "Хочу учиться в обычной школе!" (младшая возрастная категория)

	Анастасия Козьмина (г. Омск), работа "Мама, у меня будут друзья?" (старшая возрастная категория)


________________
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Уровень жизни населения

Динамика уровня жизни населения Омской области в 2011 году характеризовалась улучшением основных показателей.

По данным Омскстата, среднедушевые денежные доходы населения Омской области за январь – декабрь 2011 года составили 16 880,4 руб., за декабрь 2011 года – 25 461,3 руб., что выше уровня аналогичных периодов 2010 года на 12,0 и 11,1 процента соответственно.

Основные показатели доходов населения Омской области в 2009 – 2011 годах
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В январе – ноябре 2011 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций Омской области увеличилась по сравнению с январем – ноябрем 2010 года на 12,9 процента и составила 18 447,1 руб. В ноябре 2011 года она достигла 20 272,6 руб. (рост на 16,3 процента к ноябрю 2010 года).

Средний размер назначенных пенсий на 1 октября 2011 года составил 7 898,6 руб., что на 8,5 процента выше, чем на 1 октября 2010 года.

В январе – сентябре 2011 года средний доход жителя Омской области в 2,88 раза превышал среднедушевую величину прожиточного минимума, среднемесячная заработная плата позволяла приобрести 3,09 прожиточного минимума для трудоспособного населения, средняя пенсия обеспечивала 1,77 величины прожиточного минимума для пенсионеров (аналогичный период 2010 года – 2,72; 2,96; 1,67 соответственно).
Омская область входит в число регионов, где удается сдерживать рост цен. По стоимости фиксированного набора потребительских товаров и услуг, используемого для межрегионального сопоставления стоимости жизни, Омская область продолжает занимать 2 рейтинговое место среди регионов СФО и входит в десятку субъектов Российской Федерации с наименьшими значениями показателя (6 место по итогам декабря 2011 года). 

Величина прожиточного минимума в Омской области за III квартал 2011 года составила:

- на душу населения – 5 337 руб.;

- для трудоспособного населения – 5 734 руб.;

- для пенсионеров – 4 260 руб.;

- для детей – 5 126 руб.

В течение 2011 года неработающим пенсионерам, материальное обеспечение которых не достигало установленной величины прожиточного минимума пенсионера (4 710 руб.), осуществлялась социальная доплата к пенсии до указанного уровня. На 2012 год соответствующий норматив установлен в размере 5 066 руб.

Отмечалось существенное снижение масштабов малообеспеченности населения Омской области. Доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума за 9 месяцев 2011 года составила 14,2 процента, что на 3 процентных пункта ниже, чем за аналогичный период 2010 года.

Заработная плата является основным источником доходов населения. На территории Омской области реализуется комплекс мер по повышению уровня оплаты труда работников организаций всех форм собственности. В 2011 году Правительством Омской области был принят и реализован ряд решений, предусматривающих поэтапное повышение заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Омской области. 

Между тем размеры и показатели роста заработной платы существенно различаются по видам экономической деятельности. За январь – ноябрь 2011 года самый высокий уровень оплаты труда традиционно сложился в сфере добычи полезных ископаемых (37 844,0 руб.), финансовой деятельности (32 276,2 руб.) и строительства (27 517,8 руб.). Наиболее низкий уровень заработной платы отмечался в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве;  здравоохранении и предоставлении социальных услуг; образовании. При этом следует отметить, что в данных отраслях рост заработной платы в январе – ноябре 2011 года к уровню аналогичного периода 2010 года составил 116,8, 113,0 и 113,9 процента соответственно, что выше, чем в среднем по Омской области (112,9 процента).

Сохраняется значительное отличие уровня заработной платы в г. Омске и районах Омской области. В целом по районам области заработная плата за 9 месяцев 2011 года составила в среднем 12 517,5 руб., что на 13,2 процента больше, чем за 9 месяцев 2010 года. В городе Омске рост оплаты труда соответствовал 11,9 процента (до уровня 20 752,5 руб.).

В течение 2011 года осуществлялся мониторинг просроченной задолженности по выплате заработной платы в Омской области. По данным Омскстата, по состоянию на 1 января 2012 года, объем просроченной задолженности по заработной плате составлял 9,3 млн. руб., по сравнению с 1 декабря 2011 года он уменьшился на 6,8 млн. руб., или на 42,2 процента. 
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По состоянию на 1 января 2012 года из общей суммы просроченной задолженности по заработной плате задолженность организаций, находящихся в стадии банкротства, составила 63,4 процента.
Формирование и использование трудовых ресурсов Омской области

Как и в целом по России, в Омской области продолжается процесс сокращения численности населения. По данным Всероссийской переписи населения 2010 года, численность постоянного населения Омской области по состоянию на 1 января 2011 года составляла 1976,3 тыс. чел. (на 1 января 2010 года – 2012,1 тыс. чел., на 1 января 2009 года – 2014,1 тыс. чел.). 

Численность трудовых ресурсов Омской области в 2010 году составляла 65,4 процента от численности постоянного населения. По сравнению с 2009 годом численность трудовых ресурсов сократилась на 0,6 процента (7,4 тыс. чел.) и составила 1293,0 тыс. чел. 

Трудовые ресурсы в 2010 году составляли:

- занятые в экономике – 944,6 тыс. чел.;

- учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от производства, – 118,7 тыс. чел.;

- лица в трудоспособном возрасте, не занятые трудовой деятельностью и учебой, – 229,7 тыс. чел., в том числе общая численность безработных составила 86,7 тыс. чел. 

Одной из основных качественных характеристик трудового потенциала организаций является уровень профессионального образования работников.

Уровень профессионального образования работников 
Омской области
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Среди занятого населения более высокое образование имеют женщины, 30,3 процента из них с высшим образованием, а также с послевузовским образованием против 20,2 процента у мужчин, 30,9 процента – со средним образованием против 19,9 процента у мужчин и лишь 13,7 процента – с начальным образованием (у мужчин показатель составляет 21,5 процента).  

На формирование трудовых ресурсов Омской области оказывают влияние миграционные процессы, которые характеризовались ростом миграционной активности населения. За 10 месяцев 2011 года миграционный оборот (число прибывших и выбывших) увеличился по сравнению с соответствующим периодом 2010 года в 1,6 раза. При этом число прибывших в Омскую область на постоянное место жительства увеличилось также в 1,6 раза, число выбывших за пределы Омской области выросло в 1,4 раза. Внутрирегиональная миграция увеличилась в 1,7 раза.

В результате миграционная ситуация улучшилась. Миграционная убыль населения по итогам 10 месяцев 2011 года снизилась до 1,1 тыс. чел., что в 1,9 раза ниже убыли, сложившейся за соответствующий период 2010 года (2,1 тыс. чел.).

Среди муниципальных районов Омской области наиболее подвижными были жители Азовского немецкого национального района, Любинского, Омского, Таврического, Тарского и Черлакского муниципальных районов. 

По итогам 10 месяцев 2011 года миграционный прирост отмечался в Азовском, Кормиловском, Любинском, Омском, Таврическом и Тарском  муниципальных районах Омской области, в остальных территориях число выбывших превышало число прибывших. 

Администрациями муниципальных районов Омской области, характеризующихся миграционным оттоком населения, проводится работа по формированию комплекса мер по улучшению миграционной ситуации в муниципальных районах Омской области. В настоящее время две трети заинтересованных муниципальных районов завершили работу по данному направлению.

Характеристика ситуации на рынке труда Омской области в 2011 году 
и принимаемые меры по ее стабилизации

Ситуация на рынке труда Омской области в 2011 году развивалась под влиянием роста основных макроэкономических показателей региона.

В целом ситуацию на рынке труда можно также охарактеризовать положительно. По состоянию на 1 января 2012 года:

- уровень занятости населения вырос с 62,2 процента до 63,9 процента, одновременно уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) снизился с 8,1 процента до 7,8 процента от численности экономически активного населения;

- уровень зарегистрированной безработицы составил 1,3 процента от численности экономически активного населения, что на 0,4 процентного пункта ниже показателя на начало 2011 года – 1,7 процента;

- коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,9 чел. из числа незанятых граждан, состоящих на регистрационном учете в центрах занятости, в расчете на одну вакансию, что значительно ниже показателя на 1 января 2011 года – 1,9 чел. на вакансию;

- средняя продолжительность безработицы составила 4 месяца, что соответствует показателю на начало 2011 года.

Мониторинг движения численности работников в хозяйствующих субъектах Омской области за январь – ноябрь 2011 года показал следующее:

- численность принятых на работу граждан составила более 66,5 тыс. чел., из них свыше 3,7 тыс. чел. были приняты на дополнительно введенные рабочие места;

- численность выбывших работников в рассматриваемый период составила около 65,8 тыс. чел;

- среднесписочная численность работников существенно не изменилась и составила 594,0 тыс. чел. 

Об общей стабилизации ситуации на рынке труда Омской области в 2011 году также свидетельствуют следующие данные: 

1) в центры занятости за содействием в поиске работы обратились 61,1 тыс. чел., что на 25 процентов меньше, чем за 2010 год (81,5 тыс. чел.);

2) емкость областного банка вакансий на конец 2011 года составляла 14,9 тыс. вакансий, что почти в 1,5 раза (на 4,9 тыс. единиц) больше, чем на начало года (10,0 тыс. единиц), при этом в общем числе вакансий увеличилась:

- доля заявок работодателей на укомплектование рабочих мест постоянного характера (с 48,2 процента по итогам 2010 года до 53,6 процента за 2011 год);

- доля заявленных вакансий с заработной платой выше прожиточного минимума (с 46,5 процента до 55,3 процента).

Это свидетельствует об улучшении качества вакансий, представляемых работодателями в центры занятости.

Динамика уровня общей безработицы в 2011 году
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В 2011 году масштабы предполагаемого высвобождения работников существенно сократились. По данным мониторинга, число работодателей Омской области, заявивших о планируемом высвобождении работников, уменьшилось с 700 единиц до 432 единиц. При этом из заявленных к высвобождению 21,6 тыс. чел. фактически высвобождено 8,8 тыс. чел. (40,7 процента первоначально заявленной численности).

В течение 2011 года осуществлялась реализация комплекса мер, позволяющих управлять процессами стабилизации ситуации в сфере занятости.

Проводились мониторинг ситуации на региональном рынке труда Омской области, обследования населения по проблемам занятости и учету общей численности безработных в муниципальных районах Омской области.

Приняты меры по сокращению масштабов заявленных массовых высвобождений, определению внутренних возможностей предприятий, предупреждению и устранению угрозы массового увольнения работников, в частности, перераспределение работников в организациях, заявивших о высвобождении персонала, на рабочие места внутри организаций, реализация комплекса мер по предупреждению и устранению угрозы массового увольнения работников в наиболее крупных организациях (ООО "Омск – Полимер", Омская таможня, органы внутренних дел Омской области).

Обеспечена реализация программ и мероприятий, направленных на снижение уровня общей безработицы и недопущение роста регистрируемой безработицы, сохранение существующих и создание новых рабочих мест в Омской области. 

Особое значение в решении вопросов занятости населения занимает ведомственная целевая программа "Программа дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Омской области на 2011 год" (далее – Программа дополнительных мер). По итогам 2011 года общая численность участников Программы дополнительных мер составила 3559 чел. Общий объем – 162,1 млн. руб., в том числе:

- субсидия из федерального бюджета – 151,6 млн. руб.;

- средства областного бюджета – 10,5 млн. руб.

Кассовый расход по состоянию на 1 января 2012 года составил 160,8 млн. руб., в том числе 150,4 млн. руб. из средств субсидии федерального бюджета (99,2 процента от запланированного объема финансирования). По итогам 2011 года все запланированные показатели Программы дополнительных мер достигнуты.

Результаты обследований по учету общей безработицы населения 
в муниципальных районах Омской области

Для определения общей численности безработных граждан ежеквартально проводятся обследования всех сельских и городских поселений. Обследования проводятся мобильными рабочими группами по расчету общей численности безработных в муниципальных районах Омской области, созданными в соответствии с распоряжением Министерства и Главного управления государственной службы занятости населения Омской области от 30 мая 2008 года № 222-р/64-р.

В среднем по районам Омской области уровень общей безработицы по состоянию на 1 октября 2011 года составил 11,6 процента (на 1 июля 2011 года – 11,8 процента, на 1 апреля 2011 года – 12,4 процента, на 1 января 2011 года – 12,6 процента).

При этом за 9 месяцев 2011 года:

- численность занятого населения (с учетом трудовой миграции) увеличилась на 8,0 тыс. чел.;

- численность безработных граждан уменьшилась на 4,0 тыс. чел.;

- численность экономически активного населения увеличилась на 4,0 тыс. чел. 
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Структура занятости населения по территориальному признаку (по результатам обследования по учету общей безработицы населения) по состоянию на 1 октября 2011 года выглядит следующим образом: 

- 74,8 процента населения районов, занятого в экономике, работают в пределах территории района, в котором они проживают; 

- 25,2 процента – выезжают на работу за пределы своего района. 

Из числа занятых, работающих за пределами района проживания, большинство (16,7 процента) выезжает на работу в г. Омск; в другие регионы России уезжают 7 процентов. На долю межрайонной трудовой миграции приходится 1,5 процента занятого населения.

Наибольший уровень внутрирайонной занятости (83 процента и более занятых в экономике района) наблюдается в Седельниковском, Исилькульском, Тарском, Муромцевском, Большеуковском, Полтавском и Калачинском районах.

Наибольшими объемами потоков трудовой миграции в г. Омск характеризуются следующие муниципальные районы Омской области: Омский, Кормиловский, Азовский, Горьковский, Любинский, Шербакульский, Большереченский, Саргатский (16 процентов и более в общем числе занятых в экономике данных районов).

Наиболее высокая доля трудовых мигрантов в другие регионы России наблюдается в Усть-Ишимском, Большереченском, Тевризском, Тюкалинском  районах (до 20 процентов занятых выезжают на работу в Тюменскую, Кемеровскую области, Ханты-Мансийский автономный округ и другие регионы России).

Министерством совместно с Омскстатом проводятся ежемесячные выборочные обследования населения по проблемам занятости, результаты которых являются источником информации для расчета показателей уровня общей безработицы и экономической активности населения. В течение 2011 года каждый месяц обследовались по 10 – 11 населенных пунктов. 

Привлечение иностранной рабочей силы

В 2011 году продолжена реализация мер, направленных на регулирование притока иностранной рабочей силы на территорию Омской области. В целях приоритетного трудоустройства региональных трудовых ресурсов объемы привлечения иностранной рабочей силы в Омскую область сокращаются на протяжении последних лет. 

Квота на осуществление трудовой деятельности иностранных граждан на территории Омской области на 2011 год установлена в объеме 3047 чел., что почти на 40 процентов меньше объема квоты, утвержденной на 2010 год. По итогам отчетного года квота на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации, утвержденная для Омской области, использована на 77,5 процента. 

Динамика размера квот на привлечение иностранных работников на территории 
Омской области в 2008-2011 годах
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В 2011 году на территории Омской области согласно приказу Минздравсоцразвития России от 9 ноября 2010 года № 977 введена  в эксплуатацию информационно-аналитическая система АИК "Миграционные квоты". Автоматизация процесса формирования и обобщения заявок работодателей на привлечение иностранной рабочей силы позволила обеспечить формирование, сбор, хранение и обработку документированной информации, характеризующей потребность в привлечении иностранных работников, и предложений по квотированию в профессионально-квалификационном разрезе в Омской области, а также осуществлять оперативный контроль за мероприятиями по формированию потребности в иностранной рабочей силе в регионе.

Мониторинг текущей и перспективной потребности организаций 
Омской области в специалистах и рабочих

В целях разработки прогноза потребности работодателей в кадрах и выработки мер по снижению дисбаланса спроса и предложения рабочей силы Министерством в 2010 – 2011 годах осуществлялся мониторинг текущей и перспективной потребности работодателей в кадрах. 

В целях привлечения наибольшего количества работодателей к участию в обследовании мониторинг осуществлялся при содействии отраслевых органов исполнительной власти Омской области и общественных объединений работодателей. 

Порядок проведения мониторинга
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Мониторинг проводился в форме анкетного обследования работодателей. Всего в ходе мониторинга было обследовано более 3 тыс. организаций различных отраслей и форм собственности, численность работников которых составила более 260 тыс. чел.

Потребность организаций Омской области в работниках на 2010 – 2012 годы, по данным обследования работодателей, составляет 51,1 тыс. чел.:

- на 2010 год – 16,4 тыс. чел.;

- на 2011 год – 19,35 тыс. чел.;

- на 2012 год – 15,35 тыс. чел.

Стоит отметить, что далеко не все работодатели, заполнившие анкеты, заявили о своей потребности в кадрах. Примечательно и то, что на 2012 год работодатели указали потребность на 20 процентов меньше, чем на 2011 год, что в первую очередь связано с затруднением работодателей в определении прогнозной потребности организации в специалистах по причине того, что у большинства работодателей прогнозирование на среднесрочную перспективу не ведется. 

Кроме того, отказались от участия в обследовании крупные организации, головные офисы которых расположены за пределами Омской области: ОАО "САН ИнБев", ОАО "Ростелеком", ОАО "Вимм-Билль-Данн", ЗАО "Тандер" (сеть магазинов "Магнит").

По видам экономической деятельности наибольшую потребность на прогнозируемый период будут испытывать организации промышленности (3,5 тыс. чел. ежегодно), торговли (3,3 тыс. чел. ежегодно) и сельского хозяйства (2,8 тыс. чел. ежегодно).

По уровню профессионального образования общая потребность в кадрах распределилась следующим образом:

- 45 процентов – квалифицированные рабочие (начальное профессиональное образование);

- 27 процентов – специалисты и служащие (среднее профессиональное образование);

- 28 процентов – специалисты и служащие (высшее профессиональное образование).

По результатам мониторинга можно сделать выводы:

1. Большинство работодателей, принимавших участие в мониторинге, указало низкую потребность в кадрах. Многие работодатели оказались не готовы к осуществлению прогноза развития собственной деятельности на среднесрочную перспективу и определению того количества работников, которое им потребуется для осуществления этой деятельности. В основном работодатели указывали текущую потребность в кадрах, не учитывая дополнительную (перспективную) потребность, связанную с модернизацией и развитием производства, созданием новых рабочих мест.

2. На рынке труда Омской области наблюдается дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, обуcловленный несоответствием потребности работодателей в кадрах и профессионально-квалификационной структуры рабочей силы, представленной на рынке труда, в том числе по уровням профессионального образования работников. Так, в 2011 году потребность работодателей в рабочих с начальным профессиональным образованием составила 5,4 тыс. чел., а выпуск их учреждениями профессионального образования составил только 4,5 тыс. чел., обратная ситуация со специалистами с высшим профессиональным образованием, где потребность в кадрах – 4,1 тыс. чел., а выпуск – 10,3 тыс. чел.
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3. Отсутствуют механизмы планирования персонала на долгосрочную перспективу в разрезе отраслей экономики Омской области, что негативно влияет на процесс воспроизводства профессиональной структуры занятых, в ходе чего не восполняется естественное выбытие работников даже в ведущих отраслях экономики;

4. Опрошенные работодатели Омской области указали на отсутствие необходимости открытия новых специальностей и инновационных направлений подготовки специалистов в учреждениях профессионального образования для развития своей деятельности.

По результатам мониторинга Министерством были проведены отраслевые совещания с органами исполнительной власти Омской области, принимавшими участие в проведении обследования, на которых обсуждались итоги обследования и пути обеспечения потребности работодателей в соответствующих квалифицированных специалистах (целевая контрактная подготовка, обеспечение кадрами за счет незанятого населения, повышение квалификации и переподготовка кадров и др.).

Результаты проведенного мониторинга использовались Министерством образования Омской области в 2011 и 2012 годах при формировании контрольных цифр приема в учреждения профессионального образования Омской области, а также Омским профцентром при осуществлении профориентационной работы с населением.

Также итоги мониторинга были представлены работодателям и представителям органов исполнительной власти Омской области в рамках научно-практической конференции "Занятость. Карьера. Образование" на состоявшейся в октябре выставке-форуме "Хочу работать – 3" и обсуждались на заседании координационного комитета содействия занятости населения Омской области. 

В дальнейшем осуществление мониторинга потребности работодателей в кадрах станет составной частью осуществления прогноза баланса трудовых ресурсов, который в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2011 года № 440 "О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов" будет разрабатываться на территории Омской области начиная с 2012 года.

Организация альтернативной гражданской службы в Омской области

Альтернативная гражданская служба (далее – АГС) – особый вид трудовой деятельности, осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву. 

Ежегодно Министерство направляет в Федеральную службу по труду и занятости предложения для формирования перечня видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие АГС. 

По состоянию на 1 января 2012 года АГС проходят 24  жителя Омской области. Из них 14 чел. на территории Омской области, в том числе: 7 чел. – в учреждениях, подведомственных Министерству; 1 чел. – в Областной детской клинической больнице; 4 чел. – в клиническом медико-хирургическом центре Министерства здравоохранения Омской области; 2 чел. – в клиническом онкологическом диспансере. В других регионах АГС проходят 10 чел., в том числе: 3 чел. – в Челябинской областной клинической больнице; 1 чел. – в Рязанском геронтологическом центре имени П.А. Мальшина; 3 чел. – в Яхромском аграрном колледже; 2 чел. – в Кемеровском доме-интернате для престарелых и инвалидов; 1 чел. – на комбинате производственных предприятий № 618 "Федеральное унитарное предприятие "Управление специального строительства по территории № 6 при Федеральном агентстве специального строительства". 

Социальное партнерство

В Омской области развивается система социального партнерства. Совершенствуется деятельность трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, заключаются коллективные договоры и соглашения, осуществляется уведомительная регистрация и контроль выполнения обязательств коллективных договоров и соглашений. 

В 2011 году состоялось 5 заседаний Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрено 20 вопросов, принято 79 решений по таким наиболее актуальным вопросам, как соблюдение трудовых прав работников, обеспечение безопасных условий и охраны труда, предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг, организация оздоровления детей и подростков, развитие социального партнерства.

В целях согласования интересов сторон социального партнерства по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними отношений областной и территориальными трехсторонними комиссиями в 2011 году рассмотрено более 100 нормативных правовых актов в сфере труда.

В 2011 году состоялось более 200 заседаний территориальных трехсторонних комиссий, на которых рассмотрено около 700 вопросов, в том числе об уровне заработной платы и мерах по ее повышению, принятии мер по снижению напряженности на рынке труда, реализации отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, аттестации рабочих мест, охране труда и здоровья работников, организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в летний период, мерах социальной поддержки населения по оплате жилья и коммунальных услуг, выполнении обязательств коллективных договоров и соглашений.

Наиболее активно работали в 2011 году территориальные трехсторонние комиссии следующих районов Омской области.
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В целях дальнейшего развития системы социального партнерства осуществляется содействие увеличению количества и повышению качества заключаемых коллективных договоров, которые конкретизируют нормы трудового законодательства, предусматривают дополнительные права и социальные гарантии, защищают трудовые права работников организаций. В 2011 году в Омской области действовало около 3,5 тыс. коллективных договоров, действие которых распространялось на более чем 340 тыс. чел.

Наибольший охват организаций коллективными договорами отмечался в Азовском, Исилькульском, Крутинском, Любинском, Москаленском, Муромцевском, Называевском, Нововаршавском, Одесском, Павлоградском, Русско-Полянском, Седельниковском, Тарском, Тюкалинском, Шербакульском муниципальных районах Омской области.

В целях принятия превентивных мер, направленных на недопущение включения в коллективные договоры условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, повышение их качества, во всех муниципальных районах Омской области созданы рабочие группы по оказанию содействия разработке и анализу проектов коллективных договоров, в состав которых включены представители координационных советов профсоюзов, территориальных объединений работодателей, центров занятости населения, территориальных органов Министерства. В 2011 году рабочими группами рассмотрено более 730 проектов коллективных договоров.

При осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров более чем в 200 коллективных договорах выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. По информации, представленной работодателями, более 75 процентов коллективных договоров выполняются в полном объеме. Одной из причин невыполнения обязательств коллективных договоров является отсутствие финансовых возможностей организаций. Информация о выявленных нарушениях направлена в Государственную инспекцию труда в Омской области.

Министерством совместно с Государственной инспекцией труда в Омской области, профсоюзами и прокуратурой проведено около 200 проверок организаций, в ходе которых выявлены нарушения трудового законодательства (нарушение сроков выплаты работникам заработной платы, требование при приеме на работу дополнительных документов, не предусмотренных трудовым законодательством, несвоевременное утверждение графиков отпусков, ухудшение прав женщин, имеющих детей, и другие).

В целях содействия развитию системы социального партнерства на территории Омской области, увеличению количества и повышению качества коллективных договоров Министерством и его территориальными органами в средствах массовой информации, на официальном и отраслевом сайтах Министерства размещаются информационные материалы по вопросам заключения и контроля выполнения обязательств соглашений и коллективных договоров, оказываются консультационные услуги.

Ежегодно формируется перечень трудовых арбитров по урегулированию коллективных трудовых споров на территории Омской области, который направляется в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерация  для внесения в федеральную базу данных трудовых арбитров.

Одним из показателей эффективности сложившейся системы социального партнерства Омской области является отсутствие в 2011 году коллективных трудовых споров и забастовок, несанкционированных акций протеста.

Условия и охрана труда

Реализация государственной политики в сфере охраны труда в 2011 году обеспечивалась согласованными действиями органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работников представительных органов по вопросам охраны труда.

Реализация системы управления охраной труда во многом осуществляется за счет функционирования межведомственной комиссии по охране труда Омской области и территориальных межведомственных комиссий по охране труда. В 2011 году проведено 148 заседаний межведомственных комиссий по охране труда, в том числе 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда Омской области. 
В целях реализации мер, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда работников Омской области, в течение года проводился мониторинг условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории Омской области.

Важным элементом системы управления охраной труда на территориальном уровне являются муниципальные программы улучшения условий и охраны труда. В настоящее время вновь принятые программы реализуются в 25 муниципальных районах Омской области.

Одним из основных инструментов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является обучение вопросам охраны труда. В 2011 году обучение по данному направлению в Омской области обеспечивалось 18 учебными центрами. За год в учебных центрах и непосредственно в организациях обучены и прошли проверку знаний требований охраны труда более 145 тыс. руководителей и специалистов организаций Омской области.

В 2011 году продолжил работу учебно-методический совет Министерства по организации обучения охране труда работников организаций Омской области. В течение года проведено 3 заседания, на которых рассмотрены вопросы, направленные на совершенствование учебного процесса, разработку новых подходов к обучению вопросам охраны труда.

В целях оказания методической помощи работодателям по вопросам охраны труда проведено более 600 мероприятий по охране труда, направленных на обеспечение безопасных условий труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Среди таких мероприятий – "круглые столы", семинары-совещания, дни охраны труда, выставки, конкурсы по охране труда. 

21 апреля 2011 года в рамках Всемирного дня охраны труда проведена областная научно-практическая конференция и выставка "Безопасность и охрана труда – 2011" под девизом "Система управления охраной труда: путь к непрерывному совершенствованию". В работе конференции приняли участие около 500 человек. 

В целях обмена опытом по охране труда, а также морального стимулирования руководителей и специалистов разного уровня к обеспечению безопасных условий труда в 2011 году организовано проведение областного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций Омской области. Для участия в конкурсе было подано 44 заявки. Конкурсной комиссией определены 11 победителей по соответствующим видам экономической деятельности. 

Проведен региональный этап всероссийского конкурса "Российская организация высокой социального эффективности", для участия в котором подали документы 74 организации, в том числе по номинации "За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости" – 30 организаций. 

Документы 10 победителей регионального этапа конкурса направлены в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации. Решением организационного комитета по проведению всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" третье место по номинации "Малая организация высокой социальной эффективности" заняла омская организация ООО Торговая фирма "Елена".

В 2011 году большое внимание было уделено пропаганде вопросов охраны труда, а именно:

- проведенные мероприятия освещались в областных и районных средствах массовой информации, размещались на интернет-сайтах Министерства; 

- разработано 6 методических пособий и актуализировано 15 ранее изданных методических пособий по вопросам охраны труда;

- выпущено 4 номера информационного сборника для руководителей и специалистов "Охрана труда", в котором действует постоянная рубрика "Опыт работы по охране труда в районах Омской области";

- материалы по вопросам трудовых отношений и охраны труда регулярно публиковались в деловом еженедельнике "Коммерческие вести", информационно-аналитическом журнале "Омский вестник. Деловая среда" и журнале омского регионального информационного агентства "Nota Bene. Особое внимание". 

В 2011 году специалисты Министерства приняли участие в расследовании 127 несчастных случаев на производстве, из которых 87 – тяжелых, 38 – со смертельным исходом, 2 – групповых. В ходе расследования несчастных случаев были определены обстоятельства и причины полученных травм, разработаны мероприятия по профилактике травматизма на предприятиях, допустивших несчастные случаи.

Принимаемые меры позволили привлечь внимание работодателей к улучшению условий и охраны труда работников и сохранить сложившуюся в последние годы тенденцию снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Омской области. Так, в 2011 году количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве уменьшилось на 6,8 процента в сравнении с 2010 годом. Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих уменьшился на 1,8 процента с 1,61 до 1,58.
Динамика производственного травматизма
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	Число несчастных случаев на производстве
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	1268
	1136
	1058

	Число пострадавших в результате несчастных случаев на производстве
	1254
	1109
	1049


Ежегодно в организациях Омской области увеличивается количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

По состоянию на 1 января 2012 года аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 3549 организациях Омской области на 197056 рабочих местах с численностью работающих 265597 человек, что составляет 51,3 процента от общей численности работающих в организациях Омской области (на 1 января 2011 года – 44,4 процента).

В территориальных органах Министерства и учреждениях, находящихся в ведении Министерства, охват аттестацией рабочих мест по условиям труда составляет 86,1 процента. Из общего количества в 124 учреждениях аттестация проведена полностью, в 26 – эта работа включена в график проведения аттестации по государственному заданию на 2012 год. При этом анализ результатов проведенной аттестации показал, что из 11517 аттестованных рабочих мест 52 процента аттестовано с оптимальными и допустимыми условиями труда, с вредными условиями труда – 48 процентов. В целом 2 процента рабочих мест признаны травмоопасными.

В рамках реализации возложенной на Министерство функции по осуществлению государственной экспертизы условий труда в течение 2011 года была проведена 271 экспертиза условий труда, в том числе:

- по запросам судебных органов – 109;

- по запросам работодателей – 151, в том числе качества проведения аттестации – 139;

- по обращениям граждан – 11.

По запросам подготовлены заключения с обоснованными выводами о соответствии или несоответствии условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда. При оценке качества проведения аттестации подготовлено 16 отрицательных заключений экспертизы условий труда (11,5 процента от общего количества заключений).

В 2011 году продолжалась реализация ведомственной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда в территориальных органах и государственных учреждениях Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области" на 2010 – 2012 годы" (далее – программа).

Реализация программы осуществлялась в рамках государственного задания автономному учреждению Омской области "Центр охраны труда". Общий объем расходов на реализацию программы составил 1700,39 тыс. руб.

В 2011 году в территориальных органах Министерства и подведомственных учреждениях были выполнены следующие мероприятия:

- аттестация 525 рабочих мест по условиям труда (903,17 тыс. руб.);

- обучение и повышение квалификации по вопросам охраны труда 132 руководителей и специалистов (197,22 тыс. руб.);

- оборудование в Центре охраны труда учебного класса на 30 учебных мест (600 тыс. руб.).
________________
ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Работа с обращениями граждан

Рассмотрение обращений граждан является неотъемлемой частью деятельности Министерства. Обеспечивается объективное и всестороннее рассмотрение обращений, даются письменные ответы по существу поставленных в обращении вопросов с включением в его содержание всех необходимых разъяснений.

В 2011 году в Министерстве рассмотрено 4 360 письменных обращений граждан, что на 30 процентов больше, чем в 2010 году (3 350 обращений).
Динамика письменных обращений граждан
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Министром и его заместителями проведены личные приемы 180 граждан, в том числе в рамках выездных заседаний Правительства Омской области в муниципальных районах Омской области.

Основными вопросами письменных и устных обращений граждан являлись: 

1) предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан (оплата жилого помещения и коммунальных услуг, льготный проезд отдельных категорий граждан в Омской области и др.) – 27,8 процента;

2) оказание материальной помощи, в том числе на проведение ремонта жилого дома – 19,5 процента;

3) обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан – 17,3 процента;

4) предоставление технических средств реабилитации – 7,7 процента;

5) предоставление путевок на санаторно-курортное лечение – 6,2 процента;

6) другие – 21,5 процента.

Динамика письменных обращений граждан и обращений,

поступивших в ходе личного приема, в 2010-2011 годах

	Тематика обращений
	Количество обращений, чел.

	
	2011 год
	2010 год


	1
	2
	3

	Предоставление мер социальной поддержки населению, в том числе:
	2036
	1939

	- по обеспечению жильем;
	789
	495

	- предоставление льгот и выплат;
	622
	715

	- по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
	485
	514

	- о порядке проезда с применением электронной транспортной карты
	140
	215

	Оказание материальной помощи
	887
	863

	Обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение, техническими средствами реабилитации, протезно-ортопедическими изделиями, проезда к месту лечения и обратно
	689
	33

	Отказ от универсальной электронной карты
	244
	0

	Предоставление стационарного социального обслуживания
	157
	224

	Обеспечение бесплатными легковыми автомобилями или выплата единовременной компенсации
	102
	170

	Условия и порядок предоставления нестационарных форм социального обслуживания
	73
	108

	Иные вопросы
	352
	175

	Всего
	4540
	3512


В 2011 году продолжили свою деятельность справочно-консультационные службы (далее – СКС) Министерства, бюджетных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства, оказывающие информационно-консультационные услуги по телефону. 

В целях оказания квалифицированной помощи и консультаций широкому кругу граждан в решении вопросов, находящихся в компетенции Министерства, в августе 2011 года  на базе Многофункционального центра предоставления государственных услуг начала работу справочно-консультационный служба с единым общегородским номером 37-40-09. Современный аппаратно-программный комплекс позволяет операторам иметь доступ к базе данных на всех льготников Омской области, имеющих право на получение мер социальной поддержки. Такая организация работы дает возможность специалистам за максимально короткое время дать исчерпывающие ответы на обращения граждан и снижает необходимость их непосредственного обращения в учреждения отрасли.

В 2011 году отмечается рост числа обращений граждан в СКС в 1,8 раза по сравнению с 2010 годом.

Число устных обращений граждан, поступивших в СКС в 2011 году

(тыс. обращений)
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Наличие письменных и устных обращений граждан по вопросу порядка предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Омской области связано с изменением порядка предоставления указанных мер социальной поддержки в соответствии с постановлением Правительства Омской области от 16 июня 2010 года № 119-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 2 декабря 2009 года № 229-п "Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Омской области". 

В соответствии с Федеральным законом № 327-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О ветеранах" увеличилось количество обращений по вопросу обеспечения жильем ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Изменения, внесенные в постановление Правительства Омской области от 25 ноября 2009 года № 224-п "О мерах социальной поддержки по проезду отдельных категорий граждан в Омской области" , вступившие в силу с 1 января 2011 года, а также необходимость продления электронных транспортных карт на текущий год повлекли за собой рост числа обращений граждан по вопросу порядка проезда отдельных категорий граждан.

Большое количество вопросов поступило в связи с передачей с 1 января 2011 года Министерству федеральных полномочий в соответствии с Соглашением с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации по обеспечению инвалидов санаторно-курортным лечением и техническими средствами реабилитации, протезно-ортопедическими изделиями, организации проезда к месту лечения и обратно.

В целях организации процесса обратной связи с потребителями государственных услуг Министерством были проведены "Прямые линии", в ходе которых граждане получили ответы на интересующие их вопросы.

Работа со СМИ и информирование населения 

Современный этап развития общества характеризуется стремительным ростом социального и экономического значения информации. Сегодня информация по праву является фундаментом любой социальной организации, поэтому в Министерстве особое внимание уделяется вопросам информационной политики.

В соответствии с Федеральным законом "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", Законом Омской области "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов Омской области" приказом Министерства от 26 февраля 2010 года № 18-п утверждено положение об организации доступа к информации о деятельности Министерства и перечень информации о его деятельности.

Доступ к информации о деятельности Министерства обеспечивается следующими способами:

- опубликование информации в средствах массовой информации;

- размещение информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет);

- предоставление информации гражданам, организациям, общественным объединениям, государственным органам и органам местного самоуправления по их запросу;

- размещение информации в помещениях, занимаемых Министерством, территориальными органами Министерства и государственными учреждениями, находящимися в ведении Министерства;

- иными способами в соответствии с законодательством.

Информация о деятельности Министерства в сети Интернет доступна на следующих информационных ресурсах:
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предоставления  государственных услуг
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В Министерстве ежегодно разрабатывается детальный медиа-план, в котором находят свое отражения основные направления деятельности Министерства в сфере труда и социальной защиты населения, а также мероприятия по предоставлению населению региона актуальной информации о решаемых ведомством задачах и перспективах на будущее.

При содействии пресс-службы Министерства в 2011 году в федеральных и региональных средствах массовой информации было опубликовано более 5 тыс. материалов на темы, входящие в компетенцию Министерства. Около 70 процентов публикаций были основаны на пресс-релизах, подготовленных структурными подразделениями  Министерства и учреждениями, находящимися в ведении Министерства.

На сайтах Министерства, в региональных и федеральных СМИ в 2011 году размещено около 2 тысяч пресс-релизов. С представителями региональных интернет-изданий и информационных порталов Министерством достигнута договоренность о тесном информационном сотрудничестве. 

В 2011 году продолжили работу со СМИ территориальные органы Министерства и подведомственные учреждения. В районных изданиях размещено более 3 тыс. различных материалов по вопросам социально-трудовой сферы. Кроме того, обеспечен рост опубликования пресс-релизов, отражающих основные направления деятельности учреждений социального обслуживания на сайтах администраций муниципальных районов.

Активную работу по созданию положительного имиджа отрасли в СМИ проводили территориальные органы Калачинского, Нововаршавского и Павлоградского районов, которые сумели подготовить наибольшее количество информационных сообщений, отличающихся актуальностью содержания материалов и качеством изложения.

Для всестороннего информирования граждан о своей деятельности территориальными органами Министерства и подведомственными учреждениями, издаются газеты, буклеты, листовки.

В 2011 году наиболее активно в региональных СМИ освещались следующие темы:

- условия и порядок предоставления на территории Омской области льгот по оплате жилья и коммунальных услуг;
- реализация долгосрочных целевых программ Омской области;

- социальная поддержка участников Великой Отечественной войны;

- меры социальной поддержки по проезду отдельных категорий граждан в общественном транспорте, переход на накопительную систему поездок в общественном транспорте для отдельных категорий граждан, процедура продления электронных транспортных карт;

- порядок работы и условия предоставления услуг службы "Социальное такси";

- предоставление социальной помощи семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также работа социальной службы экстренного реагирования, работа детского телефона доверия  с единым общероссийским номером;

- организация оздоровления, досуга, трудовой занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации или социально опасном положении; - порядок предоставления областного материнского (семейного) капитала;

- реализация переданных Министерству федеральных полномочий по предоставлению технических средств реабилитации и путевок на санаторно-курортное лечение;

- открытие скульптурной композиции "Святые благоверные Петр и Феврония Муромские" в сквере Свято-Никольского Казачьего собора г. Омска и скульптурной композиции, посвященной участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской атомной электростанции;

- создание на территории региона Областного Дома ветеранов труда;

- о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки жителей Омской области  в 2012 году;

- "Горячие линии" Министерства по различным вопросам, входящим в его компетенцию.

Широкое освещение в СМИ в 2011 году получила выставка-форум "Хочу работать – 3" и Международный информационный форум "Интеграция соотечественников", вручение ежегодной премии "Семья года". 
Не остались без внимания региональных журналистов такие важные для Министерства мероприятия и даты, как День социального работника, День пожилого человека, Международный день инвалидов, День матери, День защиты детей, XI спартакиада работников социальной защиты населения Омской области, коллегии Министерства, конкурсы профессионального мастерства среди работников отрасли и др.

В соответствии с распоряжением Министерства от 10 марта 2011 года № 119-р "О проведении творческого конкурса среди журналистов и редакционных коллективов средств массовой информации на лучшее освещение социально значимых тем в Омской области по итогам 2011 года" в декабре 2011 года были подведены итоги творческого конкурса, журналисты и руководители региональных и районных СМИ. Творческие коллективы и авторы, наиболее активно освещавшие социально значимые темы в 2011 году, отмечены дипломами и благодарственными письмами Министерства.

В течение 2011 года на радио "Эхо Москвы" в Омске" были организованы выступления Министра труда и социального развития Омской области по вопросам реализации направлений социальной политики в регионе. 
Продолжено сотрудничество с газетой "Омская правда". Один раз в две недели выпускалась тематическая полоса "Социум. Демография", где размещались материалы об актуальных вопросах социальной политики Омской области. В 2011 году было подготовлено и выпущено 17 тематических полос. 

В газете "Комсомольская правда" регулярно проводились "Прямые линии" с участием сотрудников Министерства, в ходе которых специалисты отвечали на вопросы граждан по вопросам, входящим в компетенцию Министерства.

Продолжено информационное сотрудничество с редакциями программ "На равных", "Старшее поколение", "Недетский вопрос", "Знак ответа", выходящих в эфире ГТРК "Омск".

В 2011 году Министерства подготовлен и выпущен номер газеты "Вестник органов социальной защиты населения Омской области". 

В целях обеспечения информационной открытости деятельности в социальной сети "Твиттер" создана официальная страница Министерства.

События года 
В целях повышения мотивации работников социальной сферы, формирования корпоративного духа в 2011 году были проведены конкурсы профессионального мастерства и другие мероприятия.

<<< Впервые на территории Омской области проведен конкурс на звание "Лучший по профессии" среди работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, который проводился по 9 основным и 3 специальным номинациям. 
	Номинации
	Победители

	Лучший руководитель
	Полтавченко Н.В., директор геронтологического центра "Куйбышевский"

	Лучший заведующий отделением
	Сальникова Л.Г, заведующая отделением центра социального обслуживания Калачинского района

	Лучший специалист по социальной работе
	Пигасина О.А., специалист по социальной работе центра социальной помощи семье и детям Калачинского района

	Лучший социальный работник
	Мельникова Т.А., социальный работник комплексного центра социального обслуживания населения "Пенаты"

	Лучший социальный педагог
	Безродных Т.А., социальный педагог  комплексного центра социального обслуживания населения Усть-Ишимского района

	Лучший воспитатель
	Губкина О.В., воспитатель социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних Тарского района

	Лучшая медицинская сестра
	Струихина Ю.М., старшая медицинская сестра Нежинского геронтологического центра

	Лучший психолог (педагог-психолог)
	Карачёва С.А, психолог комплексного центра социального обслуживания населения "Любава"

	Лучший специалист социальных выплат
	Суворова М.Л., заместитель руководителя – начальник отдела социальных выплат и трудовых отношений центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по Называевскому району Омской области

	Молодой специалист
	Серобабова А.А., социальный педагог центр социальной помощи семье и детям "Родник" Седельниковского района

	За долголетие в работе
	Подойменко Н.И., директор Нежинского геронтологического центра

	За работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	Доля Г.В., директор реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями


<<< Победителем Всероссийского конкурса на звание "Лучший работник учреждения социального обслуживания" в номинации "Лучшая санитарка учреждения социального обслуживания детей-инвалидов" стала Тютина Зоя Григорьевна, санитарка отделения медико-социальной реабилитации Кировского детского дома-интерната для умственно отсталых детей.

<<< Спартакиада работников социальной защиты населения Омской области проводится с 2001 года. Это – самое массовое спортивное мероприятие отрасли. 

Основная цель мероприятия – популяризация здорового образа жизни среди работников, приобщение к регулярным занятиям физической культурой и спортом, оздоровление. Корпоративный спорт способствует не только развитию физкультурного движения среди работников органов социальной защиты населения Омской области, но и помогает создать атмосферу дружбы и сотрудничества. 

В рамках спартакиады соревнования проводятся в общем зачете по пяти видам спорта: стрельба из пневматической винтовки, волейбол, легкоатлетическая эстафета, дартс, шахматы. С 2007 года вне зачета проводятся соревнования по 5 видам спорта: мини-футбол, перетягивание каната, броски в баскетбольное кольцо, настольный теннис, пожарная эстафета для работников стационарных учреждений социального обслуживания. 

В 2011 году более 500 сотрудников системы социальной защиты населения Омской области приняли участие в спартакиаде. На базе подведомственных Министерству учреждений было сформировано 56 команд. Лучшими в общекомандном зачете стали следующие участники:
	I место
	Объединенная команда работников социальной защиты по Тарскому району

	II место
	Команда реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями

	III место
	Объединенная команда работников социальной защиты по Москаленскому району


<<< Конкурс на звание "Лучший по профессии" среди специалистов финансовой службы системы социальной защиты населения Омской области проводился в два этапа. На I этап конкурса участники представляли рефераты. В программу II этапа включались следующие задания:
- теоретическое – тестирование профессиональных знаний, знаний законодательных и иных правовых актов Российской Федерации в рамках компетенции финансовых работников учреждений социальной защиты; 

- проведение практического задания конкурса, предусматривающего демонстрацию участниками навыков профессиональной работы.

Победителями конкурса признаны:

	I место
	Каташева А.А., экономист Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по Омскому району

	II место
	Позднякова А.В., советник отдела Советского административного округа УМТСР по городу Омску

	III место
	Манюкова О.А., главный бухгалтер Омского психоневрологического интерната


<<< Конкурс на звание "Лучший по профессии" среди юристов системы социальной защиты населения Омской области проводился в 2 этапа. В I туре (отборочном) участникам было предложено пройти тесты, во II-м – ответить на вопросы конкурсного задания. Победителями конкурса стали:

	Диплом I степени
	Дулин Д.А., юрисконсульт Омского психоневрологического интерната

	Диплом II степени
	Решетникова Н.М., ведущий юрисконсульт УМТСР по г. Омску

	Диплом III степени
	Куц Г.И., юрисконсульт Центра социального обслуживания Павлоградского района

	Диплом IV степени
	Адумян К.Ф., начальник отдела правовой и кадровой работы Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по г. Омску"


<<< Конкурс на звание "Лучший программист" среди программистов государственных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства, в 2011 году был проведен впервые. Победителями в 3-х номинациях стали:

	Номинация "Лучший программист города Омска"

	I место
	Пронин Р.С., руководитель группы администрирования Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения САО г. Омска

	II место
	Лисина Н.В., руководитель группы администрирования филиала Центр социальных выплат и материально-технического обеспечения ЛАО г. Омска

	III место
	Волков А.А., ведущий программист Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения ОАО г. Омска

	Номинация "Лучший программист муниципальных районов Омской области"

	I место
	Чугаев Д.С., ведущий программист бюджетного учреждения "Центр социальных выплат и материально-технического обеспечения по Тарскому району Омской области"

	II место
	Барсуков В.В., ведущий программист бюджетного учреждения "Центр социальных выплат и материально-технического обеспечения по Исилькульскому району Омской области"

	III место
	Кинас Ж.И., программист Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по Крутинскому району 

	Номинация "Программист-новатор"

	I место
	Повелко Е.А., программист Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по Знаменскому району 

	II место
	Бережной Д.Ю., ведущий программист Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по городу Омску

	III место
	Меленчук С.Н., ведущий программист Центра социальных выплат и материально-технического обеспечения по городу Омску 


<<< Конкурс среди журналистов и редакционных коллективов средств массовой информации на лучшее освещение социально значимых тем был объявлен по 4 номинациям. Победителями стали:

	Номинации
	Победители

	"Лучшее телевизионное освещение социально значимых тем" 
	Попова А.В., корреспондент "ОАО ГТРК-Омск", автор и ведущая телевизионной программы "На равных"

	"Лучшее освещение в радиоэфире социально значимых тем" 
	Коллектив радио

ООО "ТРК "Антенна -7"

	"Лучшая статья в областном или городском издании, освещающая социально значимые темы"
	Коллектив БУ Омской области "Редакция газеты "Омская правда"

	"Лучшая статья в районном или ведомственном издании, освещающая социально значимые темы"
	Коллектив БУ Омской области "Редакция газеты "Сибиряк" Калачинского района Омской области


<<< Конкурс на лучшую организацию, оказывающую жилищно-коммунальные услуги отдельным категориям граждан Омской области проводился по следующим критериям:

- соблюдение сроков представления информации о суммах начисленных платежей гражданам, имеющим право на меры социальной поддержки за весь период, начиная с 1 июля 2010 года;

- качественное предоставление информации, размещение информации в платежных документах граждан о суммах денежного эквивалента скидки;

- общее количество льготников, получающих услуги в организациях. 
Лауреатами конкурса признаны следующие организации:

- ООО "Водоканал" (Знаменский район); 

- ООО "Тепловик" (Называевский район); 

- ООО "Большегривская тепловая компания" (Нововаршавский район); 

- ТСЖ "Луч". 

<<< В конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам работы за 2010 год победители названы по 11 видам экономической деятельности. В целом на конкурс было подано 44 заявки от предприятий и организаций сферы образования, строительства, социального обеспечения, транспорта, торговли, сельского хозяйства, здравоохранения. Среди организаций социального обслуживания лучшим признан социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Знаменского района.

<<< Омская область стала площадкой для проведения V Международного информационного форума "Интеграция соотечественников". Организатором мероприятия выступило Министерство регионального развития Российской Федерации при поддержке Правительства Омской области. Среди его участников – представители субъектов Российской Федерации, общественных организаций соотечественников из Казахстана, Молдовы, Узбекистана. 

Цель встречи – поддержание диалога между участниками Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников с органами государственной власти, общественными организациями и экспертами.

Участники из 35 субъектов Российской Федерации рассматривали схемы реализации программы переселения и делились проблемами, связанными с критериями и процедурой отбора приезжающих граждан. Опыт Омской области был удостоен высокой оценки специалистов из других регионов.

В завершении участники посетили выставку-форум "Хочу работать-3", которая вместила в себя комплекс выставочных, ярмарочных и консалтинговых мероприятий, включающих весь спектр услуг для самоопределения граждан на рынке труда Омской области.
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Структура выпускников образовательных учреждений в 2011 году





Структура потребности в кадрах 


работодателей в 2011 году
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Диаграмма6
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III квартал

Данные об охвате населения Омской области предоставлением субсидий 
за IV квартал  2003, 2004, 2005 и 2006 г.г.
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				2004 год		80.9%						2004 год		80.9%

				2005 год		89.0%						2005 год		88.9%
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Диаграмма3

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011



Число семей, получивших субсидии, тыс. семей

Общая сумма назначенных субсидий, млн.рублей

Средний размер субсидии на 1 семью, руб./мес.

145

476.6

304.2

107.8

365.3

501

74.6

352.2

615

64.3

361.4

684.1

52.6

324.6

720

49.5

374.9

867.2

42.5

332.5

1022.6

30.5

278.9

1128.2



Лист1

				Число семей, получивших субсидии, тыс. семей		Общая сумма назначенных субсидий, млн.рублей		Средний размер субсидии на 1 семью, руб./мес.

		2004		145.0		476.6		304.2

		2005		107.8		365.3		501.0

		2006		74.6		352.2		615.0

		2007		64.3		361.4		684.1

		2008		52.6		324.6		720.0

		2009		49.5		374.9		867.2

		2010		42.5		332.5		1,022.6

		2011		30.5		278.9		1,128.2
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