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Приложение № 1
к приказу Министерства труда и социального развития Омской области 
от __________________№_________

ПОРЯДОК
деятельности комиссии по проведению отбора муниципальных районов 
Омской области для предоставления субсидий местным бюджетам 
из областного бюджета на оказание финансовой 
поддержки социально ориентированным 
некоммерческим организациям

1. Настоящий Порядок в соответствии с разделом 10 "Условия предоставления и расходования субсидий местным бюджетам из областного бюджета, критерии отбора муниципальных образований для предоставления указанных субсидий, порядок предоставления и методика расчета указанных субсидий" подпрограммы "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Омской области" государственной программы Омской области "Социальная поддержка населения", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года № 256-п (далее – Государственная программа), регламентирует деятельность комиссии по проведению отбора муниципальных районов Омской области (далее – муниципальные районы) для предоставления субсидий местным бюджетам из областного бюджета на оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям (далее соответственно – комиссия, субсидии, некоммерческие организации).
2. Основными принципами деятельности комиссии являются обеспечение равных условий для получения субсидий муниципальными районам, объективность и гласность.
3. К функциям комиссии относятся:
1) рассмотрение заявок муниципальных районов на участие в отборе муниципальных районов для предоставления субсидий местным бюджетам из областного бюджета на оказание финансовой поддержки некоммерческим организациям (далее соответственно – заявка, отбор);
2) проверка соответствия муниципальных районов критериям отбора муниципальных районов для предоставления субсидий, установленным Государственной программой;
3) отбор муниципальных районов;
4) утверждение итогов рейтинговой оценки заявок;
5) определение суммы субсидий муниципальным районам;
6) принятие решения о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии муниципальному району.
4. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и других членов комиссии.
5. Председатель комиссии:
1) в течение 3 рабочих дней со дня истечения срока приема заявок и документов, необходимых для проведения отбора, принимает решение о дате проведения заседания комиссии;
2) осуществляет общее руководство работой комиссии;
3) проводит заседание комиссии;
4) распределяет обязанности между членами комиссии;
5) представляет комиссию по вопросам ее деятельности.
6. На период отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
7. Секретарь комиссии осуществляет:
1) подготовку необходимых документов и материалов к заседаниям комиссии;
2) информирование членов комиссии не позднее чем за 3 рабочих дня о месте, дате и времени заседания комиссии;
3) подготовку проектов решений комиссии.
8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
9. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
10. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет аналитический отдел Министерства труда и социального развития Омской области.

_______________
