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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах мониторинга текущей и перспективной потребности 
в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Омской области

Общая информация о мониторинге потребности в кадрах

Изучение перспективной кадровой потребности экономики региона является основным компонентом механизма управления трудовыми ресурсами. Среднесрочный прогноз выступает основой профориентационной работы, корректировки объемов и профилей подготовки кадров в системе профессионального образования, обоснования открытия новых направлений 
и специальностей подготовки.
На основе среднесрочного и краткосрочного прогнозов происходит определение приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения безработных граждан, определения объемов квот на привлечение и использование иностранной рабочей силы.
Работа по прогнозированию кадровой потребности экономики в Омской области ведется в рамках реализации Концепции развития отношений в сфере труда и занятости населения Омской области до 2020 года, утвержденной Указом Губернатора Омской области от 30 августа 2013 года № 121.
В целях разработки прогноза кадровой потребности экономики Омской области в I полугодии 2017 года Министерством труда и социального развития Омской области во взаимодействии с отраслевыми органами исполнительной власти Омской области, проведен мониторинг текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области (далее – мониторинг потребности в кадрах).
Порядок проведения мониторинга потребности в кадрах утвержден приказом Министерства труда от 12 апреля 2010 года № 27-п 
"Об утверждении порядка проведения мониторинга текущей 
и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области" (в редакции приказов Министерства труда от 28 октября 2010 года № 51-п, 
от 12 апреля 2011 года № 60-п, от 20 мая 2013 года № 38-п, от 10 декабря 
2014 года № 180-п, от 12 октября 2015 года № 140-п, 23 января 2017 года 
№ 7-п).
Мониторинг потребности в кадрах проводился на всей территории Омской области с прогнозным периодом 5 лет, путем опросов работодателей Омской области, независимо от их формы собственности, по видам экономической деятельности, по трем блокам:
- потребность в специалистах и рабочих;
- источники замещения рабочей силы; 
- удовлетворенность работодателей ситуацией с кадрами.
Опрос работодателей Омской области проводился отраслевыми органами исполнительной власти Омской области, территориальными органами Министерства труда и социального развития Омской области.
В мониторинге потребности в кадрах приняли участие работодатели, осуществляющие деятельность на территории Омской области, реализующие или планирующие реализацию инвестиционных проектов.
При формировании потребности в кадрах работодателями учитывалось естественное движение кадров, возрастной состав персонала, а также перспективы дальнейшего развития организации, предприятия (расширение производства, модернизация, изменение экономического состояния).
Формирование итогов мониторинга потребности в кадрах 
по профессиональным группам работников осуществлялось в соответствии 
с Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ) в целом по Омской области, муниципальным районам Омской области и в разрезе видов экономической деятельности (в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД 2)).

Показатели охвата мониторингом потребности в кадрах

В мониторинге потребности в кадрах в 2017 году приняли участие 
11,0 тыс. работодателей Омской области, из них 9,7 тыс. работодателей, осуществляющих деятельность на территориях муниципальных районов Омской области.
Число участников мониторинга потребности в кадрах не изменилось 
по сравнению с результатами обследования 2016 года.
Уровень охвата работодателей мониторингом потребности в кадрах 
в 2017 году составил 11,3 процента от общего количества организаций 
и индивидуальных предпринимателей, учтенных в составе Статистического регистра хозяйствующих субъектов по г. Омску и районам области 
по состоянию на 1 января 2017 года (97 477 работодателей, 
из них 73 737 организации и 23 640 индивидуальных предпринимателя).
Уровень охвата работодателей мониторингом потребности в кадрах 
не изменился по сравнению с результатами обследования 2016 года.
По муниципальным районам области уровень охвата составил – 
40,7 процента от общего количества организаций и индивидуальных предпринимателей, учтенных в составе Статистического регистра хозяйствующих субъектов по г. Омску и районам области по состоянию 
на 1 января 2017 года (23 740 работодателей, из них 9 093 организации 
и 14 647 индивидуальных предпринимателей).
Уровень охвата работодателей муниципальных районов мониторингом потребности в кадрах снизился на 0,9 процентных пункта по сравнению 
с результатами обследования 2016 года.
Среднесписочная численность работников работодателей Омской области, принявших участие в мониторинге потребности в кадрах, составила 417,9 тыс. человек или 43,0 процента от численности занятых в экономике Омской области (по муниципальным районам области – 167,8 тыс. человек). 
Уровень охвата работников мониторингом потребности в кадрах увеличился на 14,0 процента по сравнению с результатами обследования 
2016 года (366,6 тыс. работников).
Мониторингом потребности в кадрах охвачены работодатели, осуществляющие деятельность по 19 видам экономической деятельности. 
Не охвачены мониторингом два вида экономической деятельности:
1) деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств 
по производству товаров и оказания услуг для собственного потребления;
2) деятельность экстерриториальных организаций и органов.

Текущая и перспективная потребность работодателей в кадрах

По данным мониторинга потребности в кадрах общая потребность работодателей Омской области в кадрах на 2017 – 2021 годы в целом 
по Омской области составляет 87,8 тыс. человек, что больше 
на 21,6 тыс. человек по сравнению с результатами обследования 2016 года.
По расчетным данным, потребность в рабочей силе в среднегодовом исчислении составляет 16 – 19 тыс. человек, в том числе:

- в 2017 году – 17,3 тыс. человек;
- в 2018 году – 17,1 тыс. человек;
- в 2019 году – 16,8 тыс. человек;
- в 2020 году – 17,6 тыс. человек;
- в 2021 году – 19,0 тыс. человек.

Перспективная потребность работодателей Омской области в кадрах 
на 2018 – 2021 годы – 70,5 тыс. человек, что больше 19,6 тыс. человек по сравнению с результатами обследования 2016 года.
Общая потребность работодателей в кадрах в 2021 году прогнозируется на 10,0 процента выше, чем в 2017 году. 
Кроме того, по сравнению с результатами обследования 2016 года наблюдается увеличение потребности в кадрах в среднегодовом исчислении 
в среднем на 4 тыс. человек.
Исследование подтвердило, что территориальная структура потребности в кадрах значительно смещена в пользу городского рынка труда.
Потребность по муниципальным районам области составила 
31,2 тыс. человек, что на 2,8 тыс. человек меньше, чем по данным обследования 2016 года. 
Потребность работодателей муниципального образования г. Омска 
в кадрах до 2021 года составила 56,6 тыс. работников. Наблюдается значительное увеличение потребности работодателей г. Омска в кадрах 
по сравнению с результатами обследования 2016 года (более чем в 1,5 раза), 
а также предъявляется спрос на более квалифицированную рабочую силу.

Динамика общей потребности в кадрах (в целом по региону и в разрезе муниципальных образований) по результатам обследований 2016 и 2017 годов, 
тыс. человек

Данная тенденция обусловлена различиями в уровне развития производственной сферы, структуры экономики муниципальных районов 
и г. Омска, планируемой реализацией инвестиционных проектов.
Если в предыдущие годы, наибольшая заявленная потребность в кадрах приходилась на первый год обследования, то в данном обследовании работодателями наибольшая заявленная потребность в кадрах указана 
в 2021 году (на последний год обследования).
Необходимо отметить, что впервые за последние три года наблюдается равномерная потребность в кадрах по годам, а также увеличение потребности 
к концу прогнозного периода.

Динамика потребности в кадрах работодателей Омской области 
(по результатам мониторингов последних трех лет), тыс. человек



Прогнозный период
Сравнительный анализ результатов мониторингов потребности в кадрах показывает, что текущая потребность работодателей региона в кадрах 
на 2017 год выше прогнозных оценок мониторингов 
2015 и 2016 годов. 
Вместе с тем, значительный рост потребности в кадрах в прогнозируемый период и равномерное распределение в течение 5 лет, прежде всего, связано 
с привлечением внимания работодателей к использованию результатов данного обследования при формировании государственного заказа на подготовку кадров в образовательных организациях и проведение профориентационных мероприятий.
Большая разъяснительная работа, проведенная с работодателями, позволила более тщательно спланировать потребность в кадрах на 5 лет.

Структура потребности в кадрах в разрезе 
профессионально-квалификацонных групп работников

Структура потребности в кадрах в разрезе профессионально-квалификациолнных групп работников (в соответствии с Общероссийским классификатором занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) на 2017 – 2021 годы выглядит следующим образом:.

	№ п/п
	Профессионально-квалификационная группа
	Потребность в кадрах, чел.
	Всего за 2017-2021 годы
	%


	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	руководители
	361
	419
	380
	436
	428
	2 024
	2,3

	
	руководители высшего звена, высшие должностные лица и законодатели
	93
	74
	81
	84
	83
	415
	

	
	управляющие в корпоративном секторе и в других организациях
	45
	51
	42
	52
	45
	235
	

	
	руководители подразделений в сфере производства и специализированных сервисных услуг
	156
	201
	175
	163
	172
	867
	

	
	руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой торговле и родственных сферах обслуживания
	67
	93
	82
	137
	128
	507
	

	2
	специалисты высшего уровня квалификации
	3 565
	3 196
	2 682
	2 557
	2 486
	14 486
	16,5

	
	специалисты в области науки и техники
	606
	545
	494
	517
	537
	2 699
	

	
	специалисты в области здравоохранения
	794
	568
	521
	518
	499
	2 900
	

	
	специалисты в области образования
	1 472
	1 483
	1 109
	968
	901
	5 933
	

	
	специалисты в сфере бизнеса и администрирования
	319
	279
	268
	281
	276
	1 423
	

	
	специалисты по информационно-коммуникационным технологиям
	143
	113
	106
	102
	107
	571
	

	
	специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры
	231
	208
	184
	171
	166
	960
	

	3
	специалисты среднего уровня квалификации
	1 611
	1 321
	1 274
	1 253
	1 174
	6 633
	7,6

	
	специалисты-техники в области науки и техники
	511
	424
	433
	439
	431
	2 238
	

	
	средний медицинский персонал здравоохранения
	688
	537
	504
	474
	447
	2 650
	

	
	средний специальный персонал по экономической и административной деятельности
	223
	212
	188
	192
	174
	989
	

	
	средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, спорта и родственных занятий
	142
	118
	114
	120
	99
	593
	

	
	специалисты-техники в области информационно-коммуникационных технологий 
	47
	30
	35
	28
	23
	163
	

	4
	служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом 
и обслуживанием
	2 240
	2 241
	2 212
	2 192
	2 176
	11 061
	12,6

	
	служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику
	100
	87
	71
	62
	67
	387
	

	
	служащие сферы обслуживания населения
	754
	752
	756
	744
	746
	3 752
	

	
	служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных ценностей
	85
	102
	84
	81
	70
	422
	

	
	другие офисные служащие
	1 301
	1 300
	1 301
	1 305
	1 293
	6 500
	

	5
	работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности
	1 809
	2 099
	2 467
	3 272
	4 692
	14 339
	16,3

	
	работники сферы индивидуальных услуг
	464
	496
	457
	430
	409
	2 256
	

	
	продавцы
	1 041
	1 303
	1 734
	2 577
	4 050
	10 705
	

	
	работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу
	197
	206
	174
	172
	142
	891
	

	
	работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности
	107
	94
	102
	93
	91
	487
	

	6
	квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства
	1 216
	1 147
	1 020
	1 024
	1 106
	5 513
	6,3

	
	квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие товарную продукцию
	1 099
	979
	931
	926
	934
	4 869
	

	
	товарные производители лесной и рыбной продукции и охотники
	56
	32
	33
	32
	35
	188
	

	
	квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники 
и сборщики урожая, производящие продукцию для личного потребления
	61
	136
	56
	66
	137
	456
	

	7
	квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий
	2 274
	2 225
	2 313
	2 348
	2 374
	11 534
	13,1

	
	рабочие, занятые 
в строительстве, и рабочие родственных занятий 
(за исключением электриков)
	502
	506
	601
	577
	549
	2 735
	

	
	рабочие, занятые 
в металлообрабатывающем 
и машиностроительном производстве, механики 
и ремонтники
	936
	945
	954
	988
	1 045
	4 868
	

	
	рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов 
и приборов, рабочие художественных промыслов и полиграфического производства
	43
	33
	34
	34
	33
	177
	

	
	рабочие в области электротехники и электроники
	255
	230
	246
	262
	248
	1 241
	

	
	рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и швейной промышленности и рабочие родственных занятий
	538
	511
	478
	487
	499
	2 513
	

	8
	операторы производственных установок и машин,
сборщики и водители
	2 465
	2 563
	2 635
	2 740
	2 815
	13 218
	15,0

	
	операторы промышленных  установок и стационарного оборудования
	1 300
	1 430
	1 512
	1 573
	1 667
	7 482
	

	
	сборщики
	109
	126
	137
	153
	163
	688
	

	
	водители и операторы подвижного состава
	1 056
	1 007
	986
	1 014
	985
	5 048
	

	9
	неквалифицированные рабочие
	1 766
	1 888
	1 820
	1 804
	1 750
	9 028
	10,3

	
	уборщики и прислуга
	315
	357
	346
	371
	392
	1 781
	

	
	неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства
	458
	455
	438
	430
	405
	2 186
	

	
	неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, строительстве, обрабатывающей промышленности и на транспорте
	368
	366
	383
	368
	348
	1 833
	

	
	помощники в приготовлении пищи
	35
	35
	31
	31
	31
	163
	

	
	уличные торговцы и другие неквалифицированные работники, оказывающие различные уличные услуги
	8
	8
	6
	8
	3
	33
	

	
	неквалифицированные работники по сбору мусора и другие неквалифицированные работники
	582
	667
	616
	596
	571
	3 032
	

	итого
	17 307
	17 099
	16 803
	17 626
	19 001
	87 836
	100



Анализ потребности в кадрах в разрезе профессионально-квалификационных групп показывает, что до 2021 года работодателям Омской области будут необходимы:
- специалисты высшего уровня квалификации – 14,5 тыс. человек 
(16,5 процента от общей потребности в кадрах), 
- работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан 
и собственности – 14,3 тыс. человек (16,3 процента от общей потребности 
в кадрах), 
- операторы производственных установок и машин, сборщики 
и водители – 13,2 тыс. человек (15,0 процента от общей потребности в кадрах);
- квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочих родственных занятий – 11,5 тыс. человек (13,1 процента 
от общей потребности в кадрах), 
- служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием – 11,1 тыс. человек (12,6 процента от общей потребности 
в кадрах); 
- неквалифицированные рабочие – 9,0 тыс. человек (10,3 процента 
от общей потребности в кадрах).
По остальным профессионально-квалификационным группам потребность составляет менее 10,0 процента.
По сравнению с результатами мониторинга 2016 года (в разрезе профессионально-квалификационных групп) наблюдается:
1) значительное увеличение спроса:
- на работников сферы обслуживания и торговли с 8,7 тыс. человек 
до 14,3 тыс. человек, среднегодовая потребность выросла с 1,7 тыс. человек 
до 2,9 тыс. человек;
- операторы производственных установок и машин, сборщики и водители с 6,7 тыс. человек до 13,2 тыс. человек. Среднегодовая потребность выросла 
с 1,3 тыс. человек до 2,6 тыс. человек;
- на квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта и рабочих родственных занятий с 7,7 тыс. человек (по данным мониторинга 2016 года) до 11,5 тыс. человек (по данным мониторинга 
2017 года);
- на служащих занятых подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием (с 6,9 тыс. человек до 11,1 тыс. человек);
2) увеличение спроса:
- на специалистов высшего уровня квалификации 
(с 12,5 тыс. человек до 14,4 тыс. человек, среднегодовая потребность возросла 
с 2,5 тыс. человек до 2,9 тыс. человек);
- на неквалифицированных рабочих с 1,5 тыс. человек (по данным мониторинга 2016 года) в год до 1,8 тыс. человек в год (по данным мониторинга 2017 года);
3) сохранение спроса на специалистов среднего уровня квалификации 
(в среднем в год потребность по-прежнему составляет 1,3 тыс. человек);
4) снижение спроса на квалифицированных работников сельского 
и лесного хозяйства, рыболовства и рыбоводства (в среднем потребность составляет 1,1 тыс. человек в год).
Кроме того, по данным мониторингов последних трех лет наблюдается стабильное повышение спроса на специалистов высшего уровня квалификации и работников сферы обслуживания и торговли.

Структура потребности в кадрах 
по видам экономической деятельности

Наибольшая потребность в кадрах до 2021 года заявлена работодателями по следующим видам экономической деятельности:
- обрабатывающие производства – 16,0 тыс. человек или 18,3 процента 
всего объема спроса;
- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, – 14,0 тыс. человек или 16,0 процента всего объема спроса;
- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 11,7 тыс. человек или 13,3 процента всего объема спроса;
- деятельность в области информации и связи – 10,6 тыс. человек или 
12,0 процента всего объема спроса;
- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 6,9 тыс. человек или 7,8 процента всего объема спроса;
- образование – 6,8 тыс. человек или 7,8 процента всего объема спроса.
Кадровая потребность тройки лидеров, прежде всего, обусловлена развитием агропромышленного комплекса и высокотехнологичных отраслей промышленности, которые в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Омской области до 2025 года определены опорными точками экономики.

Кадровая потребность работодателей Омской области до 2021 года
по видам экономической деятельности, тыс. человек

Проведение сравнительного анализа по видам экономической деятельности с результатами обследования 2016 года не представляется возможным в связи с проведением обследования в 2017 году по ОКВЭД-2.

Потребность в кадрах работодателей Омской области в разрезе видов экономической деятельности на 2017 – 2021 годы

	№ п/п
	ВЭД
	Потребность по годам, человек
	всего
	В % к итогу

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	

	1
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	2 620
	2 417
	2 217
	2 201
	2 218
	11 673
	13,3

	2
	Добыча полезных ископаемых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Обрабатывающие производства
	3 034
	2 941
	3 122
	3 361
	3 582
	16 040
	18,3

	4
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	938
	976
	980
	963
	927
	4 784
	5,4

	5
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	145
	100
	82
	66
	53
	446
	0,5

	6
	Строительство
	649
	668
	737
	703
	695
	3 452
	3,9

	7
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	1 690
	1 975
	2 374
	3 261
	4 730
	14 030
	16,0

	8
	Транспортировка и хранение
	653
	657
	647
	654
	643
	3 254
	3,7

	9
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	292
	284
	288
	299
	300
	1 463
	1,7

	10
	Деятельность в области информации и связи
	2 149
	2 105
	2 119
	2 091
	2 110
	10 574
	12,0

	11
	Деятельность финансовая и страховая
	34
	27
	29
	26
	27
	143
	0,2

	12
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	137
	204
	202
	192
	186
	921
	1,1

	13
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	723
	853
	814
	820
	819
	4 029
	4,6

	14
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	72
	38
	29
	32
	27
	198
	0,2

	15
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	318
	218
	202
	230
	215
	1 183
	1,3

	16
	Образование
	1 690
	1 792
	1 259
	1 096
	982
	6 819
	7,8

	17
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	1 715
	1 402
	1 315
	1 285
	1 164
	6 881
	7,8

	18
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	391
	382
	337
	302
	283
	1 695
	1,9

	19
	Предоставление прочих видов услуг
	57
	60
	50
	44
	40
	251
	0,3

	итого
	17 307
	17 099
	16 803
	17 626
	19 001
	87 836
	100,0



Анализ кадровой потребности по видам экономической деятельности показал, что по шести видам экономической деятельности потребность в кадрах 
в 2021 году выше потребности 2017 года. 
Прогнозная потребность в кадрах работодателей сферы торговли 
в 2021 году выше потребности 2017 года в 2,8 раза, в обрабатывающем производстве – 1,2 раза.
По остальным видам экономической деятельности наблюдается снижение кадровой потребности в прогнозном периоде.

Потребность работодателей в кадрах в разрезе профессионально-квалификационных групп и видов экономической деятельности на 2017 – 2021 годы

	ВЭД
	Профессионально-квалификационные группы
	всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	193
	396
	712
	58
	103
	5 333
	578
	1 631
	2 669
	11 673

	Добыча полезных ископаемых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обрабатывающие производства
	275
	1 881
	1 122
	231
	153
	53
	5 430
	5 114
	1 781
	16 040

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	96
	721

	378
	74
	270
	0
	913
	2 127
	205
	4 784

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	20
	15
	34
	12
	75
	0
	54
	217
	19

	446

	Строительство
	68
	120
	126
	29
	43
	2
	2 489
	228
	347
	3 452

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	428
	272
	340
	383
	10 692
	100
	514
	260
	1 041
	14 030

	Транспортировка и хранение
	29
	37
	76
	767
	15
	25
	140
	1 812
	353
	3 254

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	75
	263
	55
	28
	591
	0
	13
	35
	403
	1 463

	Деятельность в области информации и связи
	87
	529
	83
	9 033
	90
	0
	228
	452
	72
	10 574

	Деятельность финансовая и страховая
	9
	38
	48
	37
	10
	0
	0
	0
	1
	143

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	8
	58
	45
	21
	331
	0

	37
	29
	392
	921

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	68
	804
	244
	134
	142
	0
	997
	1 111
	529
	4 029

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	6
	29
	19
	12
	27
	0
	33
	1
	71
	198

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	201
	231
	181
	67
	180
	0
	0
	44
	279
	1 183

	Образование
	161
	5 580
	114
	31
	606
	0
	13
	24
	290
	6 819

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	207
	2 850
	2 712
	57
	684
	0

	44
	121
	206
	6 881

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	93
	625
	331
	84
	185
	0
	35
	12
	330
	1 695

	Предоставление прочих видов услуг
	0
	37
	13
	3
	142
	0
	16
	0
	40
	251

	итого
	2 024
	14 486
	6 633
	11 061
	14 339
	5 513
	11 534
	13 218
	9 028
	87 836



Потребность до 2021 года в специалистах высшего уровня квалификации (14,5 тыс. человек) сформирована работодателями бюджетного сектора экономики и обрабатывающих производств. 
Бюджетный сектор экономики испытывает нехватку врачей различной квалификации (2,1 тыс. человек), педагогических работниках в средней школе (2,5 тыс. человек), педагогических работниках в начальном и дошкольном образовании (2,4 тыс. человек).
Для обрабатывающих производств необходимы специалисты в области техники (2,0 тыс. человек).
Необходимо отметить, что тройка лидеров потребности в специалистах высшего уровня квалификации не изменилась по сравнению с результатами обследования 2016 года. 
Потребность в специалистах среднего уровня квалификации 
на протяжении последних двух лет формируется в основном работодателями сферы здравоохранения и обрабатывающих производств. Работодателям региона необходим средний медицинский персонал по уходу и акушерству 
(1,4 тыс. человек), мастера на производстве и в строительстве 
(0,8 тыс. человек), техники по управлению технологическими процессами 
(0,6 тыс. человек).
Потребность в служащих, занятых подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием в основном сформирована работодателями в области информации и связи (9,0 тыс. человек или 
82,0 процента от всей потребности по профессионально-квалификационной группе).
Возрос спрос на рынке труда на работников сферы обслуживания 
и торговли. Более 74,5 процента потребности в кадрах по группе сформирована работодателями в сфере торговли. Как и в 2016 году необходимы продавцы магазинов (9,0 тыс. человек), кассиры (0,8 тыс. человек).
Работодателям агропромышленного комплекса необходимы товарные производители продукции растениеводства (1,9 тыс. человек) и животноводства (2,2 тыс. человек), квалифицированные работники сельского хозяйства 
(0,5 тыс. человек).
Потребность в квалифицированных рабочих промышленности, строительства, транспорта сформирована работодателями строительной отрасли (21,6 процента от потребности по профессионально-квалификационной группе) и обрабатывающих производств (47,0 процента от потребности 
по профессионально-квалификационной группе). Работодателям до 2021 года необходимы строительные рабочие (1,9 тыс. человек), формовщики 
и сварщики (1,2 тыс. человек), станочники, наладчики и слесари 
(2,3 тыс. человек), электромонтажники (1 тыс. человек) рабочие пищевой промышленности (1,6 тыс. человек).
Кадровая потребность на операторов производственных установок 
и машин, сборщиков и водителей сформирована работодателями реального сектора экономики. Наибольшую потребность в данных работниках заявили работодатели обрабатывающих производств (39,7 процента от потребности 
по профессионально-квалификационной группе). 
Несмотря на снижение спроса на рынке труда на неквалифицированных рабочих (снижение на 1,6 процентных пункта по сравнению с результатами обследования 2016 года), данная категория будет востребована 
в сельскохозяйственной отрасли (2,7 тыс. человек или 29,6 процента 
от потребности по профессионально-квалификационной группе), 
в промышленности (1,8 тыс. человек или 19,7 процента от потребности 
по профессионально-квалификационной группе), в торговле (1,0 тыс. человек или 11,5 процента от потребности по профессионально-квалификационной группе).

Структура потребности в кадрах в разрезе муниципальных 
районов Омской области на 2017 – 2021 годы

По данным мониторинга потребности в кадрах общая потребность 
в кадрах работодателей муниципальных районов Омской области на 2017 – 2021 годы составляет 31,2 тыс. человек: 

- в 2017 году – 7,0 тыс. человек;
- в 2018 году – 6,4 тыс. человек;
- в 2019 году – 6,1 тыс. человек;
- в 2020 году – 6,0 тыс. человек;
- в 2021 году – 5,7 тыс. человек.

Перспективная потребность в кадрах работодателей муниципальных районов Омской области составляет 24,2 тыс. человек.
Наибольшая заявленная потребность в кадрах наблюдается в 2017 году, 
в последующие годы спрос на рабочую силу уменьшается.
Общая потребность работодателей муниципальных районов в 2021 году прогнозируется на 17,3 процента ниже, чем в 2017 году.
Наибольшая кадровая потребность до 2021 года заявлена работодателями Омского (3,8 тыс. человек), Полтавского (2,1 тыс. человек) и Любинского 
(2,1 тыс. человек) муниципальных районов Омской области.
В муниципальных районах Большереченский, Калачинский, Колосовский, Кормиловский, Марьяновский, Муромцевский, Оконешниковский, Саргатский, Таврический, Тюкалинский потребность 
в кадрах до 2021 года составляет более 1,0 тыс. человек. В 11 муниципальных районах кадровая потребность более 600 человек (в среднем 120 человек в год).
В остальных муниципальных районах заявленная кадровая потребность составляет менее 450 человек до 2021 года.
Основной объем потребности в кадрах приходится на сельское хозяйство: за 2017 – 2021 годы он составит порядка 28,3 процента от общей потребности рынка труда муниципальных районов в кадрах (8,8 тыс. человек), из них 
68,6 процента – потребность в квалифицированных рабочих.
Также, высокая потребность в кадрах сохраняется в сфере торговли 
(9,2 процента от общей потребности рынка труда муниципальных районов 
в кадрах). 
Кроме того, по 7 видам экономической деятельности кадровая потребность варьируется от 5,5 до 8,0 процентов. 
Объем потребности в кадрах около 7,0 процента сохраняется в сфере образования и здравоохранения.

Кадровая потребность работодателей муниципальных районов Омской области до 2021 года по видам экономической деятельности, тыс. человек

В разрезе профессионально-квалификационных групп наибольший объем кадровой потребности приходится на:
- операторов производственных установок и машин, сборщиков 
и водителей – 17,4 процента от общей потребности рынка труда муниципальных районов в кадрах или 5,4 тыс. человек;
- неквалифицированных рабочих – 16,4 процента или 5,1 тыс. человек;
- квалифицированных работников сельского, лесного хозяйств, рыболовства и рыбоводства – 14,9 процента или 4,6 тыс. человек;
- специалистов высшего уровня квалификации – 14,3 процента или 
4,5 тыс. человек;
- работников сферы обслуживания и торговли, охраны граждан 
и собственности 12,4 процента или 3,9 тыс. человек.
	По остальным профессионально-квалификационным группам объем составляет 10,0 процента и менее. 
Основным источником обеспечения кадровой потребности работодателями муниципальных районов Омской области определено незанятое население и безработные граждане – 60,7 процента от общей потребности рынка труда муниципальных районов в кадрах (18,9 тыс. человек), на второй позиции – выпускники образовательных организаций – 15,2 процента или 4,7 тыс. человек. Приоритет отдан выпускникам образовательных организаций высшего образования, их объем в источниках составляет 
8,9 процента от общей потребности рынка труда муниципальных районов 
в кадрах или 58,8 процента от общего объема потребности в выпускниках.

Источники замещения рабочей силы на 2017 – 2021 годы

В рамках мониторинга потребности в кадрах работодателями региона определены основные источники замещения кадровой потребности 
до 2021 года. 

Источники замещения рабочей силы на 2017 – 2021 годы

	Источники замещения рабочей силы
	Всего 
на 2017 – 2021 годы, 
человек
	Процент от потребности в кадрах

	1. Трудовые ресурсы организации
	6 948
	7,9

	2. Трудовые ресурсы других организаций 
	19 808
	22,6

	3. Незанятое население и безработные граждане
	42 916
	48,9

	4. Иностранная рабочая сила
	1 883
	2,1

	5. Выпускники (а + б)
	16 281
	18,5

	а) выпускники образовательных организаций высшего образования
	7 671
	8,7

	б) выпускники профессиональных образовательных организаций
	8 610
	9,8

	всего
	87 836
	100



На протяжении последних двух лет основным источником рабочей силы на рынке труда региона является незанятое население и безработные граждане (48,9 процента от общей потребности в кадрах). Доля незанятого населения 
и безработных граждан в источниках замещения рабочей силы по сравнению 
с результатами обследования 2016 года увеличилась на 5,1 процентных пункта.
Второй источник – трудовые ресурсы других организаций (22,6 процента от общей потребности в кадрах). Также наблюдается увеличение доли данной категории в источниках замещения по сравнению с результатами обследования 2016 года (на 9,7 процентных пункта). 
Выпускники образовательных организаций занимают лишь третью позицию – 18,5 процента от общей потребности в кадрах. 
Если в 2016 году акцент был смещен в сторону выпускников образовательных организаций высшего образования, то результаты обследования 2017 года показывают, что работодатели наиболее заинтересованы в приеме на работу выпускников профессиональных образовательных организаций.
Анализ источников замещения рабочей силы выявил следующие тенденции:
- высокая доля замещения потребности отводится незанятому населению и безработным гражданам;
- работодатели наиболее заинтересованы в приеме не работу работников 
с опытом работы;
- более востребованы выпускники профессиональных образовательных организаций;
- на протяжении последних трех лет наблюдается увеличение доли замещения потребности незанятым населением и безработными гражданами 
(в 2015 году – 33,2 процента, в 2016 году – 43,8 процента, в 2017 году – 48,9процента); 
- уменьшение доли замещения потребности выпускниками образовательных организаций по сравнению с результатами мониторинга 
2016 года (с 23,0 процента в 2016 году до 18,5 процента в 2017 году);
- продолжается снижение спроса на иностранную рабочую силу 
(в 2015 году – 5,5 процента, в 2016 году – 3,8 процента, в 2017году – 
2,1 процента).

Источники обеспечения потребности в кадрах в разрезе видов экономической деятельности на 2017 – 2021 годы, человек

	ВЭД
	Источники обеспечения
	всего

	
	Трудо-
вые ресурсы организа-ции
	Трудо-
вые ресур-
сы других организаций
	Незанятое население и безра-
ботные граждане
	Иност-
ранная рабочая сила
	выпускники

	

	
	
	
	
	
	всего

	Выпуск-
ники ВПО

	Выпускники СПО
	

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	506
	1 531
	7 806
	673
	1 157
	448
	709
	11 673

	Добыча полезных ископаемых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обрабатывающие производства
	1 867
	3 162
	7 829
	362
	2 820
	1 088
	1 732
	16 040

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	699
	510
	2 801
	3
	771
	343
	428
	4 784

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	21
	116
	238
	0
	71
	15
	56
	446

	Строительство
	156
	645
	1 917
	601
	133
	55
	78
	3 452

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	287
	2 416
	9 547
	132
	1 648
	368
	1 280
	14 030

	Транспортировка и хранение
	886
	443
	1 350
	4
	571
	54
	517
	3 254

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	25
	450
	833
	7
	148
	15
	133
	1 463

	Деятельность в области информации и связи
	266
	4 987
	4 099
	31
	1 191
	508
	683
	10 574

	Деятельность финансовая и страховая
	12
	30
	49
	7
	45
	31
	14
	143

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	24
	85
	754
	4
	54
	43
	11
	921

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	383
	1 346
	1 793
	2
	505
	317
	188
	4 029

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	12
	38
	116
	4
	28
	24
	4
	198

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	163
	283
	517
	5
	215
	172
	43
	1 183

	Образование
	728
	2 106
	973
	14
	2 998
	2 180
	818
	6 819

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	668
	1 277
	1 472
	13
	3 451
	1 693
	1 758
	6 881

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	214
	327
	704
	20
	430
	286
	144
	1 695

	Предоставление прочих видов услуг
	31
	56
	118
	1
	45
	31
	14
	251

	итого
	6 948
	19 808
	42 916
	1 883
	16 281
	7 671
	8 610
	87 836



Анализ источников обеспечения потребности в разрезе видов экономической деятельности выявил следующие тенденции:
- работодатели социальной сферы основным источником обеспечения кадровой потребности видят выпускников образовательных организаций, при этом, в образовании наиболее востребованы выпускники образовательных организаций высшего образования, в здравоохранении – выпускники профессиональных образовательных организаций;
- работодатели реального сектора экономики готовы в первую очередь принимать на работу незанятое население. Работодатели сельскохозяйственной отрасли и торговли более 65,0 процентов рабочих мест готовы предоставить незанятому населению. По остальным видам экономической деятельности доля незанятого населения в источниках варьируется от 40,0 до 59,0 процентов;
- работодатели реального сектора экономики наиболее заинтересованы 
в приеме на работу выпускников профессиональных образовательных организаций, их доля в источниках обеспечения кадровой потребности варьируется от 6,0 до 16,0 процентов.

Структура потребности в кадрах инвестиционных проектов
на 2017 –2021 годы

Министерством экономики Омской области во взаимодействии 
с отраслевыми органами исполнительной власти Омской области проведен мониторинг перспективной потребности в кадрах 28 инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации в регионе.
По результатам проведенного мониторинга сформирован прогноз перспективной потребности в кадрах инвестиционных проектов 
Омской области на период до 2021 года в разрезе основных видов экономической деятельности (далее ‒ прогноз).
Согласно данным прогноза в период с 2017 по 2021 год инициаторами инвестиционных проектов Омской области планируется создать более 
5,5 тысяч дополнительных рабочих мест, из них:
- 61,9 процента – в сфере торговли оптовой и розничной, ремонта автотранспортных средств и мотоциклов;
- 16,0 процента ‒ в сфере образования;
- 9,3 процента ‒ в сфере здравоохранения и социальных услуг;
- 5,4 процента ‒ в сфере обрабатывающих производств.
Создание наибольшего количества рабочих мест планируется в 2017 – 2021 годах в рамках следующих инвестиционных проектов: 
- открытие новых магазинов компанией ООО "Агроторг" 
(2703 единицы);
- строительство поликлиники на 1000 посещений в смену (515 единиц);
- строительство 8 общеобразовательных организаций в г. Омске и Омской области (888 единиц по всем объектам строительства);
-открытие новых магазинов компанией ООО "Холлифуд" (383 единицы);
- строительство гостинично-сервисного центра VOLVO-RENAULT 
ООО "МДМ Сибирь" (341 единица).
Большую часть от перспективной потребности в кадрах планируется обеспечить за счет незанятого населения и безработных граждан 
(48,3 процента от общего числа привлекаемых работников), сотрудников других организаций (23,0 процента), привлечения выпускников образовательных учреждений (12,2 процента).

Перспективная потребность в кадрах инвестиционных проектов Омской области на 2017 – 2021 годы

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	Потребность в кадрах, чел.
	Всего, чел.

	
	
	2017 
год
	2018 год
	2019 
год
	2020 год
	2021 год
	

	1
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	96
	22
	24
	143
	0
	285

	2
	Обрабатывающие производства
	197
	29
	19
	27
	27
	299

	3
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов
	442
	774
	891
	669
	651
	3 427

	4
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	9
	5
	0
	0
	0
	14

	5
	Образование
	0
	719
	169
	0
	0
	888

	6
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	0
	0
	0
	515
	0
	515

	7
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	0
	106
	0
	0
	0
	106

	итого
	744
	1 655
	1 103
	1 354
	678
	5 534



Прогнозная потребность работодателей в кадрах на 2017 – 2021 годы

По расчетным данным, с учетом результатов опроса работодателей, статистических данных, данных прогноза баланса трудовых ресурсов 
на 2017 – 2019 годы прогнозная потребность в кадрах на 2017 – 2021 годы вместе с дополнительной потребностью в кадрах по инвестиционным проектам составит 207,4 тыс. человек, ежегодная потребность в кадрах – 
41,5 тыс. человек.

Удовлетворенность работодателей ситуацией с кадрами

По данным опроса 82,7 процента респондентов считают, что нужных кадров в целом достаточно для успешного развития организации, 9,2 процента считают, что кадров в целом не хватает и менее 0,5 процента работодателей испытывает очень острую нехватку работников.
Вместе с тем, более 4,3 процента работодателей указали, что текущая ситуация предприятия (организации) требует переобучение работников.
Качество профессиональной подготовки востребованных специалистов 
в образовательных организациях региона в настоящее время оценивается как довольно хорошее, в целом соответствует современным требованиям экономики – считают 64,6 процента респондентов, 18,4 процента считают качество профессиональной подготовки средним и 14,8 процента респондентов оценивают качество подготовки востребованных специалистов очень хорошим. Вместе с тем, 0,1 процента респондентов считают качество подготовки востребованных специалистов в образовательных организациях региона 
не соответствующим требованиям экономики Омской области.
Основной причиной появления вакансий у работодателей является замена уволившихся кадров, так считают 80,0 процента респондентов, в связи 
с расширением объемов производства продукции, технологическим и другим переоснащением организации – 8,0 процента, из-за сезонного (временного) характера работы вакансии появляются более чем у 8,5 процентов работодателей и менее 0,5 процента респондентов называют причину, связанную с обновлением кадрового состава организации по причине низкой производительности труда работников.


На основе проведенного анализа результатов мониторинга текущей 
и перспективной потребности в кадрах можно сделать следующие выводы:
- привлечение внимания работодателей к данному обследованию позволит обеспечить качество и доступность трудовых ресурсов; 
- на рынке труда Омской области существует стабильный спрос 
на работников всех уровней квалификации и образования;
- рынок труда Омской области характеризуется преимущественным устойчивым спросом на рабочие профессии;
- промышленные предприятия региона нуждаются в квалифицированных специалистах разного уровня и профиля;
- наблюдается потребность в кадрах во всех сферах экономики Омской области и необходимость переподготовки кадров для удовлетворения потребности работодателей в кадрах;
- сохраняется потребность в специалистах высшего уровня квалификации в социальной сфере;
- повышаются требования частного сектора экономики, которому для дальнейшего конкурентоспособного развития требуется квалифицированный персонал в области управления, рекламы, бухгалтерии, делопроизводства;
- активно развиваются предприятия сферы торговли, различного рода услуг, что повышает необходимость подготовки квалифицированных кадров соответствующего профиля;
- одним из важнейших факторов для трудоустройства становится образование, а также повышается значимость и востребованность дополнительного профессионального образования.
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