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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту распоряжения Правительства Омской области "О результатах оценки эффективности реализации государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости 
населения Омской области" за 2016 год"

Проект распоряжения Правительства Омской области "О результатах оценки эффективности реализации государственной программы Омской 
области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2016 год" (далее соответственно – проект распоряжения, государственная программа) подготовлен в соответствии с пунктом 40 Порядка принятия решений о разработке государственных программ Омской области, их формирования и реализации, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 26 июня 2013 года № 146-п (далее – Порядок).

Целью государственной программы является повышение эффективности развития рынка труда Омской области.

Достижение поставленной цели в 2016 году обеспечено путем решения задач в рамках двух подпрограмм:

1) сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности – в рамках подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" государственной программы. В 2016 году удалось сохранить тенденцию к снижению уровня производственного травматизма в организациях Омской области, в том числе тяжелого травматизма. Так, в 2016 году по сравнению с 2015 годом численность пострадавших на рабочем месте в результате несчастного случая сократилась на 178 человек и составила 671 человек; травмы, не совместимые с жизнью, получили 27 человек, что на 15 человек меньше, чем в 2015 году. Кроме того, в Омской области отмечено снижение численности лиц с установленным профессиональным заболеванием по сравнению с 2015 годом на 10,4 процента (в 2016 году зарегистрировано 43 случая профзаболеваний, в 2015 году – 
48 случаев профзаболеваний);
2) обеспечение прав граждан на защиту от безработицы – в рамках подпрограммы "Содействие занятости населения Омской области" государственной программы. Уровень регистрируемой безработицы на конец 2016 года составил 1,2 процента (при запланированном значении 1,4 процента).
Оценка эффективности реализации государственной программы 
за 2016 год проведена в соответствии с Порядком на основе результатов оценки эффективности реализации двух входящих в состав государственной программы подпрограмм. 

1. Оценка эффективности подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" государственной программы составила 100 процентов.

В 2016 году в рамках реализации подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" государственной программы:

- организовано проведение специальной оценки условий труда на территории Омской области, в том числе в органах исполнительной власти и государственных учреждениях Омской области. По итогам 2016 года охват работников, занятых на рабочих местах, где проведена оценка условий труда, от списочной численности работников организаций Омской области увеличился на 1,8 процентного пункта и составил 76 процентов;
- обучение по охране труда и трудовым отношениям, безопасным методам и приемам выполнения работ, проверку знаний требований охраны труда прошли около 1,1 тыс. руководителей и специалистов по охране труда органов исполнительной власти Омской области и государственных учреждений Омской области. Всего в Омской области, по данным мониторинга условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, проводимого Министерством труда и социального развития Омской области (далее – мониторинг), обучение по охране труда прошли 211,6 тыс. человек, что превышает показатель 2015 года на 50,0 тыс. человек и составляет 48,3 процента от численности работающих, охваченных мониторингом;
- в целях пропаганды знаний и передового опыта в области охраны труда, реализации мер, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проведено более 700 различных мероприятий по охране труда, в том числе отраслевые и зональные семинары-совещания, "круглые столы" по вопросам улучшения условий и охраны труда, дни охраны труда в муниципальных районах Омской области и административных округах, организациях города Омска, выставки современных средств индивидуальной защиты и специальной одежды. Из особо значимых – форум специалистов по охране труда "Безопасность и охрана труда – 2016", "круглый стол" на тему "Реализация государственной политики в области охраны труда. Проблемы и задачи" в ходе проведения Дней Москвы в Омской области. В рамках мероприятий рассмотрены вопросы управления производственным стрессом, влияния стресса на здоровье человека, роли служб управления персоналом в создании благоприятных условий на рабочем месте, реализации системы психолого-профориентационного сопровождения адаптации работников. Также обсудили опыт реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда на территории г. Москвы и Омской области, вопросы совершенствования законодательства в области охраны труда, координации деятельности в области охраны труда всех заинтересованных сторон, роли социального партнерства в системе управления охраной труда, ознакомились с примерами успешных практик управления охраной труда у работодателей. В мероприятиях приняли участие около 
650 работодателей Омской области и их объединений, а также представители органов исполнительной власти Омской области и профессиональных союзов;
- в соответствии с Указом Губернатора Омской области от 31 октября 
2013 года № 149 проведен областной конкурс "Лучший работодатель года Омской области" по итогам 2015 года. В конкурсе приняли участие 
более 200 работодателей Омской области, 18 из них признаны победителями и призерами конкурса и награждены дипломами и ценными подарками;

- в целях оказания методической помощи работодателям в организации охраны труда автономным учреждением Омской области "Центр охраны труда", находящимся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, разработаны восемь сборников методических рекомендаций, средства наглядной агитации на актуальные темы в сфере охраны труда, более 
760 работодателям и специалистам по охране труда организаций Омской области оказана адресная практическая помощь в вопросах организации деятельности по охране труда;

- организована трансляция шести сюжетных видеороликов на тему предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшения условий труда, защиты конституционных прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям безопасности и гигиены на телевизионных каналах "12 канал Омск", "Продвижение", в муниципальных районах и при проведении мероприятий по охране труда в муниципальных районах и городе Омске. Кроме того, дополнительно изготовлено два видеоролика на тему создания здоровых и безопасных условий труда, соблюдения прав и гарантий работников в процессе трудовой деятельности;
- более 120 тыс. человек получили профориентационную помощь в виде индивидуальных и групповых консультаций, семинаров-практикумов по психологической поддержке и социально-трудовой адаптации в бюджетном учреждении Омской области "Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения". 
По итогам 2016 года по всем целевым индикаторам подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" государственной программы достигнуты запланированные значения.
2. Оценка эффективности подпрограммы "Содействие занятости населения Омской области" государственной программы составила 99,81 процента.

Подпрограмма включает в себя следующие основные мероприятия:

- исполнение полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения и переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению отдельных видов социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными. В течение 2016 года численность безработных граждан, которым было назначено пособие по безработице, составила 28 458 человек, что составляет 56,4 процента от числа незанятых граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (50 466 человек). При посредничестве органов государственной службы занятости населения Омской области организовано профессиональное обучение, переобучение, повышение квалификации 3,3 тыс. безработных граждан и 0,7 тыс. отдельных категорий граждан, не зарегистрированных в качестве безработных, трудоустроены 
52,7 тыс. человек;
- обеспечение деятельности органов государственной службы занятости населения Омской области. Удельный вес численности граждан, удовлетворенных полнотой, доступностью и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения, в общей численности граждан, принявших участие в опросе, составил 99,2 процента, что выше значения, определенного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления" (к 2018 году – не менее 90 процентов).
Общая оценка эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2016 год составила 99,91 процента, что позволяет сделать вывод об удовлетворительном уровне эффективного выполнения государственной программы.
Влияние фактических результатов реализации государственной программы на социальную сферу Омской области в 2016 году заключается в создании условий для обеспечения реализации прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, исполнения государственных нормативных требований охраны труда работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Омской области.

Проектом распоряжения предлагается одобрить результаты оценки эффективности реализации государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2016 год.
Принятие распоряжения Правительства Омской области "О результатах оценки эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2016 год" не потребует дополнительных расходов областного бюджета и не повлияет на достижение целей государственных программ Омской области. 

Министр труда и социального 
развития Омской области                                                                    В.В. Куприянов
