ПАМЯТКА
о запрещении заёмного труда
Федеральным законом "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" № 116-ФЗ от 5 мая 2014 года в Трудовой кодекс Российской Федерации были внесены существенные изменения.
Вступающей в силу с 1 января 2016 года статьей 56.1 Трудового кодекса Российской Федерации  введено понятие заёмного труда.
Заёмный труд - труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя в интересах, под управлением и контролем физического лица или юридического лица, не являющихся работодателем данного работника.

Особенности регулирования труда работников, направленных временно работодателем к другим физическим лицам или юридическим лицам по договору о предоставлении труда работников (персонала), устанавливаются главой 53.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

По новым правилам осуществлять деятельность по предоставлению труда работников (персонала) вправе:
1. Частные агентства занятости - юридические лица, зарегистрированные на территории Российской Федерации и прошедшие аккредитацию на право осуществления данного вида деятельности, проводимую уполномоченным федеральным органом исполнительной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Аккредитации подлежат частные агентства занятости, при условии:
1) наличия уставного капитала в размере не менее 1 млн. руб.;

2) отсутствия задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

3) наличия у руководителя частного агентства занятости высшего образования, а также стажа работы в области трудоустройства или содействия занятости населения в Российской Федерации не менее двух лет за последние три года;

4) отсутствия у руководителя частного агентства занятости судимости за совершение преступлений против личности или преступлений в сфере экономики.

2. Другие юридические лица, в том числе иностранные юридические лица и их аффилированные лица (за исключением физических лиц), на условиях и в порядке, которые установлены федеральным законом, в случаях, если работники с их согласия направляются временно к:

юридическому лицу, являющемуся аффилированным лицом по отношению к направляющей стороне;

юридическому лицу, являющемуся акционерным обществом, если направляющая сторона является стороной акционерного соглашения об осуществлении прав, удостоверенных акциями такого акционерного общества;

юридическому лицу, являющемуся стороной акционерного соглашения с направляющей стороной.

