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ИНФОРМАЦИЯ 
о выполнении Соглашения о социальном партнерстве на 2016 – 2018 годы между Правительством Омской области, 

Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", 
Региональным объединением работодателей Омской области за 2016 год

	№ п/п
	Содержание пунктов Соглашения
	Информация о выполнении
	Заключение


	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Экономическая политика



	Подраздел 1.1. Содействие достижению положительной динамики развития реального сектора экономики, созданию современных

инновационно ориентированных производств по выпуску конкурентоспособной продукции

	1.1.1


	Стороны обязуются:

Содействовать устойчивому развитию реального сектора экономики, созданию прочной экономической базы, социальной стабильности в Омской области путем разработки и реализации мер по достижению целей и задач, определяемых стратегическими документами социально-экономического развития Омской области
	Для достижения целей и задач Стратегии социально-экономического развития Омской области до 2025 года, в 2016 году обеспечена реализация:

1) плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Омской области в 2016 году и на плановый 2017 год, утвержденного распоряжением Губернатора Омской области от 27 апреля 2016 года № 98-р (далее – План по обеспечению устойчивого развития);

2) плана мероприятий на 2015 – 2017 годы по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Омской области, утвержденный 17 марта 2015 года;
3) 19 государственных программ Омской области.

По итогам 2016 года в Омской области объем валового регионального продукта по оценке составил 634,6 млрд. рублей или 96,4 % к уровню 2015 года. На сложившуюся динамику показателя повлияло: снижение потребительского спроса на товары и услуги, выразившееся в снижении оборота розничной торговли на 13,4 % к уровню 2015 года; сокращение объемов производства в промышленности – индекс промышленного производства в 2016 году составил 
97 %, что связано с высоким уровнем объемов выпуска в предшествующем году по таким основным для Омской области видам деятельности, как производство нефтепродуктов, электрооборудования, электронного и оптического оборудования, машин и оборудования. 

По отдельным видам промышленной продукции отмечен рост объемов производства к уровню 2015 года: в сфере производства транспортных средств и оборудования – на 15,5 %, производства резиновых и пластмассовых изделий – на 6,6 %, в химическом производстве – на 2,4 %.

Объем отгруженных товаров обрабатывающих производств увеличился к уровню 2015 года на 2,0 % и составил 711,9 млрд. рублей. По объему отгруженной продукции обрабатывающих производств в расчете на душу населения Омская область лидирует в Сибирском федеральном округе и находится в первой десятке регионов России. 

Объем производства продукции сельского хозяйства в 2016 году составил 
98,1 % к уровню 2015 года, валовой сбор зерна (в весе после доработки) по предварительным данным составил 3267,7 тыс. тонн или 98,4 % к уровню 
2015 года. Омская область сохраняет высокие позиции в Сибирском федеральном округе по производству сельскохозяйственной продукции: 2 места по производству зерна и мяса, 4 место – по производству молока, 5 место – по производству яиц. 

Сохраняется стабильная ситуация на рынке труда Омской области. 

По состоянию на 1 января 2017 года уровень зарегистрированной безработицы составил 1,2 % от численности экономически активного населения, что соответствует среднему значению по Российской Федерации (1,2 %) и ниже среднего значения по Сибирскому федеральному округу (1,6 %).

Среднемесячная заработная плата работников организаций Омской области в январе – ноябре 2016 года увеличилась на 5,2 % к уровню аналогичного периода 2015 года и составила 27770,3 рубля.

Инфляция в Омской области складывалась ниже, чем в среднем по Российской Федерации. Индекс потребительских цен на товары и платные услуги населению в декабре 2016 года составил 104,5 % к декабрю 2015 года, по Российской Федерации – 105,4 %. При этом Омская область остается регионом с наименьшим уровнем цен на продукты питания среди субъектов Сибирского федерального округа. Стоимость минимального набора продуктов питания в декабре 2016 года составила 3149,07 рубля, что соответствует наименьшему значению показателя среди регионов Сибирского федерального округа и 7 рейтинговому месту среди субъектов Российской Федерации.
В 2016 году на территории Омской области введено в эксплуатацию 
760,3 тыс. кв. м. жилья (96,8 % к уровню 2015 года), в том числе по городу Омску – 622,9 тыс. кв. м жилья, по районам области – 137,4 тыс. кв. м жилья. 
В 2016 году объем работ, выполненных по виду деятельности "Строительство", составил 57,3 млрд. рублей (96 % к уровню 2015 года)
	Выполняется


	1.1.2
	Обеспечить эффективное взаимодействие в сфере регулирования деятельности естественных монополий и организаций жилищно-коммунального комплекса при формировании и реализации региональной тарифной и ценовой политики
	На 2016 год Региональной энергетической комиссией Омской области все тарифы на коммунальные услуги установлены на экономически обоснованном уровне с индексацией с 1 июля 2016 года. 

В соответствии с распоряжениями Правительства Российской Федерации 
от 30 апреля 2014 года № 718-р, от 28 октября 2015 года № 2182-р принят Указ Губернатора Омской области от 8 мая 2014 года № 58, устанавливающий предельные (максимальные) индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Омской области. 

С целью принятия мер по снижению платы граждан за коммунальные услуги принят Закон Омской области от 25 сентября 2014 года № 1660-ОЗ 
"Об отдельных вопросах государственного регулирования тарифов", Региональной энергетической комиссией Омской области были установлены льготные тарифы на 2016 год для 53 ресурсоснабжающих организаций региона для того, чтобы не допустить увеличения вносимой гражданами платы за коммунальные услуги. Возмещение выпадающих доходов организациям, в отношении которых установлены льготные тарифы, производилось в соответствии с вышеуказанным Законом. В 2016 году выплаты организациям составили 24,3 млн. рублей.

В целях осуществления контроля за деятельностью Региональной энергетической комиссии Омской области на постоянной основе функционирует Общественный совет при Региональной энергетической комиссии Омской области, в состав которого входят представители отраслевых союзов и ассоциаций – члены Союза "Омское Региональное объединение работодателей".

В рамках обучающих и консультационных мероприятий для специалистов, занятых в жилищно-коммунальной сфере, Министерством строительства и жилищно-коммунального комплекса Омской области (далее – Минстрой Омской области) совместно с ООО "Образовательный центр "Жилкоммаркетинг" 
(г. Москва) проведен семинар по актуальным вопросам и проблемам сферы жилищно-коммунального хозяйства. Помимо тарифного регулирования на семинаре рассмотрены основные вопросы функционирования жилищно-коммунального хозяйства в Российской Федерации
	Выполняется

	1.1.3
	Содействовать сбалансированному территориальному развитию Омской области путем реализации инвестиционных проектов
	Продолжена практика предоставления инвестиционно-ориентированных налоговых преференций в целях создания новых производств:
- действуют пониженные налоговые ставки по налогу на имущество организаций и налогу на прибыль для инвесторов: по налогу на прибыль – в части суммы, подлежащей зачислению в областной бюджет, по налогу на имущество – в отношении имущества производственного назначения для организаций, которым предоставлен инвестиционный налоговый кредит;
- действует пониженная налоговая ставка по налогу на имущество для организаций, созданных не ранее 1 января 2013 года (за исключением организаций, созданных путем реорганизации) и осуществляющих на территории Омской области производство товаров, выполнение работ, оказание услуг по видам экономической деятельности "Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство", "Обрабатывающие производства", в отношении не бывшего ранее в эксплуатации имущества производственного назначения, созданного, приобретенного за плату;
- действует закон Омской области "Об инвестиционном налоговом кредите". Инвестиционный налоговый кредит предоставляется при реализации на территории Омской области инвестиционного проекта с объемом капитальных вложений не менее 50 млн. рублей в создание имущества производственного назначения. Данная преференция также распространяется на субъекты малого или среднего предпринимательства при реализации ими инвестиционного проекта, предусматривающего объем капитальных вложений не менее 
10 млн. рублей в создание инженерной инфраструктуры.

Кроме того, в целях улучшения инвестиционного климата в Омской области  приняты:

- закон Омской области от 16 июля 2015 года № 1772–ОЗ "О критериях, которым должны соответствовать объекты социально–культурного и коммунально-бытового назначения, масштабные инвестиционные проекты в целях предоставления земельных участков в аренду без проведения торгов";

- Постановление Правительства Омской области от 12 августа 2015 года 
№ 205-п "О порядке организации взаимодействия органов исполнительной власти Омской области по вопросам, связанным с заключением соглашений о государственно–частном партнерстве";

- Постановление Правительства Омской области от 14 сентября 2015 года
№ 243-п "Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра приоритетных региональных инвестиционных проектов"; 

- Указ Губернатора Омской области от 3 декабря 2015 года № 202, которым установлена процедура определения органами исполнительной власти Омской области соответствия объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, масштабных инвестиционных проектов критериям, установленным вышеуказанным Законом.

В соответствии с постановлением Правительства Омской области 
от 14 сентября 2015 года № 243-п Министерством экономики Омской области формируется и ведется реестр региональных приоритетных инвестиционных проектов. 

По состоянию на 1 января 2016 года в указанный реестр включено 
4 инвестиционных проекта:

- "Ферма молочного направления на 1000 голов дойных коров с доильным залом "Карусель" беспривязного содержания", инвестор ОАО "Цветнополье";

- "Организация производства мебели, строительство производственно-бытового и торгового комплекса в городе Омске", инвестор  
ЗАО "ТЦ "Континент";

- "Построение федерального вертикально-интегрированного холдинга по производству, преподготовке и глубокой переработке картофеля и овощей", инвестор ООО "Сибагрохолдинг";

- "Инкубаторий в д. Сосновка Кормиловского района Омской области", инвестор ООО "Морозовская птицефабрика".

Общий объем инвестиций по проектам, включенным в указанный реестр, составляет порядка 7,9 млрд. рублей.

В большинстве муниципальных районов Омской области разработаны и реализованы программы развития стройиндустрии районов на период 2010 – 
2015 годов с учетом использования местных сырьевых ресурсов
	Выполняется

	1.1.4
	Принимать меры по привлечению финансовых средств различных источников для инвестиционных проектов, реализуемых на территории Омской области, в том числе за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации
	Постановление Правительства Российской Федерации от 30 октября 2010 года № 880 "О порядке распределения и предоставления за счет бюджетных ассигнований Инвестиционного Фонда Российской Федерации бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на реализацию проектов, имеющих региональное и межрегиональное значение" утратило силу. Правительством Омской области в целях реализации инвестиционных проектов принимаются меры по привлечению финансовых средств из иных федеральных источников.

В 2016 году Министерством сельского хозяйства и продовольствия Омской области:

- в Комиссию по отбору инвестиционных проектов, направленных на строительство и (или) реконструкцию и модернизацию объектов агропромышленного комплекса, направлено 4 проекта с объёмом инвестиций 720,6 млн. рублей. Прошли отбор 2 проекта (АО "Нива" Павлоградского района и ООО "Соляное" Черлакского района) на сумму 320,6 млн. рублей инвестиций с объёмом государственной поддержки в сумме 92,1 млн. рублей;

- в Комиссию по координации вопросов кредитования агропромышленного комплекса, созданную при Минсельхозе России, направлено147 пакетов документов в целях получения государственной поддержки из федерального бюджета в виде субсидирования процентной ставки по полученным кредитам в кредитных организациях на сумму 858 млн. рублей. В 2016 году выплачено субсидий на уплату процентов по инвестиционным кредитам в сумме 967,1 млн. рублей.

В целях содействия созданию на территории Омской области государственного индустриального парка "Солнечный" в 2016 году определены находящиеся в собственности Омской области земельные участки для его размещения. В рамках подготовки документов, необходимых для участия Омской области в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации, на финансовое обеспечение создания инфраструктуры индустриального парка Законом Омской области "Об областном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов" предусмотрено выделение средств областного бюджета в 2017 году в размере 25,0 млн. рублей
	Выполняется

	1.1.5
	Содействовать реализации комплекса инвестиционных проектов, в том числе способствующих структурной диверсификации экономики Омской области и росту ее конкурентоспособности в рамках создания территориально-производственных кластеров
	В 2016 году получила развитие реализация проектов по созданию кластеров в основных отраслях экономики Омской области:

1. В октябре 2016 года агробиотехнологический промышленный кластер Омской области (далее – Агрокластер) включен в федеральный реестр промышленных кластеров и специализированных организаций для оказания мер государственной поддержки, предоставляемых участникам промышленных кластеров. В состав Агрокластера  вошли 11 промышленных предприятий, из которых 8 – субъекты малого и среднего бизнеса, а также объекты технологической инфраструктуры, организации инфраструктуры поддержки предпринимательства, образовательное учреждение и финансовая организация. 

Участниками кластера ведётся формирование совместных инвестиционных проектов, их подготовка  для участия в отборе в Минпромторге России для получения мер государственной поддержки;

2. В декабре 2016 года нефтехимический промышленный кластер Омской области включен в федеральный реестр промышленных кластеров и специализированных организаций для оказания мер государственной поддержки, предоставляемых участникам промышленных кластеров.

Крупнейшим предприятием нефтехимического комплекса Омской области АО "Газпромнефть-Омский НПЗ" начата реализация проекта создания нового производства катализаторов каталитического крекинга и гидропроцессов, что позволит обеспечить потребности внутреннего рынка Российской Федерации в данной продукции. В настоящее время ведутся проектно-изыскательские работы, планируемый срок запуска – 2020 год, ожидаемый объем инвестиций – 
15,6 млрд. рублей. 

АО "ГК "Титан" реализуется проект "Производство фенола и ацетона 
ПАО "Омский каучук", в 2016 году получено положительное решение Фонда развития промышленности (далее – Фонд) на предоставление займа в 
сумме 300 млн. рублей. 

В рамках создания кластера высокотехнологичных компонентов и систем в Омской области Министерством промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области (далее – Минпром Омской области) проводится оценка соответствия потенциальных участников кластера требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 31 июля 2015 года 
№ 779 "О промышленных кластерах и специализированных организациях промышленных кластеров".

Кроме того, продолжена работа по созданию второй очереди технопарка радиоэлектроники Омской области. В 2016 году завершена процедура создания юридического лица – ПАО "Омский технопарк радиоэлектроники", учредителями которого выступили АО "ОНИИП", ФГБОУ ВО "Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского", ФГБОУ ВО "Омский государственный технический университет" и АО "Агентство развития и инвестиций Омской области". 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 апреля 
2016 года № 596-р ФГУП "НПП "Прогресс" присвоен статус федерального научно-производственного центра с возложением на него функций по разработке высокотехнологичных конструкций на основе нанокомпозитных материалов. 

В рамках формирования лесопромышленного кластера Омской области Министерством природных ресурсов и экологии Омской области осуществляется подготовка документации по методическому сопровождению проекта лесопромышленного кластера, созданию специализированной организации, а также проекта программы кластера для согласования с Минпромторгом России
	Выполняется

	1.1.6
	Создавать условия для повышения качества и конкурентоспособности производимой в Омской области продукции
	Правительством Омской области совместно с ФБУ "Региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Омской области" организовано проведение регионального этапа Всероссийского Конкурса Программы 
"100 лучших товаров России", в том числе сформирован перечень товаров, выдвигаемых на федеральный этап Конкурса.

В 2016 году в Конкурсе приняли участие более 30 предприятий Омской области. Победителями Конкурса "100 лучших товаров России" с присвоением звания Лауреат признаны 20 образцов омской продукции, Дипломантами – 
30, это лучший результат по Сибирскому федеральному округу. По итогам Конкурса товары и услуги 23 предприятий из Омской области, наряду с дипломами, получили статус "Новинка года".

Минпромом Омской области во взаимодействии с Московским государственным техническим университетом им. Н.Э. Баумана (далее – 
МГТУ им. Н.Э. Баумана) сформированы программы повышения квалификации руководителей и инженерно-технологического персонала промышленных предприятий. Информация о программах доведена до сведения омских оборонных предприятий.

При поддержке Минстроя Омской области в Областном Экспоцентре в апреля 2016 года проведена специализированная выставка "Стройиндустрия Сибири", в мае 2016 года – выставка "Сибирская строительная неделя", на которых были представлены достижения в строительстве, энергосбережении, стройиндустрии, развитии малого бизнеса
	Выполняется

	1.1.7
	Содействовать внедрению механизма государственно-частного партнерства в реализации инвестиционных проектов
	Принято постановление Правительства Омской области от 23 декабря 
2015 года № 375-п "О реализации отдельных положений Федерального закона 
"О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", которым определен уполномоченный орган Омской области в сфере государственно-частного партнерства.

Кроме того, советами муниципальных районов Омской области приняты решения о внесении изменений в уставы муниципальных районов, касающихся определения уполномоченных органов местного самоуправления в сфере муниципально-частного партнерства.

По состоянию на конец 2016 года на территории Омской области действовало 
74 концессионных соглашения, из которых 59 заключено в сфере теплоснабжения, 12 – в сфере водоснабжения, 3 – в социально-культурной сфере
	Выполняется

	1.1.8
	Правительство обязуется:

Обеспечивать реализацию мер по увеличению доходной части областного бюджета
	Работа по мобилизации налоговых поступлений в консолидированный бюджет Омской области проводилась в рамках исполнения Плана мероприятий на 2015 – 2017 годы по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Омской области, а также сокращению недоимки.

В целях повышения эффективности работы по обеспечению дополнительных поступлений в областной бюджет создана областная межведомственная комиссия по вопросам увеличения поступлений доходов в консолидированный бюджет Омской области и мониторингу финансово–экономического состояния системообразующих организаций в Омской области.

В органах исполнительной власти Омской области проводятся заседания рабочих групп по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Омской области, на которых рассматривается деятельность организаций курируемых видов экономической деятельности, организуются встречи с отдельными налогоплательщиками.
Налоговые поступления областного бюджета в 2016 году составили 118,6 % к уровню прошлого года, что обусловлено повышением поступлений по налогу на прибыль (150,8 % к уровню 2015 года).

Налоговые поступления по акцизам по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации, составили 122,8 % к уровню 2015 года, налогу на доходы физических лиц – 105,3 %. Наибольший удельный вес в структуре налоговых доходов областного бюджета имели налог на доходы физических лиц – 29,8 %, акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации, – 28,2 %, налог на прибыль организаций – 24,7 %
	Выполняется

	1.1.9
	Осуществлять государственное регулирование цен и тарифов на товары и услуги, реализуемые населению, в порядке, предусмотренном действующим законодательством
	В 2016 году сохранились ключевые тенденции тарифной политики по большинству направлений: сдерживание роста тарифов как через прямые механизмы (средний и предельные индексы платы граждан), так и через приоритет долгосрочного тарифного регулирования, реализацию капитальных вложений через инвестиционные программы.

Экономический эффект от тарифного регулирования (это суммы, которые были исключены из тарифов в основном как неподтвержденные или необоснованные), составил в 2016 году 13,5 млрд. рублей. Рассмотрены тарифные предложения предприятий на общую сумму около 70 млрд. рублей, из тарифных предложений предприятий исключен каждый пятый рубль. 

По всем видам регулирования установлено 5000 тарифов для 
513 организаций.

Средний индекс роста совокупной платы граждан на 2016 год по Омской области составил 4,1 %, что соответствует значению, установленному для Омской области на 2016 год (распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 октября 2015 года № 2182-р). Также обеспечено соблюдение предельных индексов роста совокупной платы граждан (6,3 %).

Наряду с государственным регулированием тарифов, ограничением платы граждан за коммунальные услуги и контролем за величиной затрат коммунальных предприятий реализуются меры социальной адресной поддержки нуждающихся граждан и семей в случае, если доля расходов на оплату коммунальных услуг в совокупном доходе семьи превышает 22 % 
	Выполняется

	1.1.10
	Информировать работодателей о проводимых на территории Омской области тендерах на поставку продукции для государственных нужд
	По оценке в 2016 году в единой информационной системе в сфере закупок  государственными заказчиками Омской области размещено более 15,4 тысяч извещений о проведении закупок конкурентными способами на сумму порядка 16,0 млрд. рублей. По результатам проведенных конкурентных процедур заключено 15,3 тыс. контрактов на сумму около 13,5 млрд. рублей
	Выполняется

	1.1.11
	Содействовать сохранению и рациональному использованию природных ресурсов Омской области, способствующих повышению инвестиционного спроса и расширению емкости внутреннего рынка
	В целях реализации Федерального закона от 29 декабря 2014 года № 458-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об отходах производства и потребления", отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации" разработана и утверждена приказом Министерства природных ресурсов и экологии Омской области 
от 23 сентября 2016 года № 74 территориальная схема в области обращения с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, Омской области.

В течение 2016 года в городе Омске и 20 муниципальных районах Омской области ликвидировано 415 мест несанкционированного размещения отходов на площади 89,2 га.

Обеспечивается развитие товарного рыбоводства (аквакультуры) и промышленного рыболовства за счет формирования и утверждения рыбоводных и рыбопромысловых участков, находящихся на территории Омской области. 
В 2016 году на территории Омской области количество рыбопромысловых участков Омской области увеличено до 124 единиц (на 11 единиц к уровню 
2015 года), определены границы 33 рыбоводных участков (общее количество достигло 92). 

В результате конкурсных мероприятий заключено 4 договора о предоставлении рыбопромыслового участка для осуществления промышленного рыболовства. Проведено 2 аукциона на право заключения пользования рыбоводным участком, расположенным на водном объекте Омской области, по результатам которых дополнительно заключено 23 договора пользования рыбоводным участком (всего 38 договоров).

Проведено 9 аукционов на право заключения охотхозяйственных соглашений. В результате проведённых аукционов в бюджет поступило 27,7 млн. рублей. Заключено 10 охотхозяйственных соглашений. Общая площадь новых охотничьих угодий составила 404,481 тыс. га. Доля закрепленных охотничьих угодий в общей площади охотничьих угодий составила 32 %.

Министерством природных ресурсов и экологии Омской области в 2016 году проведены:

- 6464 проверки соблюдения законодательства в области охоты и сохранения охотничьих ресурсов, охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания, включая контроль за капканами, ловушками и оборотом продукции, получаемой от объектов животного мира;

- биотехнические мероприятия в части организации подкормки (создание галечников), кормовых полей, подкормки диких копытных животных на территории общедоступных охотничьих угодий Тарского района
	Выполняется

	1.1.12
	Оказывать поддержку хозяйствующим субъектам, осуществляющим свою деятельность на территории Омской области, соблюдающим законодательство о труде и обязательства областного и территориальных соглашений, коллективных договоров
	В 2016 году были реализованы мероприятия, направленные на развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала, в том числе на:

- создание условий для профессионального роста, максимальной реализации профессиональных способностей и качеств работника на основе повышения мотивации труда и овладения современными технологиями;

- развитие системы внутрипроизводственного обучения работников;

- включение в коллективные договоры положений о финансировании программ обучения, повышения квалификации и переподготовки работников.

Кроме того, ежегодно, начиная с 2013 года, проводится областной конкурс "Лучший работодатель года", основная задача которого – выявление работодателей, добившихся высокой эффективности в решении вопросов социально-трудовой сферы
	Выполняется

	1.1.13
	Работодатели обязуются:

Ежегодно информировать своих работников о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых мерах по развитию производства, техническому перевооружению и реконструкции производства, внедрению передовых технологий, сокращению затрат и повышению эффективности производства
	Ежегодно в декабре месяце на предприятиях отрасли проходят отчетные конференции в рамках выполнения положений коллективного договора, в ходе которых руководители предприятий информируют работников о проделанной работе за год
	Выполняется

	1.1.14
	Профсоюзы обязуются:

Осуществлять контроль соблюдения нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при реорганизации, перепрофилировании, банкротстве или ликвидации организаций, индивидуальных предпринимателей
	Профсоюзы, представляя интересы трудовых коллективов организаций, контролируют соблюдение действующих законов, гарантирующих защиту интересов и прав работников при приватизации и смене собственника, ликвидации или перепрофилировании организаций. С целью оказания своевременной помощи работникам таких предприятий Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" (далее ФОП) проводится еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда в Омской области.

С целью поддержки промышленных предприятий области в части реструктуризации задолженности перед бюджетами всех уровней, финансового оздоровления предприятий и предотвращения процедур банкротства ФОП ежемесячно проводит мониторинг экономического и социального положения в организациях Омской области.
За 2016 год на предприятиях, первичные профсоюзные организации которых входят в состав ООО Росхимпрофсоюза, не проходило процедур реорганизации, перепрофилирования, банкротства или ликвидации
	Выполняется

	1.1.15
	Принимать участие в дискуссиях (семинары, конференции, "круглые столы", форумы) по широкому кругу общественно значимых вопросов, в том числе по вопросам устойчивого развития реального сектора экономики и социальной стабильности в Омской области
	Представители ФОП и областных организаций отраслевых профсоюзов принимают активное участие во всех дискуссиях (семинарах, конференциях, в "круглых столах", форумах) по широкому кругу общественно значимых вопросов, проводимых сторонами социального партнёрства.

ООО Росхимпрофсоюза в 2016 году оказана финансовая поддержка Федерации омских профсоюзов (далее – ФОП) для подготовки тематических выпусков телепередачи "Профсоюз TV" на "12 канале" омского телевидения, в том числе выпуска, посвященного организации работы профсоюза работников АО "Газпромнефть – ОНПЗ" по развитию социального партнерства на предприятии.
ООО Росхимпрофсоюза приняло участие в организации и финансировании социального форума, посвященного 300-летию основания Омска. В рамках форума ФОП был проведен круглый стол на тему "Развитие социального партнерства как основа повышения уровня жизни человека труда: опыт промышленных предприятий" с участием руководителей предприятий и профсоюзных организаций ООО Росхимпрофсоюза и Ассоциации предприятий, учреждений и организаций нефтехимического комплекса Омской области. 
В декабре 2016 года на АО "Газпромнефть – ОНПЗ" ФОП организован региональный форум рабочей молодёжи, участие в котором приняли более 100 молодых специалистов предприятий нефтехимии и студентов учебных заведений Омской области. В рамках форума для молодых специалистов промышленных предприятий и студентов учреждений высшего и среднего профессионального образования были организованы тематические площадки, проведены круглые столы, мастер-классы, мини-тренинги, экскурсия по территории предприятия, деловая игра
	Выполняется

	Подраздел 1.2. Содействие повышению конкурентоспособности промышленного комплекса

	1.2.1
	Правительство, работодатели обязуются:

Принимать меры по эффективной деятельности организаций, созданию новых рабочих мест, своевременному техническому перевооружению, технологическому обновлению производства
	Правительством Омской области в 2016 году:

1) проведено заседание рабочей группы (в режиме видеоконференции) по развитию сотрудничества организаций Сибири в сфере производства и поставок продукции для арктических нужд при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, на котором обсуждены предложения по основным направлениям повышения эффективности использования научного и производственного потенциалов регионов Сибири в реализации программ развития Арктической зоны России;

2) в марте 2016 года Правительством Омской области совместно с 
АО "Корпорация "Тактическое ракетное вооружение" подписан План мероприятий ("дорожная карта") по социально-экономическому развитию 
АО "ЦКБА";

3) оказано содействие АО "ОНИИП", АО "НПП "Эталон", 
АО "Омсктрансмаш", ФГУП "ФНПЦ "Прогресс" в подготовке заявочных документов для участия специалистов омских промышленных предприятий в XVII Всероссийском конкурсе "Инженер года-2016". 

Рост объемов производства на крупных машиностроительных предприятиях Омской области (АО "ЦКБА", АО "Сибирские приборы и системы", ПАО "Сатурн", АО "Омское Моторостроительное КБ", филиал "ОМО им. П.И. Баранова" АО "НПЦ газотурбостроения "Салют") по итогам 2016 года составил 
1,3 и более раза к уровню 2015 года. Выпуск нефтехимической продукции на 
ПАО "Омский каучук", ПАО "Омскшина", АО "Кордиант – Восток" в 2016 году вырос в 1,1 раза к уровню 2015 года
	Выполняется

	1.2.2
	Способствовать увеличению государственного оборонного заказа в организациях оборонно-промышленного комплекса Омской области, его качественному и эффективному исполнению
	В январе 2016 года в городе Омске состоялась IX Вооруженческая конференция Главного управления Генерального штаба Министерства обороны России, на которой рассмотрены вопросы сотрудничества и направлений совершенствования производственной коопераций предприятий ОПК.

По итогам конференции определены задачи по увеличению объемов производства промышленных предприятий, как за счет привлечения новых оборонных заказов, так и за счет увеличения кооперации между регионами.

Совместно с федеральными органами исполнительной власти проведены мероприятия по присвоению ФГУП "НПП "Прогресс" статуса федерального научно–производственного центра с возложением на него функций по разработке высокотехнологичных конструкций на основе нанокомпозитных материалов (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 апреля 2016 года 
№ 596-р)
	Выполняется

	1.2.3
	Содействовать сокращению энергоемкости промышленной продукции путем внедрения энерго- и ресурсосберегающих технологий
	В марте 2016 года в рамках Сибирского промышленно - инновационного форума "ПРОМТЕХЭКСПО-2016" проведен круглый стол на тему: "Пути обеспечения ресурсосберегающей технологической безопасности машин и оборудования в опасных отраслях", в котором приняли участие специалисты предприятий нефтегазохимического, добывающего, энергетического, транспортного и машиностроительного комплексов, специалисты и ученые в области диагностического мониторинга, представители вузов по подготовке кадров для мониторинга технологической безопасности, представители надзорных органов в области технологической и промышленной безопасности
	Выполняется

	1.2.4
	Оказывать поддержку установлению и развитию взаимовыгодных партнерских отношений хозяйствующих субъектов Омской области с хозяйствующими субъектами Российской Федерации и субъектами зарубежного бизнеса в сфере производства, переработки и реализации продукции
	В марте 2016 года в Минпроме Омской области состоялось совещание (в режиме видеоконференции) с АО "Норильско-Таймырская энергетическая компания" по вопросу развития межрегиональной кооперации в промышленности. По итогам совещания принято решение о разработке "дорожной карты" по дальнейшей работе и развитию взаимодействия.

Проведена работа по организации взаимодействия с ПАО "Газпром нефть", ООО "Сибур Холдинг", ОАО "НК "Роснефть, ОАО АК "АЛРОСА", ОАО "РЖД" (НП "ОПЖТ"), АО "ТГК–11", Правительством Республики Саха (Якутия), ОАО "Русгидро", ПАО "РАО Энергетические системы Востока", ПАО "Интер РАО", ОАО "Сургутнефтегаз", Госкорпорацией "Росатом" – ФГУП "РФЯЦ–ВНИИТФ им. академика Е.И. Забабахина", АО "НК "РуссНефть", ОАО "ЛУКойл", ОАО "НОВАТЭК", ОАО ГМК "Норильский никель", ПАО "Омскнефтехимпроект", ОАО "АК "Транснефть", ГК "Омск Карбон Групп".

В 2016 году Союзом "Омская торгово-промышленная палата" – членом Союза "Омское Региональное объединение работодателей" организован для омских промышленных предприятий ряд бизнес-миссий в страны ближнего и дальнего зарубежья
	Выполняется

	1.2.5
	Правительство обязуется:

Поддерживать расширение производств и реализацию проектов по организации производства конкурентоспособной высокотехнологичной продукции
	В рамках посещения Омской области представителями Сибирского центра Фонда перспективных исследований (далее – ФПИ) Минпромом Омской области проведено совещание по вопросу взаимодействия Сибирского центра ФПИ с научно-образовательными и инновационными организациями Омской области. 

По итогам совещания омскими промышленными предприятиями подано 5 предварительных заявок в Сибирский центр ФПИ на реализацию проектов создания высокотехнологичной продукции.

В феврале 2016 года подписано Соглашение между Правительством Омской области и Правительством Республики Саха (Якутия) о научно-техническом сотрудничестве в сфере высокотехнологичного машиностроения. 

Продолжено взаимодействие ПАО "Газпром" с промышленными предприятиями Омской области в рамках реализации Дорожной карты проекта "Расширение использования высокотехнологичной продукции наукоёмких организаций Омской области, в том числе импортозамещающей, в интересах 
ПАО "Газпром". В поставках участвуют более 20 омских предприятий; 
24 наименования продукции четырех омских предприятий (ОАО "НПП "Эталон", ООО "Специальные технологии", ЗАО "Завод Сибгазстройдеталь", ООО "НПП "Спецтех") включены в реестры продукции, допущенной ПАО "Газпром" к использованию на своих объектах.

В сентябре 2016 года Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области В.И. Назаровым и Заместителем Председателя Правления ПАО "Газпром" В.А. Маркеловым утвержден План мероприятий по привлечению продукции предприятий Омской области к применению Группой компаний "Газпром". Реализация данного плана позволит в краткосрочной перспективе нарастить объемы выпускаемой региональными предприятиями продукции, в первую очередь, для использования в рамках реализации Восточной газовой программы.

В апреле 2016 года заключено Соглашение о сотрудничестве между ПАО "Омскнефтехимпроект" и НП "Сибирское машиностроение", в рамках которого  планируется расширение использования высокотехнологичной импортозамещающей продукции, производимой омскими промышленными предприятиями при реализации инжиниринговых проектов, выполняемых 
ПАО "Омскнефтехимпроект".

Подписано Соглашение о намерениях между Правительством Омской области и Ассоциацией нефтепереработчиков и нефтехимиков России, направленное на  объединение усилий в выработке консолидированных мер по развитию нефтеперерабатывающего и нефтехимического комплексов, на реализацию современных конкурентоспособных проектов, решение вопросов импортозамещения.

В июне 2016 года проведено межотраслевое техническое совещание                      "Интеграция производителей деталей и узлов трубопроводной продукции и запорно-регулирующей арматуры, в т.ч. импортозамещающей, в Омской области" с участием предприятий ПАО "Газпром" и других  предприятий машиностроения. С учетом результатов совещания в декабре 2016 года подписано Соглашение о Сибирском промышленном консорциуме соединительных деталей и арматуры трубопроводов и проведено первое заседание Совета директоров консорциума, в состав которого вошли крупные омские предприятия: ЗАО "Завод Сибгазстройдеталь", ООО "Специальные технологии", ООО "НПП "СпецТех", ООО "Завод нефтегазового оборудования", ООО "АФЗ-ПК", ООО "СибМет", АО "Омсктрансмаш", ОАО "Омский НИИД"
	Выполняется

	1.2.6
	Содействовать привлечению инвестиций для развития конкурентоспособных производств, а также реализации проектов по созданию новых эффективных промышленных производств на территории Омской области
	Принят Закон Омской области от 8 декабря 2016 года №19170-ОЗ 
"Об основных направлениях промышленной политики в Омской области", предусматривающий возможность создания регионального фонда развития промышленности.

Подписано Соглашение о сотрудничестве между Правительством Омской области и Фондом, которое станет основой для более активного взаимодействия в вопросах подготовки заявок от Омской области в Фонд на финансирование проектов. Минпромом Омской области совместно с Фондом для промышленных предприятий региона проведен семинар по вопросам оказания мер государственной поддержки промышленности, об оказании Фондом информационно-консультационных услуг. "
Совместно с Фондом проведена работа по подготовке и отбору проектов для финансирования. На рассмотрение в Фонд направлены заявки 3-х предприятий: ПАО "Омский каучук", ООО "Биотех", ЗАО "Технопарк Индустрия"
	Выполняется

	1.2.7
	Содействовать расширению рынков сбыта продукции и поиску партнеров для бизнеса, в том числе обеспечивать представление промышленного потенциала Омской области на международных и российских выставочных мероприятиях и промышленно-инвестиционных форумах
	В августе 2016 года состоялось совещание с участием представителей Минпрома Омской области, предприятий Омской области, органов исполнительной власти и предприятий Республики Саха (Якутия), на котором принято решение о разработке Приоритетного перечня продукции и разработок предприятий Омской области, представляющих интерес для Республики Саха (Якутия).

В октябре 2016 года в Санкт-Петербурге состоялось совещание с участием представителей Минпрома Омской области, ПАО "Газпром", дочерних обществ ПАО "Газпром", АО "Омсктрансмаш" по вопросам применения тяжелой грузовой платформы на воздушной подушке производства АО "Омсктрансмаш" в производственной деятельности ПАО "Газпром". Данная продукция также была представлена АО "Омсктрансмаш" на 16-ом Петербургском Международном Энергетическом Форуме в Санкт-Петербурге. 

В декабре 2016 года в Санкт-Петербурге в рамках VI Международного Форума "Арктика: настоящее и будущее" состоялось подписание Дорожной карты проекта "Применение высокотехнологичной продукции, в том числе инновационной и импортозамещающей, предприятий промышленного комплекса Омской области в дочерних обществах ПАО "ГМК "Норильский Никель" на период до 2020 года". 

Подготовлен Приоритетный перечень оборудования, технологий и разработок предприятий Омской области, актуальных для дочерних обществ ПАО "ГМК "Норильский Никель", который содержит более 260 наименований продукции.

Для привлечения российских и иностранных инвесторов Правительство Омской области продолжает расширять внешнеэкономические и межрегиональные связи. В 2016 году проведены следующие значимые мероприятия:

- 22 января состоялся официальный визит делегации города Манчжурии (КНР) во главе с заместителем Мэра города Манчжурии господином 
Яо Цзинлинем в город Омск с целью обсуждения вопросов взаимного сотрудничества в области промышленного производства, сельского хозяйства;

- в период с 20 по 24 марта состоялась торгово-экономическая миссия омских официальных и деловых кругов в город Маньчжурию (КНР) с целью укрепления двусторонних отношений между городами, поиска партнеров для омских компаний;

- в период с 19 по 21 мая делегация Омской области приняла участие в 
ХIII Гомельском экономическом форуме (город Гомель, Республика Беларусь);

- в период с 7 по 11 июня состоялся визит делегации Омской области в город Минск (Республика Беларусь) с целью участия в 26-й Международной специализированной выставке "БЕЛАГРО-2016" и Международной специализированной выставке "БЕЛФЕРМА-2016";

- 9 июня состоялась встреча Губернатора Омской области, Председателя Правительства Омской области В.И. Назарова с делегацией Российско-Германской Внешнеторговой палаты под руководством Председателя Правления Российско-Германской Внешнеторговой палаты Маттиасом Шеппом в рамках Международного форума технологического развития "Технопром-2016" (город Новосибирск);

-  в период с 16 по 18 июня делегация Омской области приняла участие Петербургском международном экономическом форуме;

- 5 августа в городе Омске состоялась встреча первого заместителя Председателя Правительства Омской области А.А. Новосёлова с представителями Корпорации "Кай Шен" (КНР) по вопросу реализации совместного инвестиционного проекта по лесопереработке на территории региона;

- в период с 5 по 8 сентября состоялась бизнес-миссия деловых кругов Омской области в Республику Казахстан (город Алматы) с участием в ежегодной международной строительной выставке "Kazbuild–2016";

- в период с 26 по 29 сентября Омскую область с рабочим визитом посетили представители Корпорации "Кай Шен" города Маньчжурии (КНР) по вопросу реализации совместных инвестиционных проектов в сфере лесопереработки на территории региона;

- в период с 29 сентября по 2 октября делегация Омской области приняла участие в Международном инвестиционном форуме "Сочи-2016";

- в период с 24 по 25 октября состоялся визит делегации ассоциации "Дженерал Финланд" Финляндской Республики в Омскую область;

- 2 ноября делегация Омской области приняла участие в III Международном инвестиционном форуме "ERTYS INVEST-2016" (Республика Казахстан)
	Выполняется

	1.2.8
	Исключен. – Соглашение от 21 октября 2015 года № 92–С
	-
	-

	Подраздел 1.3. Содействие развитию агропромышленного комплекса

	1.3.1
	Стороны обязуются:

Способствовать развитию взаимовыгодных межхозяйственных связей в сфере производства, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции
	В рамках государственной программы Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" оказана поддержка сельскохозяйственным потребительским кооперативам, потребительским обществам на создание и развитие собственной материально-технической базы. 

В 2016 году СППСК "Молочный" предоставлен грант на реализацию кооперативного проекта по развитию заготовки молока в ЛПХ населения и создания в Тюкалинском районе собственного производства цельномолочной продукции, кооператив объединяет 19 участников, 16 из которых – ЛПХ населения. 

Всего на территории Омской области по состоянию на 1 января 2017 года осуществляли деятельность 7 перерабатывающих и снабженческо–сбытовых кооперативов, в которых занято 115 человек. Наиболее крупные из них – ОСХПК "Ласточка" (Называевский район), СПоК "Молсервис" (Усть-Ишимский район), СППСК "Молочный" и СППК "Тюкалинский хлеб" (Тюкалинский район).

В 2016 году кооперативами закуплено 4,5 тыс. тонн молока, 0,9 тыс. тонн муки. Потребительскими кооперативами реализовано 3,3 тыс. тонн продукции, в том числе 1,3 тыс. тонн молока и молочных продуктов, 2,0 тыс. тонн хлеба и хлебобулочных изделий
	Выполняется

	1.3.2
	Содействовать созданию условий повышения качества и конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции для региональных товаропроизводителей
	В целях повышения конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции региональных товаропроизводителей в рамках государственно программы Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" осуществляется поддержка проектов по технической и технологической модернизации в сфере производства сельскохозяйственной продукции, включая проекты по развитию молочного скотоводства, льноводства и льнопереработки.

В 2016 году из областного и федерального бюджетов на реализацию проектов по реконструкции и модернизации молочных комплексов ЗАО "Рассвет" и ЗАО "Солнцево" выплачено 17,2 млн. рублей. Реализуемые меры способствовали увеличению относительно 2015 года доли молока высшего и 1 сорта от общего объема молока, реализованного сельскохозяйственными товаропроизводителями Омской области на переработку.

В целях развития льноводства и переработки льна на территории Омской области  сельхозтоваропроизводителям из областного и федерального бюджетов выделено 13,9 млн. рублей.

Кроме того, в 2016 году в Минсельхоз России направлены заявки на софинансирование из федерального бюджета затрат на уплату процентов по инвестиционным кредитам по проектам строительства новых (2 заявки) и модернизации действующей (1 заявка) молочных ферм (ООО "Соляное" Черлакского района, СПК "Большевик" Полтавского района и КФХ Вормсбехер К.А. Азовского района)
	Выполняется

	1.3.3
	Правительство обязуется:

Разработать и реализовать систему мер, направленных на продвижение продукции местных товаропроизводителей на региональном потребительском рынке
	В 2016 году Правительством Омской области реализованы следующие мероприятия, направленные на продвижение омской продукции на потребительском рынке:

- между Правительством Омской области и торговыми сетями ООО "Компания Холидей", ООО "ИКС 5 Ритейл Групп" заключены соглашения о сотрудничестве, в рамках которых проведены акции "Дни омских производителей", омские товары маркируются специальными стопперами "Омские продукты". Обеспечено взаимодействие с торговыми компаниями "Лента", "АШАН" по расширению поставок омских продуктов питания в указанные организации, регулярно по запросу торговых сетей формируются перечни омских производителей по видам интересующей продукции;

- Министерством экономики Омской области дважды в год (на 1 октября и 1 апреля) актуализируется и размещается в широком доступе для населения и товаропроизводителей Реестр торговых мест в торговых объектах Омской области, которые могут использоваться для продажи сельскохозяйственной продукции. По состоянию на 1 октября 2016 года Реестр включает в себя 4196 (в том числе 1 005 бесплатных) торговых мест на 101 торговой площадке во всех муниципальных районах Омской области и городе Омске. Следует отметить, что 
38 % (1 594 единицы) торговых мест остаются свободными. 

В целях информирования местных товаропроизводителей о возможных дополнительных рынках сбыта продукции, а также жителей Омской области о режиме работы и дислокации указанных торговых объектов Реестр направляется в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Омской области, администрации муниципальных районов Омской области, а также размещается в сети "Интернет" на официальном портале Министерства экономики Омской области;

- в подпрограмму "Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Омской области" государственной программы Омской области "Развитие экономического потенциала Омской области", утвержденную постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 266-п, включено мероприятие по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства за счет средств областного бюджета в виде субсидий на компенсацию затрат, связанных с созданием и обеспечением деятельности мобильных платформ мелкорозничной торговли и сферы услуг. Финансирование начнется с 2017 года. 

За счет местного бюджета выданы гранты начинающим предпринимателям на развитие сельскохозяйственного производства в 14 муниципальных районах (Большереченском, Горьковском, Знаменском, Называевском, Нововаршавском, Оконешниковском, Омском, Полтавском, Саргатском, Седельниковском, Таврическом, Тарском, Тюкалинском, Шербакульском).

За счет субсидий Министерства экономики Омской области выданы гранты начинающим предпринимателям на развитие сельхозпроизводства в 15 районах Омской области (Большереченском, Большеуковском, Знаменском, Исилькульском, Колосовском, Любинском, Называевском, Нововаршавском, Оконешниковском, Омском, Седельниковском, Таврическом, Тарском, Тюкалинском, Шербакульском)
	Выполняется

	1.3.4
	Содействовать участию работодателей Омской области, осуществляющих деятельность в сфере агропромышленного комплекса, в ярмарочных мероприятиях
	В соответствии с Указом Губернатора Омской области от 22 апреля 2003 года № 64 "Об организации Губернской сельскохозяйственной ярмарки на розничных рынках, организованных на территории города Омска" на розничных рынках города Омска на льготной основе предоставляются места для сельхозтоваропроизводителей региона. Формат работы ярмарки – пятница и суббота. Указанная форма поддержки позволяет местным производителям сельскохозяйственной продукции реализовывать продукты питания по приемлемым ценам, минуя посредников. 

В муниципальных районах Омской области проводятся ярмарки выходного дня, что позволяет местным производителям продуктов питания иметь гарантированный рынок сбыта своей продукции. За 2016 год проведено 776 Губернских сельскохозяйственных ярмарок, реализовано сельскохозяйственной продукции на общую сумму 392 млн. рублей.

В ноябре 2016 года проведена "Сибирская агропромышленная неделя", в которой приняли участие сельхозтоваропроизводители районов Омской области, а также  других областей. Выставка стала площадкой для подведения итогов сельскохозяйственного года, демонстрации достижений в сфере АПК.

В 2016 год в рамках запланированных выставочно-ярмарочных мероприятий организации агропромышленного комплекса принимали активное участие 
в 14-й Сибирской агротехнической ярмарке "АгроОмск", по итогам которой между сельскохозяйственными товаропроизводителями, заводами-изготовителями и дилерами было заключено контрактов на общую сумму более 250 миллионов рублей, предприятиями пищевой промышленности реализовано продукции на сумму более 10 млн. рублей
	Выполняется

	1.3.5
	Способствовать формированию и развитию финансово-кредитного обслуживания сельхозтоваропроизводителей
	В рамках государственно программы Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" осуществляется предоставление субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным кредитам (займам), краткосрочным кредитам (займам).

По состоянию на 31 декабря 2016 года сельхозтоваропроизводителями Омской области заключено 1238 кредитных договоров на сумму 9768,5 млн. рублей (на 521,1 млн. рублей меньше уровня 2015 года).
На возмещение процентов по инвестиционным и краткосрочным кредитам из областного и федерального бюджетов направлено 1296,8 млн. рублей
	Выполняется

	1.3.6
	Обеспечивать своевременное прогнозирование, выявление и предотвращение внутренних и внешних угроз продовольственной безопасности Омской области
	В целях обеспечения мониторинга и прогнозирования состояния продовольственной безопасности Российской Федерации создана межведомственная рабочая группа по формированию прогнозных продовольственных балансов Омской области и мониторингу их исполнения. 
На официальном сайте Минсельхоза России в Системе мониторинга продовольственной безопасности ежеквартально формируются прогнозные продовольственные балансы зерна, овощей, картофеля, сахара, мяса и мясопродуктов, молока и молокопродуктов
	Выполняется

	1.3.7
	Содействовать развитию малых форм хозяйствования на селе
	В 2016 году на развитие малых форм хозяйствования на селе направлено 
298,0 млн. рублей бюджетной поддержки (в том числе из областного бюджета – 143,5 млн. рублей, из федерального бюджета – 154,5 млн. рублей). 

Предоставлены субсидии местным бюджетам на выплату субсидий:

- на производство молока в ЛПХ на сумму 104,9 млн. рублей.

Объем молока, сданного владельцами ЛПХ на промышленную переработку в 2016 году, составил 39,2 тыс. тонн (на 1,5 тыс. тонн меньше уровня 2015 года),     государственная поддержка оказана 7183 ЛПХ 26 районов по ставке 2,60 рублей за 1 литр  реализованного заготовителям молока;

- 42,0 млн. рублей направлено на уплату процентов по кредитам, в том числе: 19,8 млн. рублей на уплату процентов по кредитам 3006 ЛПХ из 
32 муниципальных районов, 22,2 млн. рублей на возмещение части затрат на уплату процентов по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам (займам) 279 СПК, КФХ;

- 91,2 млн. рублей направлено на выплату грантов на создание и развитие КФХ и на единовременную помощь на бытовое обустройство начинающих фермеров, на развитие семейных животноводческих ферм на базе КФХ;

- 55,9 млн. рублей направлено на выплату грантов организациям потребительской кооперации, сельскохозяйственным кооперативам на развитие материально-технической базы.

4-ем КФХ предоставлены субсидии на возмещение части затрат, связанных с оформлением в собственность используемых ими земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения. Общий объем бюджетной поддержки составил 358,4 тыс. рублей, что позволило хозяйствам зарегистрировать право собственности на 941 га сельскохозяйственных земель
	Выполняется

	1.3.8
	Обеспечивать реализацию системы мер по повышению эффективности использования средств государственной поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей
	В 2016 году в рамках государственно программы Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" обеспечены выплаты сельхозтоваропроизводителям на 1 га посевных площадей в зависимости от объема произведенной растениеводческой продукции и биоклиматического потенциала земельных участков – субсидии на "несвязанную поддержку" доходов сельхозтоваропроизводителей в области растениеводства. 

В целях стимулирования развития молочного производства осуществлялось субсидирование реализованного товарного молока. В 2016 году для данной субсидии предусмотрены следующие условия предоставления:

- наличие поголовья коров и (или) коз на 1 число месяца их обращения с заявлением о предоставлении субсидии; 

- проведение исследования заготовленных неконцентрированных кормов на качество и питательную ценность
	Выполняется

	1.3.9
	Содействовать увеличению семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств и их дальнейшему развитию
	В конкурсах на предоставление грантовой поддержки на развитие семейных животноводческих ферм в 2016 году приняли участие 19 КФХ, из которых победителями признаны 7 КФХ. Общий объем выданных КФХ грантов составил  40,2 млн. рублей, из них 6,3 млн. рублей – из средств областного бюджета. 

Средства грантовой поддержки направлены на приобретение сельскохозяйственной техники и оборудования по производству и переработке молока и мяса, поголовья крупного рогатого скота, на строительство и реконструкция животноводческих ферм.

В 2016 году грантовая поддержка на развитие собственной материально-технической базы в рамках государственной программы Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" предоставлена сельскохозяйственному потребительскому перерабатывающему сбытовому кооперативу "Молочный" (Тюкалинский район) в размере 55,9 млн. рублей, из них 10,0 млн. рублей – из средств областного бюджета
	Выполняется

	1.3.10
	Оказывать содействие начинающим фермерам при создании и развитии крестьянских (фермерских) хозяйств
	В 2016 году в конкурсном отборе Министерства сельского хозяйства и продовольствия Омской области на получение грантов на создание и развитие КФХ и единовременную помощь на бытовое обустройство начинающих фермеров приняли участие 78 КФХ, 35 из которых признаны победителями. Общий объем грантовой поддержки составил 51,0 млн. рублей, из них 8,9 млн. рублей – из средств областного бюджета. 

Средства грантовой поддержки направлены на приобретение сельскохозяйственной техники и оборудования по производству и переработке молока и мяса, поголовья крупного рогатого скота, на реконструкцию животноводческих ферм
	Выполняется

	Подраздел 1.4. Содействие развитию строительного комплекса и инфраструктуры

	1.4.1
	Правительство, работодатели обязуются:

Исключен. – Соглашение 
от 21 октября 2015 № 92-С
	-
	-

	1.4.2
	Способствовать внедрению инновационных ресурсосберегающих технологий при производстве строительных материалов и строительстве объектов жилищного и социального назначения
	В рамках подпрограммы "Развитие промышленности строительных материалов на территории Омской области" государственной программы Омской области "Развитие промышленности в Омской области", утвержденной Постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года 
№ 258-п, в 2016 году в Омской области введено в действие 10 технологических линий по производству строительных материалов, из них в городе Омске:

- линия по производству лакокрасочных материалов на Омском заводе лакокрасочных материалов;

- линия по производству домокомплектов из теплоизоляционных СИП-панелей в ООО "ЭкоДом";

в муниципальных районах Омской области линии по:

- производству пенобетона и пенобетонных блоков в Исилькульском муниципальном районе Омской области;

- производству пенобетона в Москаленском муниципальном районе Омской области;

-  производству шлакоблоков из полиуретана в Шербакульском муниципальном районе Омской области;

- производству железобетонных изделий и тротуарной плитки в Тарском муниципальном районе Омской области;

- производству железобетонных изделий в Таврическом муниципальном районе Омской области;

- производству пиломатериалов в Большереченском и Омском муниципальных районах Омской области
	Выполняется

	1.4.3
	Содействовать строительству и реконструкции объектов инженерной инфраструктуры, в том числе генерирующих электрических и тепловых мощностей
	В рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения граждан доступными и качественными жилищно-коммунальными услугами в Омской области" государственной программы Омской области "Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами в Омской области" в 2016 году на реализацию основного мероприятия "Развитие жилищно-коммунального комплекса" направлено порядка 15 млн. рублей на приобретение и установку технологического оборудования теплотехнического назначения в Седельниковском, Усть-Ишимском, Черлакском, Знаменском, Тевризском, Тюкалинском муниципальных районах
	Выполняется

	1.4.4
	Осуществлять разработку и реализацию инвестиционных проектов и программ капитального строительства, реконструкции, ремонтно-восстановительных, реставрационных работ


	В 2016 году продолжено освоение микрорайона "Московка-2", Фондом "Жилище" введены в эксплуатацию 3 дома в квартале "Б".

Фондом "Жилище" ведутся переговоры с группой компаний "Стройбетон" по освоению квартала "Г" жилого комплекса по Красноярскому тракту. 

В 2016 году введены в эксплуатацию следующие социально-значимые объекты:

- реконструкция здания БОУ "Средняя общеобразовательная школа № 55" со строительством пристройки по ул. Мельничная, 4 в КАО города Омска для размещения детского сада на 100 мест, 

- за счет средств ПАО "Газпром" ко Дню города Омска завершена реконструкция улицы Ленина, строительство физкультурно-оздоровительных комплексов с бассейном по ул. Конева и ул. Дианова;

- детский сад на 250 мест с плавательным бассейном в городе Таре Омской области;

- центр культурного развития в городе Калачинске Омской области; 

- три фельдшерско-акушерских пункта: в Тарском, Саргатском, Одесском муниципальных районах.

Кроме того, в 4 квартале 2016 года выполнены основные работы по реконструкции зданий культурно-исторического комплекса "Омская крепость".

В рамках мероприятий по подготовке к 300-летию города Омска завершено воссоздание объекта культуры Омской области "Воскресенский собор" в городе Омске
	Выполняется

	1.4.5
	Содействовать повышению эффективности управления и функционирования жилищно-коммунального комплекса, в том числе посредством финансового оздоровления, оказания содействия в подготовке и реализации инвестиционных проектов в жилищно-коммунальном комплексе на территории Омской области.
	С целью оказания содействия повышению эффективности управления и функционирования жилищно-коммунального комплекса при Минстрое Омской области в постоянном режиме действует отраслевая рабочая группа по финансовому оздоровлению организаций подведомственных отраслей экономики. Кроме того, вопросы финансово-хозяйственной деятельности рассматриваются также на отраслевых рабочих группах по обеспечению дополнительных поступлений доходов в областной бюджет и защите трудовых прав и гарантий работников организаций подведомственных отраслей. На данных группах в 2016 году рассмотрена деятельность 60 организаций.

В 2016 году утверждены 40 инвестиционных программ в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения. 

В 2016 году из внебюджетных источников на развитие систем теплоснабжения и газификации привлечено 110 млн. рублей в Кормиловском, Русско-Полянском, Тарском, Любинском, Исилькульском, Черлакском, Тевризском и Полтавском муниципальных районах.

В целях улучшения инвестиционного климата на территории Омской области Минстроем Омской области проводится координация работы ресурсоснабжающих организаций по приоритетному и оперативному подключению к сетям инженерной инфраструктуры новых производственных и социальных объектов.

Союзом "Омское Региональное объединение работодателей" во взаимодействии с Минстроем Омской области проводится работа по возобновлению деятельности РООР "Союз коммунальных предприятий Омской области" 
	Выполняется

	1.4.6
	Правительство обязуется:

Способствовать развитию водохозяйственного комплекса на территории Омской области
	В рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения граждан доступными и качественными жилищно-коммунальными услугами в Омской области" государственной программы Омской области "Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами в Омской области" в 2016 году на реализацию мероприятия "Развитие систем водоснабжения" направлено 10,4 млн. рублей, в том числе 4,4 млн. рублей на приобретение и установку локальной станции очистки воды в Знаменском, Русско-Полянском муниципальных районах, 
6,1 млн. рублей на строительство и реконструкцию водопроводных сетей в Марьяновском и Калачинском муниципальных районах
	Выполняется

	1.4.7
	Содействовать созданию условий для развития автомобильных дорог, снижения транспортных издержек, обеспечения транспортной доступности, повышения безопасности дорожного движения на уровне, обеспечивающем устойчивую работу автомобильного транспорта


	Объем дорожного фонда Омской области в 2016 году составил 7822,8 млн. рублей.

С целью обеспечения транспортной доступности, развития автомобильных дорог и обеспечения их соответствия нормативным требованиям:

- обеспечено текущее содержание 10,17 тыс. км автомобильных дорог, 
147 мостов и путепроводов, 9 ледовых и 9 паромных переправ;

- выполнено 713,9 тыс. кв. м ямочного ремонта на участках с наибольшими разрушениями (в 1,6 раза больше уровня 2015 года);

- нанесена горизонтальная разметка проезжей части автомобильных дорог (2 088 км);

- отремонтировано 206 км автомобильных дорог (в 6,4 раза больше уровня 2015 года), а также 3 водопропускные трубы (протяженностью 92,2 п. м) в Большереченском и Любинском муниципальных районах;

- отремонтировано 57 улиц площадью 1 261,2 тыс. кв. м в городе Омске 
(в 8 раз больше уровня 2015 года) и 475 тыс. кв. м автомобильных дорог в 
106 населенных пунктах Омской области (в 6,8 раз больше уровня 2015 года);

- выполнено устройство 170 тротуаров и пешеходных дорожек в городе Омске общей площадью 61,7 тыс. кв. м;

- введена в эксплуатацию транспортная развязка на пересечении 
ул. 15-я Рабочая с ул. Хабаровская в г. Омске (1,816 км/269,4 п.м);

- завершена реконструкция 14 автомобильных дорог протяженностью 
28,24 км в Нововаршавском, Называевском, Полтавском, Колосовском, Оконешниковском, Исилькульском, Нижнеомском, Муромцевском и Усть-Ишимском муниципальных районах Омской области;

- завершено строительство 2-х мостовых переходов через р. Крутиха в р.п. Крутинка (0,15 км/24,7 п. м) и р. Тевриз на 1 км автомобильной дороге Тевриз – Александровка в Тевризском районе (0,633 км/76,5 п.м), а также автомобильных дорог: по ул. Юбилейная в с. Знаменское (0,35 км), микрорайона комплексной застройки "Северный" в р.п. Таврическое (2,5 км), жилого микрорайона "Юбилейный" в р.п. Тевриз (1,4 км) и ул. Победы в г" Таре (0,42 км);

- завершено строительство 2-х подъездных дорог (протяженностью 0,153 км) к крытым физкультурно-оздоровительным сооружениям с плавательными бассейнами по ул. Конева и ул. Дианова в городе Омске;

- осуществлялась разработка проектно-сметной документации на 17 объектов реконструкции автомобильных дорог, реконструкцию которых планируется осуществить в 2018 – 2020 годах с привлечением средств федерального бюджета; начаты работы по строительству и реконструкции 18 объектов, завершение которых планируется в 2017 году;

- произведена закупка дорожной техники в количестве 73 единиц (в том числе: комбинированные дорожные машины – 31 ед., автогрейдеры ДЗ-98 – 
4 ед., КАМАЗ (тягач) – 1 ед., полуприцеп трал – 1 ед., катки самоходные – 
5 ед., битумозаливщик – 7 ед., асфальтосмесительная установка – 
1 ед., установки для ямочного ремонта – 23 ед.)
	Выполняется

	1.4.8
	Содействовать созданию условий для вложения собственных средств застройщиков, привлечения средств федерального бюджета и внебюджетных средств на строительство объектов инженерной инфраструктуры
	В сентябре 2016 года завершено строительство закрытой ливневой канализации по улице Завертяева. Локальные очистные сооружения рассчитаны на объемы водоотведения дождевых стоков с территории 350 га. 

Ввод объектов позволит обеспечить качественное и безаварийное водоотведение в микрорайоне Первокирпичный и поселке Амурский


	Выполняется

	Подраздел 1.5. Содействие созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства

	1.5.1
	Стороны обязуются:

Исключен. – Соглашение 
от 21 октября 2015 № 92-С


	-
	-


	1.5.2
	Проводить совместные мероприятия, способствующие поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП)
	Правительством Омской области при участии Союза "Омское Региональное объединение работодателей" – Союз "Омская торгово-промышленная палата", РОО "Омский областной союз предпринимателей" в 2016 году организован ряд мероприятий, способствующих развитию СМСП:

- в феврале 2016 года проведен Кубок Омской области по стратегическому менеджменту Global Management Challenge с участием 20 команд – студентов экономических специальностей ведущих вузов региона и молодых предпринимателей. Для участников мероприятия проведены мастер–классы по стратегии и управлению виртуальной производственной компанией;

- 26 февраля 2016 года состоялся Омский ИТ-форум, в рамках которого проведены Сибирский фестиваль робототехники "Робофест Омск", специализированная выставка и ярмарка вакансий. В мероприятиях форума приняли участие более 250 участников из Омской области, Кемеровской области и Республики Казахстан;

- в мае 2016 года в областном Экспоцентре прошел седьмой региональный форум предпринимательства "Свое дело – твой успех". В рамках форума проведены круглые столы по проблемам финансирования инвестиционных проектов, бизнес-встречи, семинары, посвящённые вопросам защиты интеллектуальной собственности и имущественной защиты прав потребителей финансовых услуг.

Всего выставочные экспозиции в рамках форума представили 
182 предприятия, форум посетили около 9000 человек;

- в сентябре 2016 года проведен очередной этап Всероссийского форума для предпринимателей "Территория бизнеса – территория жизни" и Национальной премии "Бизнес-Успех", инициаторами которого выступили общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства "ОПОРА РОССИИ", автономная некоммерческая организация "Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов" и Общественная палата Российской Федерации. Всероссийский форум являлся открытой дискуссионной площадкой для конструктивного диалога бизнеса и власти, а также для поиска и тиражирования успешных предпринимательских и муниципальных практик;
- с 10 по 23 ноября 2016 года Омским региональным фондом поддержки и развития малого предпринимательства совместно с Министерством экономики Омской области проведен IV ежегодный Ноябрьский форум, мероприятия форума проводились в городе Омске, городе Исилькуле, пгт. Большеречье, 
пгт. Оконешниково и р.п. Павлоградка.

В рамках форума организованы: биржа деловых контактов, семинары, семинары–практикумы, круглые столы по проблемам укрепление доверия между властью и бизнесом, поиска потенциальных партнеров, установления и развития деловых связей;

- 17 ноября 2016 года в городе Омске состоялся VI Международный Форум социальных предпринимателей и инвесторов с участием  международных экспертов из зарубежных стран, представителей региональных общественных палат, региональных органов власти и муниципальных образований, крупного бизнеса, российских фондов и крупных некоммерческих организаций, а также социальных предпринимателей и социальных инвесторов. Всего в мероприятии приняли участие более тысячи человек;

- в декабре 2016 года общероссийской общественной организацией малого и среднего бизнеса "ОПОРА РОССИИ" проведен форум бизнес–старт "Ф.О.Р.Б.С.", в рамках которого состоялись мастер-классы и тренинги для начинающих предпринимателей;

- с 8 по 9 декабря 2016 года в городе Омске проведена IV Международная конференция "Внешнеэкономическая деятельность как фактор эффективного развития малых и средних предприятий в субъектах Российской Федерации" с участием представителей российского и зарубежного бизнеса, представители федеральной и региональной исполнительной власти, профильных институтов развития, организаций инфраструктуры поддержки СМСП, объединений предпринимателей
	Выполняется

	1.5.3
	Содействовать развитию молодежного предпринимательства, создавать условия, стимулирующие предпринимательскую активность и профессиональный рост молодежи


	В 2016 году на базе Бюджетного учреждения Омской области "Омский региональный бизнес-инкубатор" (далее – БУОО "ОРБИ") в рамках проекта "Молодежный бизнес-инкубатор "Точка роста" проведено 43 образовательных мероприятия и 12 консультаций в режиме онлайн для молодых предпринимателей Азовского, Любинского, Таврического, Омского, Шербакульского муниципальных районов Омской области и города Омска. В проекте приняли участие более 
1500 школьников. 

Также БУОО "ОРБИ" реализуется проект "Вектор Успеха", направленный на развитие и популяризацию предпринимательства среди молодежи Омской области. Проект включает в себя образовательные мероприятия, деловые игры, мастер-классы от предпринимателей и  круглые столы с участием представителей органов власти. В проекте приняли участие 50 студентов ВУЗов Омской области. 

В сентябре 2016 года в городе Омске состоялся "Форум молодых лидеров стран Шанхайской организации сотрудничества (ШОС)", посвященный молодежному сотрудничеству между Китаем, Россией, Казахстаном, Таджикистаном, Киргизией, Узбекистаном, Индией и Пакистаном
	Выполняется

	1.5.4
	Правительство, работодатели обязуются:

Содействовать развитию кооперации субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе за счет развития деятельности Омского регионального центра субконтрактинга
	24 марта 2016 года в рамках Сибирского промышленно-инновационного форума "ПРОМТЕХЭКСПО-2016" проведен круглый стол на тему: "Пути обеспечения ресурсосберегающей технологической безопасности машин и оборудования в опасных отраслях". В данном мероприятии приняли участие специалисты предприятий нефтегазохимического, добывающего, энергетического, транспортного и машиностроительного комплексов, специалисты и ученые в области диагностического мониторинга, представители вузов, надзорных органов в области технологической и промышленной безопасности.

В апреле 2016 года заключено Соглашение о сотрудничестве между ПАО "Омскнефтехимпроект" и НП "Сибирское машиностроение", в рамках которого осуществлена реализация совместных мероприятий в целях расширения использования высокотехнологичной импортозамещающей продукции, производимой омскими предприятиями – членами НП "Сибирское машиностроение", при реализации инжиниринговых проектов, выполняемых 
ПАО "Омскнефтехимпроект"
	Выполняется

	1.5.5
	Правительство обязуется:

Обеспечивать выполнение Указа Губернатора Омской области от 20 сентября 2005 года № 113 "О премиях Губернатора Омской области в сфере развития предпринимательства и инноваций" с учетом объемов финансирования, предусмотренных в областном бюджете
	В 2016 году в законе Омской области об областном бюджете бюджетные ассигнования на реализацию Указа Губернатора Омской области от 20 сентября 2005 года № 113 "О премиях Губернатора Омской области в сфере развития предпринимательства и инноваций" не были предусмотрены, так как финансирование было направлено на поддержку и стимулирование предпринимательства, развития и использования инновационного потенциала, создания условий для стимулирования инновационной деятельности на территории Омской области в виде предоставления грантов на создание и развитие малого бизнеса, субсидий на поддержку малого и среднего предпринимательства, реализации различных программ, стимулирующих предпринимателей к развитию, к внедрению новинок, к использованию прогрессивных технологий
	Выполняется не в полном объеме

	1.5.6
	Предоставлять меры государственной поддержки СМСП в соответствии с региональным законодательством
	В 2016 году продолжена реализация мероприятий ведомственных целевых программ Омской области, предусмотренных государственной программой Омской области "Развитие экономического потенциала Омской области" (утверждена постановлением Правительства Омской области от 16 октября 
2013 года № 266-п).

В 2016 году предоставлены субсидии:

-  на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг), 13 СМСП на сумму 35,3 млн. рублей;

- на возмещение части лизинговых платежей по договорам лизинга оборудования, устройств, механизмов, автотранспортных средств (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), станков, приборов, аппаратов, агрегатов, установок, машин, средств и технологий 15 СМСП на сумму 44, 7 млн. рублей;
- на реализацию проектов по организации групп дневного времяпрепровождения детей дошкольного возраста и иных подобных им видов деятельности по уходу и присмотру за детьми 2 СМСП (победители конкурса 2015 года) в сумме 0,6 млн. рублей и 8 СМСП (конкурс 2016 года) в сумме 
4,2 млн. рублей;

- на образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также присмотру и уходу за детьми 1 СМСП (победитель конкурса 2013 года) в сумме 0,4 млн. рублей, 2 СМСП (победители конкурса 2014 года) в сумме 0,3 млн. рублей, 1 СМСП (победитель конкурса 
2015 года) в сумме 0,6 млн. рублей и 1 СМСП (победитель конкурса 2016 года) в сумме 1,7 млн. рублей;

- на финансовое обеспечение (возмещение) части затрат, связанных с осуществлением деятельности по оказанию социальных услуг гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, 1 СМСП на сумму 
2,1 млн. рублей;

- в целях финансового обеспечения (возмещения) части затрат, связанных с осуществлением деятельности по оказанию социальных услуг гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, субсидия  предоставлена 
10 СМСП в сумме 4,4 млн. рублей
	Выполняется

	1.5.7
	Содействовать СМСП в создании новых производств и модернизации производственных объектов
	В рамках государственной программы Омской области "Развитие экономического потенциала Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 266-п, Министерство экономики Омской области предоставило субсидию на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг), 13 СМСП на сумму 
35,3 млн. рублей
	Выполняется

	1.5.8
	Обеспечивать проведение мероприятий, направленных на стимулирование заключения договоров на поставку продукции, произведенной СМСП, действующими на территории Омской области
	В 2016 году Региональным интегрированным центром и Омским региональным центром координации поддержки экспортно ориентированных СМСП (далее – центры) предоставлено 263 консультации СМСП, обработано 
304 обращения СМСП, сформирован реестр экспортеров из 163 СМСП, организовано и проведено 11 мероприятий (консультации, бизнес-миссии, семинары, выставки, презентации) с участием 140 СМСП. 

При содействии центров в 2016 году заключено 48 экспортных контрактов на общую сумму более 8,7 млн. долл. США с поставками в Германию, КНР, Индию, Иран, Казахстан, Беларусь, Киргизию, Таджикистан, Армению, Грузию, а также 1 экспортный контракт на трансфер технологии в КНР.

Также по заявкам СМСП проведено 10 экспертиз, сформировано 12 запросов в торговые представительства Российской Федерации за рубежом для оказания поддержки СМСП по выходу на зарубежные рынки
	Выполняется

	1.5.9
	Обеспечивать эффективную деятельность бюджетного учреждения Омской области "Омский региональный бизнес–инкубатор" (далее – ОРБИ) и Омского регионального фонда поддержки и развития малого предпринимательства (далее – ОРФПРМП)
	На 31 декабря 2016 года ОРБИ оказано более 850 консультаций СМСП и гражданам, желающим организовать собственное дело, по вопросам организации и ведения бизнеса. В рамках мероприятий имущественной поддержки субъектов малого бизнеса по состоянию на 31 декабря 2016 года резидентами ОРБИ являлись 25 компаний.

ОРФПРМП в рамках программ поддержки малого предпринимательства в 2016 году предоставлено 10 поручительств СМСП на сумму 43,2 млн. рублей для привлечения кредитных средств в объеме 103,2 млн. рублей.

Микрокредитной компанией "Омский региональный фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства" выдано 7 микрофинансовых займов на общую сумму 7,0 млн. рублей
	Выполняется

	1.5.10
	Содействовать обучению в сфере предпринимательства руководителей и специалистов малого и среднего предпринимательства
	Автономной некоммерческой организацией "Омский центр инноваций социальной сферы" в 2016 году проведены: VI Международный Форум социальных предпринимателей и инвесторов "ИННОСИБ", инвестиционно-экспертные сессии, круглые столы, панельные дискуссии, пленарные заседания, просветительские мероприятия, выставки, семинары, образовательные модули, обучающие мероприятия, мастер-классы, переговорные площадки. Мероприятия проводились на территории муниципальных районов Омской области и городе Омске с участием 2723 человек, 1001 СМСП, 57 социально ориентированных некоммерческих организаций.

ОРФПРМП проведено 101 информационно-обучающее мероприятие с участием 1869 СМСП
	Выполняется

	Раздел II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения



	2.1. Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала

	2.1.1.
	Стороны обязуются:

Содействовать обеспечению экономики Омской области кадрами в необходимом количестве и требуемой профессионально-квалификационной структуры


	В 2016 году продолжена реализация:

- Указа Губернатора Омской области от 30 августа 2013 года № 121 
"Об утверждении Концепции развития отношений в сфере труда и занятости населения Омской области до 2020 года" (далее – Концепция). Одним из основных направлений Концепции является создание эффективной системы наполнения рынка труда Омской области необходимыми кадровыми ресурсами, включающим в себя:

совершенствование системы мониторинга, анализа, прогнозирования и управления рынком труда Омской области;

повышение эффективности функционирования системы профессионального образования на основании текущей и перспективной потребности работодателей в специалистах и рабочих;

содействие в разработке и внедрении работодателями программ развития кадрового потенциала;

Основными целями профессиональной ориентации и психологической поддержки населения являются формирование и эффективное использование трудовых ресурсов, обеспечение потребности рынка труда квалифицированными кадрами, создание условий для развития профессиональной компетентности и навыков адаптации населения к различным условиям труда
	Выполняется

	2.1.2
	Обеспечивать реализацию комплекса мер по повышению профессионального и образовательного уровня работников


	Согласно Концепции органы исполнительной власти Омской области во взаимодействии с работодателями реализуют ряд мероприятий, направленных на повышение эффективности функционирования системы профессионального образования на основе текущей и перспективной потребности работодателей в специалистах и рабочих. К таким мероприятиям относятся:

- разработка регионального плана мероприятий по оптимизации сети профессиональных образовательных организаций, реализация указанного плана в 2015 – 2018 годах;

- создание двух многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда;

- развитие целевого приема для подготовки специалистов высшего образования с учетом потребности рынка труда и перспектив развития экономики
	Выполняется

	2.1.3
	Создавать условия для привлечения высококвалифицированных трудовых ресурсов в Омскую область и интеграции в трудовую деятельность различных категорий населения, испытывающих трудности с трудоустройством или обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда
	Привлечению трудовых ресурсов в Омскую область способствовала реализация государственной программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом". 

В рамках программы переселения в 2016 году на территорию области прибыли 4 071 соотечественник, из них 51,8 % соотечественников с высшим образованием, 34,5 % соотечественников со средним профессиональным образованием
	Выполняется

	2.1.4
	Содействовать формированию системы прогнозирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в профессионально-квалификационном и территориальном разрезах


	В 2016 году на заседании областной комиссии по кадровой политике рассмотрены результаты мониторинга текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области. Результаты мониторинга направлены в органы исполнительной власти области и размещены на сайте Министерства труда и социального развития Омской области.

Данный мониторинг позволяет рационально использовать имеющиеся трудовые ресурсы области в условиях их дефицита
	Выполняется

	2.1.5
	Содействовать повышению эффективности системы мониторинга ситуации на рынке труда Омской области


	В 2016 году проводились регулярные мониторинги ситуации на региональном рынке труда (по показателям динамики численности работников, намеченных к высвобождению; нахождения работников в простое по вине работодателя, численности занятых в режиме неполного рабочего времени и др.). 

В 2016 году наблюдалось улучшение ситуации со спросом на рабочую силу в целом по Омской области. В 2016 году работодателями региона в областной банк вакансий заявлена 88,4 тыс. вакансий, что на 21,3 % больше, чем за 2015 год (72,9 тыс. вакансий).

В 2016 году процессы высвобождения работников проходили в наименьших масштабах по сравнению с 2015 годом. Численность высвобожденных работников в 2,5 раза меньше, чем в 2015 году, а численность работников, высвобожденных в результате состоявшихся массовых увольнений, почти в 5 раз меньше, чем в 2015 году
	Выполняется

	2.1.6
	Создавать условия для профессионального роста, максимальной реализации профессиональных способностей и качеств работника на основе повышения мотивации труда и овладения современными технологиями


	В рамках реализации Концепции предусмотрен комплекс мер, способствующий повышению мотивации молодежи к трудовой деятельности по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Омской области. 

В 2016 году сформирован Перечень перспективных и востребованных профессий на рынке труда Омской области ("Топ профессий – 55"). В данном перечне учтены мнения работодателей, их текущая и перспективная потребность в кадрах, в том числе для реализации инвестиционных проектов региона. В формировании перечня принимали участие отраслевые министерства и образовательные организации. "Топ профессий – 55" принят как основа профориентационной работы в предстоящем учебном году. На основании данного перечня бюджетным учреждением Омской области "Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения" (далее − БУ "Областной центр профориентации") проводятся различные профориентационные мероприятия. 

В 2016 году начала работу новая интерактивная профориентационная площадка "Календарь профессий", включающая более 25 Дней профессий, которые проходят в период профессиональных праздников. Каждый День профессий включает в себя 3 площадки (выставочную, медиаплощадку, интерактивную площадку "Испытай себя в профессии").

В 2016 году продолжилась реализация долгосрочного профориентационного проекта "Экономика региона в руках молодого поколения". 

Кроме того, в целях повышения мотивации к труду, максимальной информационной поддержки молодежи по вопросам выбора сферы деятельности, профессии (специальности) и закрепления трудовых ресурсов у сельских работодателей проведены "Дни труда" в 2 муниципальных районах области. В рамках "Дней труда" проведены мероприятия для различных категорий граждан (работодатели, специалисты кадровых служб, молодые специалисты, обучающиеся образовательных организаций, безработные и незанятое население, лица предпенсионного и пенсионного возраста)
	Выполняется

	2.1.7
	Создавать условия для притока населения в Омскую область, в том числе в сельскую местность, посредством реализации механизмов привлечения экономически активного населения, молодых специалистов, содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений


	В рамках программы переселения в 2016 году реализовывались мероприятия по привлечению соотечественников, содействию трудоустройству, бесплатному медицинскому освидетельствованию, оказанию мер социальной поддержки в период адаптации на территории Омской области. В качестве мер социальной поддержки в области предоставляются единовременное подъемное пособие и компенсация расходов по договору найма жилья. В 2016 году данные выплаты предоставлялись отдельным категориям соотечественников. 

Расходы областного бюджета в 2016 году на предоставление мер социальной поддержки составили 13,1 млн. руб., в том числе в рамках софинансирования были привлечены субсидии из федерального бюджета на общую сумму 
12,2 млн. руб. 

0,7 млн. руб. были направлены на содействие соотечественникам в открытии собственного дела, а также профобучение и переподготовку по специальностям, востребованным на территории Омской области.

Успешная реализация программы позволила привлечь в Омскую область 
в 2016 году 4 071 соотечественника, из которых 17 % переселились в муниципальные районы
	Выполняется

	2.1.8
	Содействовать развитию системы внутрипроизводственного обучения работников


	По результатам проведенного мониторинга уровень охвата профобучением в области в 2016 году составил 36,2 процента, что на 8,8 процентных пункта выше показателя 2015 года (в 2015 – 27,4 процента). Профсоюзы при разработке коллективных договоров и соглашений включают в них обязательства по внутрипроизводственному обучению работников. Такие обязательства предусмотрены в коллективных договорах сельскохозяйственных организаций, ОАО "Высокие технологии", ОАО "Сибирские приборы и системы", ФГУП ПО "Полет", ОАО "ОМКБ", ОНИИП и других
	Выполняется

	2.1.9
	Правительство обязуется:

Осуществлять анализ и прогноз потребности отраслей экономики в квалифицированных кадрах, обеспечивать согласование объемов и профилей подготовки рабочих кадров и специалистов в системе профессионального образования в целях регулирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем


	В целях повышения эффективности регулирования процессов формирования и использования трудовых ресурсов, в области разработан прогноз баланса трудовых ресурсов на 2017 – 2019 годы. 

В 2016 году сформирована база данных мониторинга, кадровая потребность на 2016 – 2019 годы по видам экономической деятельности и в целом по области, результаты мониторинга рассмотрены на заседании областной комиссии по кадровой политике и направлены в органы исполнительной власти области

Результаты проводимых мониторинговых исследований состояния и тенденций развития трудовых ресурсов позволят оптимизировать направления подготовки, реализуемых профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, расположенными на территории области
	Выполняется

	2.1.10
	Содействовать формированию отраслевых комплексов мероприятий по развитию кадрового потенциала
	В течение 2016 года проведено 4 заседания областной комиссии по кадровой политике, основными задачами которой являются подготовка предложений по определению основных направлений кадровой политики области, содействие модернизации системы профессионального образования и развитию системы профориентации.
Министерством обеспечено проведение 4 заседаний областной комиссии по кадровой политике Омской области, на которых были обсуждены вопросы кадрового обеспечения различных отраслей экономики региона, взаимодействия органов исполнительной власти, работодателей и учебных заведений в разработке профессиональных стандартов, развития в  Омской области движения WorldSkills Russia, результаты работы по созданию рабочих мест в рамках инвестиционных проектов, актуальные направления профессиональной ориентации населения.

В сентябре 2016 года на расширенном заседании областной комиссии по кадровой политике рассмотрены результаты мониторинга потребности работодателей Омской области в кадрах на 2016 – 2020 годы, а также предложена к внедрению региональная система обеспечения работодателей Омской области кадрами.

В рамках внедрения указанной системы подготовлен типовой план мероприятий по обеспечению отрасли кадрами, типовое положение об отраслевом совете по обеспечению квалифицированными кадрами, сформированы рабочие группы по обеспечению кадрами в сфере промышленности и агропромышленного комплекса. Все названные документы используются отраслевыми органами исполнительной власти Омской области для разработки отраслевых планов кадрового обеспечения работодателей отрасли
	Выполняется

	2.1.11
	Обеспечивать развитие механизмов стимулирования работодателей, достигших лучших результатов в сфере развития кадрового потенциала, содействия занятости населения, улучшения условий труда работников


	В целях оказания содействия развитию системы социального партнерства, привлечения внимания общественности к важности социальных вопросов, демонстрации конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирования организаций к заимствованию положительного опыта в данной области ежегодно проводится всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности". 

В 2016 году на участие в региональном этапе конкурса от организаций Омской области в Министерство труда поступило 47 заявок по 12 номинациям. Заявки 
7 победителей регионального этапа конкурса направлены в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для участия в федеральном этапе конкурса.

Наряду с этим, обеспечено участие Омской области во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства "Лучший по профессии", который проводится ежегодно в два этапа – на федеральном уровне и на уровне субъектов Российской Федерации. 

В 2016 году в Омской области региональный этап конкурса состоялся по трем номинациям: "Лучшая токарь", "Лучший бетонщик", "Лучший фрезеровщик". Победители конкурса приняли участие в федеральном этапе конкурса. Кроме того, победители регионального этапа конкурса, а также их руководители были награждены благодарственными письмами и ценными подарками
	Выполняется

	2.1.12
	Способствовать использованию новых информационных технологий и обеспечению доступности информационных ресурсов, в том числе в рамках информационного портала государственных и муниципальных услуг, а также изменению периодичности обновления информации в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения


	В целях повышения доступности государственных услуг в области содействия занятости населения организовано предоставление государственных услуг в электронном виде посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru). В настоящее время на данном портале в электронном виде предоставляются следующие услуги: 

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ;

Несмотря на наличие возможности предоставления государственных услуг в электронном виде, большинство граждан предпочитают получать государственные услуги при личном обращении в центры занятости
	Выполняется

	2.1.13
	Обеспечивать модернизацию системы начального и среднего профессионального образования на основе реального спроса на их услуги для оптимизации структуры и объемов профессиональной подготовки кадров и тенденции интеграции высшего и среднего профессионального образования


	В принятой Концепции предусмотрена реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности функционирования системы профессионального образования  на основе потребности реального сектора экономики.

Образовательный сектор должен обеспечить решение следующих задач:

- организация разработки и согласования сквозных образовательных программ, обеспечивающих многоуровневую подготовку специалистов;

- организация взаимодействия по совместному использованию лабораторной и производственной базы образовательных организаций и предприятий;

- организация разработки программ практик и стажировок студентов;

- организация экскурсий на предприятия преподавателей школ, профессиональных  образовательных организаций высшего образования;

- разработка программ адаптации молодых специалистов на предприятиях
	Выполняется

	2.1.14
	Работодатели, профсоюзы обязуются:

Содействовать включению в коллективные договоры положений о финансировании программ обучения, повышения квалификации и переподготовки работников ежегодно не менее 15 процентов персонала, в том числе за счет внутрипроизводственного обучения
	В большинстве коллективных договоров предусмотрены обязательства по обучению, переподготовке и повышению квалификации работников с финансовым обеспечением этих программ. 

Принимаются меры по выполнению областных обязательств в части подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в организациях радиоэлектронной, авиационной промышленности, ряде организаций химической и нефтехимической промышленности.

Обкомы, профкомы работников здравоохранения, агропромышленного комплекса, народного образования и науки участвуют в работе по целевой подготовке кадров, контролируют своевременность повышения квалификации работников. Председатели областных профорганизаций принимает участие в работе аттестационных комиссий соответствующих министерств
	Выполняется

	2.1.15
	Предусматривать в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на предупреждение массового сокращения работников, организовывать до наступления срока расторжения трудового договора подготовку и переподготовку кадров, опережающее обучение работников, подлежащих увольнению


	По инициативе профсоюзов во многих отраслевых соглашениях предусмотрены обязательства по созданию условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, в том числе намеченных к высвобождению.

Проведенный специалистами ООСОП "ФОП" мониторинг показал, что в большинстве территориальных соглашений муниципальных районов Омской области предусмотрены обязательства по организации опережающего обучения работников, подлежащих увольнению с предоставлением дополнительных льгот и гарантий.

Дополнительные льготы и гарантии относительно установленных законодательством РФ предусмотрены в большинстве коллективных договоров и реализуются в организациях ФГУП ПО "Полет", АО "СПС", ОАО "ОмПО "Иртыш", химической и нефтехимической промышленности, других, в т.ч.  по предоставлению дней с сохранением заработной платы для поиска работы, преимущественного права ряду категорий работников на оставление на работе, получение другой профессии и т.д.
	Выполняется

	2.1.16
	Организовывать в трудовых коллективах соревнования, конкурсы профессионального мастерства, выставки, чествование передовиков производства, профессиональные праздники


	Областные профорганизации совместно с Министерствами и ведомствами разрабатывали условия трудового соперничества в отраслях и участвовали в его проведении. Производственное соревнование, конкурсы профессионального мастерства организованы и проводятся в организациях агропромышленного комплекса, строительства и промстройматериалов, пищевой и перерабатывающей, химической, авиационной промышленности, в энергетике, ЖКХ, лесной и других отраслях. 

Ежегодно областной профорганизацией работников АПК совместно с Минсельхозпродом области подводятся итоги трудового соревнования муниципальных районов, сельхозорганизаций области, работников ведущих профессий
	Выполняется

	2.1.17
	Реализовывать мероприятия, способствующие повышению престижа рабочих специальностей, включая использование возможностей социальной рекламы, проведение областных и территориальных конкурсов профессионального мастерства


	Областные профорганизации, профкомы организаций принимали участие в организации и проведении конкурсов на звание "Лучший по профессии".  Проведены районные и областные конкурсы профмастерства операторов машинного доения, трактористов-машинистов, специалистов по воспроизводству стада, хлебопеков, водителей автомобильного транспорта, лесников, ведущих профессий в образовании, здравоохранении, строительстве, ЖКХ. В организациях действуют Доски Почета, в ряде организаций – музеи и комнаты трудовой славы. Профессиональные праздники с чествованием передовиков производства проводятся во всех отраслевых профсоюзных организациях
	Выполняется

	2.1.18
	Работодатели обязуются:

Содействовать созданию и эффективному развитию учебно-производственных центров в различных отраслях экономики
	Учебно-производственные центры создаются в различных отраслях экономики: жилищно-коммунальном, строительном комплексах, транспорте
	Выполняется 

	2.1.19
	Принимать меры по эффективной работе, созданию новых рабочих мест, своевременному техническому перевооружению, внедрению передовых технологий
	В коллективные договоры включаются обязательства по созданию новых рабочих мест, техническому перевооружению, внедрению новых передовых технологий
	Выполняется

	2.1.20
	Способствовать участию представителей профсоюзных комитетов в выборных коллегиальных органах управления при наделении их соответствующими полномочиями
	Представители профсоюзов входят в выборные коллегиальные органы управления организаций
	Выполняется

	2.1.21
	Ежегодно разрабатывать текущий и среднесрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах
	Прогноз потребности в рабочих кадрах и специалистах разрабатывается в большинстве организаций
	Выполняется

	2.1.22
	Участвовать в формировании образовательных программ профессионального образования Омской области посредствам привлечения к оценке компетенции
	Образовательными организациями совместно с работодателями осуществляется разработка и корректировка реализуемых образовательных программ по специальности, профессии. Организация проведения производственной практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется профессиональными образовательными организациями, на основе договоров с работодателями соответствующего профиля. 

Во взаимодействии с работодателями осуществляется:

- заключение договоров на организацию и проведение практики;

- согласование программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

- предоставление рабочего места обучающимся, назначение руководителей практики от организации;

- участие в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

- обеспечение безопасных условий прохождения практики обучающимся, отвечающие требованиям охраны труда;

- проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Кроме того, работодатели принимают участие в разработке контрольно-измерительных материалов для проведения аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций. В состав каждой комиссии по проведению государственной итоговой аттестации включен представитель от работодателей
	Выполняется

	2.2. Содействие занятости населения

	2.2.1
	Стороны обязуются:

Обеспечивать включение в План действий Правительства Омской области мероприятий, направленных на повышение уровня занятости населения, создание новых рабочих мест с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Омской области. Предусматривать выделение средств областного бюджета для ежегодного финансирования указанных мероприятий, в том числе: 

- организация профессионального обучения отдельных категорий граждан, не зарегистрированных в качестве безработных;

- содействие работодателям в обеспечении занятости отдельных категорий граждан;

- содействие безработным гражданам в организации собственного дела и создании дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

- организация стажировки выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

- содействие работодателям в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов
	В соответствие с Законом Омской области от 3 февраля 2012 года 
№ 1427-ОЗ "Об отдельных вопросах осуществления полномочий в области содействия занятости населения и о внесении изменений в статью 5 Закона Омской области "О квотировании рабочих мест в Омской области" в 2016 году за счет средств областного бюджета осуществляется реализация дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения:

- организация профессионального обучения отдельных категорий граждан, не зарегистрированных в качестве безработных (в течение 2016 года запланирована организация обучения 708 человек). В течение 2016 года организовано профессиональное обучение 729 граждан; 

- содействие работодателям в обеспечении занятости отдельных категорий граждан (в 2016 году предусмотрено участие 260 человек). В течение 2016 года в данном мероприятии приняли участие 269 человек;

- содействие безработным гражданам в организации собственного дела и создании дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (в 2016 году планировалось предоставить выплаты на открытие собственного дела 37 безработным гражданам, а также трудоустроить на дополнительно созданные рабочие места 37 безработных граждан). 

В 2016 году 37 безработных граждан получили выплату на открытие собственного дела, на дополнительно созданные рабочие места трудоустроены 
39 безработных граждан;

- стажировка выпускников образовательных учреждений профессионального образования (в 2016 году запланирована организация стажировки 137 человек). 
В течение 2016 года в мероприятии по стажировке приняли участие 
146 выпускников;

- содействие работодателям в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов (в 2016 году предусмотрено участие 45 человек). По итогам 2016 года участие в мероприятии приняли 50 человек, относящиеся к категории инвалидов.

Категории граждан, в отношении которых реализуются указанные мероприятия, определены постановлением Правительства Омской области 
от 14 марта 2012 года № 47-п "Об отдельных вопросах реализации полномочий Правительства Омской области в области содействия занятости населения"
	Выполняется 

	2.2.2
	Содействовать развитию системы профориентации в Омской области, обеспечивающей высокое качество и доступность профориентационных услуг для различных возрастных и социальных групп населения


	В 2016 году государственная услуга по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования (далее – государственная услуга по профессиональной ориентации) предоставлена 74 310 гражданам, что составляет 108,8 процента от численности получателей государственной услуги по профессиональной ориентации в 2015 году (68 302 человека).

Основной задачей предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации в отчетном периоде является организация профориентационного сопровождения отдельных категорий граждан, испытывающих трудности при поиске работы. В их числе женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, граждане пенсионного и предпенсионного возраста, инвалиды, граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (боле одного года) перерыва.

1) государственную услугу по профессиональной ориентации за отчетный период получили 35 632 женщины (32 790 женщин в 2015 году), из них свыше 
12,2 тыс. женщин трудоустроены, более 1,3 тыс. человек направлены на профессиональное обучение.

Для женщин в 2016 году проведены информационные акции:

- "Женщина на рынке труда: перспектива занятости и профессиональные возможности" с участием свыше 2,0 тыс. женщин;

- информационная акция для женщин, посвященная Дню матери, с участием около 1200 человек.

В рамках акций проведены индивидуальные профессиональные консультации для женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва в работе, планирующих получить новую профессию (специальность), востребованную на региональном рынке труда, желающих совмещать трудовую деятельность с воспитанием несовершеннолетних детей, ярмарки вакансий и учебных рабочих мест для женщин, профориентационные семинары-практикумы, встречи с работодателями;

2) государственная услуга по профессиональной ориентации гражданам пенсионного и предпенсионного возраста оказывается с целью выбора сферы деятельности с учетом имеющегося большого профессионального опыта и требований регионального рынка туда. 

Всего государственная услуга по профессиональной ориентации оказана 
4 513 гражданам пенсионного и предпенсионного возраста (3949 граждан указанной категории получили услугу в 2015 году), из них 1131 человек трудоустроен, 76 человек направлены на профессиональное обучение.

3) численность инвалидов, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в 2016 году составила 2678 человек 
(1258 человек в 2015 году). 

В соответствии с распоряжением Главного управления государственной службы занятости населения Омской области (далее – Главное управление) 
от 30 ноября 2016 года № 231-р "Об организации и проведении мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов" в период с 5 по 9 декабря 
2016 года казенными учреждениями службы занятости населения Омской области (далее – центры занятости) организованы и проведены свыше 
500 мероприятий, ориентированных на вовлечение инвалидов в рынок труда Омской области. Совместно с администрациями муниципальных районов Омской области, административных округов города Омска, учреждениями медико-социальной экспертизы, общественными организациями инвалидов, образовательными организациями и другими заинтересованными структурами проведены круглые столы, семинары по проблемам занятости инвалидов, психологические практикумы, мастерские поиска работы, профориентационные семинары-практикумы, гарантированные собеседования. За период проведения "декады инвалидов" 320 человек получили индивидуальные консультации по вопросам социально-трудовых отношений, организации дистанционного профессионального обучения по профессиям, востребованным на рынке труда, прошли профориентационное тестирование с целью определения сферы деятельности, соответствующей функциональным ограничениям.

Совместно с бюджетным учреждением Омской области "Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения" в декабре 2016 года проведены профориентационные мероприятия для инвалидов и граждан с ограниченными возможностями здоровья – тренинги "Построй свою карьеру" и "Путь к успеху". Участие в мероприятиях приняли 60 человек из числа безработных инвалидов;

4) важным этапом в профориентационной работе с гражданами, стремящимися возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, является определение мотивов обращения в органы государственной службы занятости населения Омской области, формирование мотивационной составляющей процесса профессионального самоопределения.

Всего в 2016 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили 8443 человека указанной категории (7516 человек в 2015 году). В результате формирования профессиональных планов, определения возможных направлений профессионального обучения 2557 человек трудоустроены на временные и постоянные рабочие места, 654 человека направлены на профессиональное обучение;

5) за отчетный период государственную услугу по профессиональной ориентации получили 277 граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы (211 человек в 2015 году), из них 57 человек в 2016 году трудоустроены, 13 человек направлены на профессиональное обучение.

Совместно с казенными учреждениями Федеральной службы исполнения наказаний России по Омской области организованы мероприятия "Школа подготовки к жизни на свободе", в которых приняли участие около 
1,0 тыс. осужденных к исправительным работам граждан. Профилактические меры с высвобождаемыми из мест лишения свободы гражданами являются неотъемлемой частью пенитенциарной системы, ускоряют процесс ресоциализации после освобождения;

6) в 2016 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили 34 093 человека из числа молодежи (34 562 человека в 2015 году), или 54,6 процента от общего числа получателей государственной услуги.

Для учащихся образовательных организаций общего и профессионального образования, молодежи организованы и проведены информационные акции:

- "Омской экономике – молодые кадры" с участием свыше 2,6 тыс. человек;

- "Трудовое лето" с участием свыше 3,0 тыс. человек;

- "Достойный труд молодой семье" с участием свыше 1,2 тыс. человек;

- "Карьерный навигатор" с участием свыше 1,1 тыс. человек;

- "Итоги трудового лета" с участием около 2,0 тыс. человек;

- информационная акция для граждан, уволенных из рядов Вооруженных Сил Российской Федерации, с участием свыше 400 человек.

Кроме того, органы государственной службы занятости населения Омской области приняли участие в 
XII региональном форуме "Тебе, молодой", где 1,8 тыс. человек из числа учащихся общеобразовательных учебных заведений познакомились с профессиями (специальностями), востребованными на рынке труда, требованиями работодателей, возможностями получения профессионального образования.

В октябре 2016 года организован городской форум молодежи "Учиться. Развиваться. Созидать", в рамках которого проведены:

- экспертная площадка "Занятость молодежи";

- ярмарка практик;

- презентационная площадка работодателей;

- ярмарка профессий "ПрофYESиЯ";

- мастер-классы "Бренд по имени Я", "Диплом – полдела. Новая цель – карьера!".

В целях формирования нового подхода к системе профессиональной ориентации школьников в вопросах выбора профессии, знакомства с предприятиями, расположенными в регионе, особенностями профессий и условиями труда, а также возможностями дальнейшего трудоустройства по выбранным профессиям (специальностям) Главным управлением разработана и с 2015 года реализуется программа профориентационного марафона "Что? Где? Когда?" для учащихся образовательных учреждений общего и профессионального образования. Разработанный комплекс мероприятий марафона включает в себя различные формы и методы профориентационной работы со школьниками, позволяющие максимально продуктивно и ненавязчиво вовлечь подростков в процесс профессионального самоопределения
	Выполняется

	2.2.3
	Содействовать снижению уровня общей безработицы, в том числе в сельской местности, через реализацию программных мероприятий, участию в решении вопросов занятости лиц, проживающих в сельской местности


	Снижение уровня общей безработицы является одной из задач программ комплексного социально-экономического развития муниципальных районов Омской области на 2014 – 2016 годы, принятых во всех муниципальных районах Омской области.

В течение 2016 года в муниципальных районах Омской области были трудоустроены 35734 человека, обратившихся в казенные учреждения службы занятости населения Омской области за содействием в поиске подходящей работы, 2675 человек были направлены на профессиональное обучение.

Уровень зарегистрированной безработицы в муниципальных районах Омской области по состоянию на 1 января 2017 года составил 2,3 процента, что ниже значения данного показателя на 1 января 2016 года (2,4 процента) (численность зарегистрированных безработных в центрах занятости муниципальных районов Омской области по состоянию на 1 января 2017 года составила 10307 человек)
	Выполняется

	2.2.4
	Осуществлять меры по переподготовке и социальной поддержке работников, находящихся в условиях проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций или индивидуальных предпринимателей


	В коллективных договорах и соглашениях предусмотрены меры поддержки работников при реорганизации предприятий, в том числе при проведении процедуры банкротства. В связи с проводимыми мероприятиями специалисты Федерации омских профсоюзов, отраслевых областных профорганизаций, профсоюзные комитеты осуществляли проверки соблюдения трудового законодательства при проведении мероприятий, связанных с банкротством.

В отраслевых Соглашениях по АПК, дорожному хозяйству, большинстве территориальных соглашений предусмотрено содействие в преимущественном трудоустройстве высвобождаемых работников на рабочие места, организуемые на базе имущества обанкротившейся организации
	Выполняется

	2.2.5
	Содействовать включению в отраслевые, территориальные соглашения дополнительных гарантий работникам в случае массового увольнения


	По инициативе профсоюзов в отраслевые и территориальные соглашения включаются рекомендации для включения в коллективные договоры дополнительных гарантий в случае массового увольнения: организацию профессиональной переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставления при наличии финансовых средств льгот и компенсаций высвобождаемым работникам сверх установленным законодательством, частичное финансирование общественных работ, проводимых в организации
	Выполняется

	2.2.6
	Обеспечивать на территории Омской области ежегодное создание не менее 10 тысяч временных рабочих мест, в том числе в рамках общественных работ, для безработных граждан и граждан, ищущих работу
	В течение 2016 года в общественных работах принял участие 3581 человек (в том числе 1791 человек из числа безработных граждан и 1790 человек из числа граждан, ищущих работу), в рамках временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроен 
621 человек, в рамках временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время трудоустроены 
10599 подростков
	Выполняется



	2.2.7


	Принимать меры по предотвращению случаев нелегального привлечения работодателями иностранной рабочей силы


	В течение заявочной компании в 2016 году осуществлялась информационно-разъяснительная работа по вопросам привлечения и использования иностранных работников посредством размещения информации на официальном сайте Министерства труда, проведения семинаров для работодателей и индивидуальных консультаций, уведомления отраслевыми органами исполнительной власти Омской области организаций, ежегодно привлекающих иностранных работников. Для использования в работе разработана памятка для работодателей и иностранных граждан о порядке привлечения и использования труда иностранных работников, которая распространена среди работодателей, направлена  в отраслевые органы исполнительной власти Омской области и размещена на отраслевых сайтах Министерства и Правительства Омской области
	Выполняется

	2.2.8
	Принимать меры по обеспечению социально-трудовой адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья


	В течение 2016 года в центры занятости обратились 1136 граждан, имеющих инвалидность. Трудоустроены 636 граждан данной категории. 

В 2016 году гражданам, имеющим инвалидность, предоставлены следующие государственные услуги в области содействия занятости населения: 

- профессиональная ориентация – 2678 человек; 

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности, – 
46 человек;

- психологическая поддержка – 313 человек; 

- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда – 188 человек;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ – 58 человек;

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, – 124 человека.

В целях создания специальных рабочих мест для инвалидов в соответствии с Законом Омской области от 3 февраля 2012 года №1427-ОЗ органами государственной службы занятости населения Омской области реализуется дополнительное мероприятие по содействию работодателям в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов.

Постановлением Правительства Омской области от 22 апреля 2015 года 
№ 85-п утверждается Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат, связанных с приобретением работодателем оборудования (в том числе специального (вспомогательного) технологического (производственного) оборудования), мебели, технических приспособлений, технологической и организационной оснастки, устройств и программных продуктов, применение которых позволяет создать условия для выполнения работающим инвалидом своих трудовых функций.

За 2016 год численность участников указанного дополнительного мероприятия составила 50 человек
	Выполняется

	2.2.8.1
	Принимать меры по:

- снижению неформальной занятости в Омской области;

- межведомственному взаимодействию с федеральными органами исполнительной власти.
	Главное управление государственной службы занятости населения Омской области принимает участие в реализации Плана мероприятий, направленных на выявление и легализацию неоформленных трудовых отношений и неофициальной заработной платы на территории Омской области, утвержденного Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области В.И. Назаровым 21 марта 2016 года.

В рамках реализации вышеуказанного Плана ведется работа по профилактике и легализации неоформленных трудовых отношений, а также ведется работа по обмену сведениями с Государственным учреждением – Отделением Пенсионного Фонда Российской Федерации по Омской области о гражданах, трудоустроенных по направлению органов службы занятости населения, давших свое согласие на передачу таких данных, с целью выявления нелегального трудоустройства
	Выполняется

	2.2.8.2
	Информировать население Омской области о возможностях трудоустройства, в том числе в других регионах РФ.
	С 1 июня 2015 года в промышленную эксплуатацию внедрен отраслевой сайт "Интерактивный портал государственной службы занятости населения Омской области (далее – ИАП), который упрощает доступ к государственным услугам в сфере занятости населения и информирования об оказываемых услугах применяется ИАП, позволяющий работодателям и гражданам использовать личные кабинеты для получения государственных услуг и обмена необходимой информацией с органами государственной службы занятости населения Омской области.

В Омской области в течение 2016 года в целях проведения разъяснительной работы, направленной на трудоустройство граждан, использовались различные информационные ресурсы:

1) интернет-ресурсы, включая социальные сети (официальный портал Правительства Омской области "Омская Губерния", портал "Работа в России", социальная сеть "ВКонтакте" и др.), использовались для информирования неопределенного круга лиц об условиях трудоустройства с учетом востребованности данной информации отдельными категориями лиц, в том числе соотечественников и членов их семей, инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Наполняемость информационной базы обеспечивалась за счет актуализации сведений о наличии вакансий (83,3 тыс. ед.) и резюме (6,3 тыс. ед.);

2) в средствах массовой информации (ГТРК "Иртыш", ГТРК "Омск", телеканал "Продвижение, ТРК "Антенна-7", "Аргументы и факты в Омске", "Московский комсомолец в Омске", "Вечерний Омск" и др.) регулярно осуществлялась публикация материалов о крупных информационных акциях (профориентационный марафон "Женщины. Занятость. 21 век", городской форум молодежи "Учиться, развиваться, созидать!", трудовой фестиваль "Достойный труд молодой семье" и т.п.), рассказывалось о практических результатах деятельности работодателей в сфере обеспечения занятости различных категорий граждан в экономикообразующих организациях;

3) выпускается газета "Биржа труда" с приложением "Вакансии недели", где публикуется информация о реализуемых государственной службой занятости населения Омской области государственных услугах, мероприятиях, актуальных вакансиях. За отчетный период выпущено 12 номеров газеты "Биржа труда" тиражом 2500 экземпляров, 50 приложений "Вакансии недели";

4) в помещениях многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – многофункциональные центры) обеспечено размещение информации о положении на рынке труда в Омской области. Сведения об услугах, оказываемых органами государственной службы занятости населения Омской области, размещены на стендах, установленных в помещениях центров занятости, администрациях сельских поселений, учреждений социального обслуживания населения, образования и здравоохранения, участковых пунктах полиции, военных комиссариатах, различных предприятий и общественных организаций;

5) увеличилась интенсивность использования мобильных офисов центров занятости населения. В течение 2016 года специалисты центров занятости осуществили 385 выездов в отдаленные сельские поселения и на предприятия, предоставив консультации 8695 гражданам. 8 сентября 2016 года с использованием мобильных офисов проведен флеш-моб "В приоритете – качество и доступность государственных услуг в области содействия занятости населения"
	Выполняется

	2.2.9
	Правительство обязуется:

Обеспечивать условия для стабилизации уровня занятости населения в муниципальных образованиях Омской области


	В целях улучшения ситуации в сфере занятости населения во всех районах области по рекомендации Министерства труда и социального развития Омской области утверждены планы мероприятий по формированию, сохранению и развитию трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области. 
Их реализация направлена на обеспечение муниципальных районов необходимыми трудовыми ресурсами, а также текущей и перспективной потребности в кадрах работодателей муниципальных районов.

В целях развития кадрового потенциала работодателей, расположенных на территории  области, максимальной информационной поддержки молодежи по вопросам выбора сферы деятельности, профессии (специальности), содействия занятости безработных и ищущих работу граждан, граждан пожилого возраста, инвалидов проведены муниципальные форумы "Дни труда" в Колосовском и Крутинском муниципальных районах, с участием представителей Правительства Омской области, местных крупных работодателей, профессиональных образовательных организаций и органов местного самоуправления
	Выполняется

	2.2.10
	Готовить предложения по квоте и осуществлять оценку эффективности использования иностранной рабочей силы на территории Омской области


	В целях реализации основной задачи формирования квоты на привлечение иностранных работников к трудовой деятельности на территории региона – привлечение специалистов по профессиям, должностям, которые находятся в дефиците на отечественном рынке труда, и обеспечение права приоритетного использования национальных трудовых ресурсов, принимаются меры, направленные на замещение потребности работодателей в иностранных работниках гражданами Российской Федерации. Кроме того, при формировании размера квоты учитываются результаты оценки эффективности использования иностранной рабочей силы на территории  области в предыдущие годы, соответствие размера средней заработной платы иностранных работников среднему уровню, сложившемуся в области по соответствующему виду экономической деятельности.

В течение 2016 года проведено 4 заседания межведомственной комиссии, на которых рассмотрено 23 заявки работодателей о потребности в привлечении 
656 иностранных работников в счет корректировки утвержденной квоты 
2016 года, на 2017 год – 50 заявок на привлечение 1390 иностранных работников. 

Квота на осуществление трудовой деятельности иностранных граждан на территории Омской области на 2016 год с учетом корректировок установлена 
в объеме 576 чел., на 2017 год – 465 чел.

По итогам 2016 года установленная для Омской области квота на привлечение иностранных работников использована на 87,2 %. 

Формирование предложений по квотам осуществляется с учетом наличия в  области региональных трудовых ресурсов, уровня безработицы, опыта работы иностранных граждан, результатов комплексных проверок организаций, привлекающих иностранных работников, а также результатов оценки эффективности использования иностранной рабочей силы на территории  области за предыдущие годы
	Выполняется

	2.2.11
	Работодатели обязуются:

В случае принятия решения о массовом сокращении работников уведомлять об этом профсоюзы и органы службы занятости не менее чем за три месяца и содействовать в этот период трудоустройству персонала, попадающего под увольнение
	Уведомление о возможном массовом сокращении работников профсоюзов и органов службы занятости происходит в соответствии с действующим законодательством. Мероприятия по содействию  трудоустройству персонала, попавшего под сокращение, предусматриваются в коллективных договорах, в том числе предоставление оплачиваемого времени для поиска работы
	Выполняется

	2.2.12
	Принимать участие в финансировании учебного процесса при заключении договоров на профессиональное обучение безработных граждан под гарантированное трудоустройство
	Имеются случаи финансирования учебного процесса путем заключения договоров на профессиональное обучение безработных граждан
	Выполняется

	2.2.13
	Обеспечивать своевременное представление информации в органы службы занятости о наличии вакантных рабочих мест в организациях, у индивидуальных предпринимателей и выполнении установленной квоты для  трудоустройства инвалидов
	Информация о наличии вакантных рабочих мест в организациях, у индивидуальных предпринимателей предоставляется в органы службы занятости
	Выполняется

	2.2.14
	Способствовать преимущественному трудоустройству высвобождаемых работников на рабочие места, организуемые на базе имущества организаций, находящихся в стадии банкротства
	Практикуется трудоустройство высвобождаемых работников при банкротстве организаций в случае организации рабочих мест на базе имущества организаций, находящихся в стадии банкротства происходит
	Выполняется

	2.2.15
	Соблюдать квоту для трудоустройства инвалидов, установленную нормативными правовыми актами
	В целях повышения эффективности взаимодействия государственной службы занятости населения Омской области с работодателями реализуется План мероприятий, утвержденный распоряжением Главного управления от 6 февраля 2014 года № 15-р "О Плане мероприятий Главного управления государственной службы занятости населения Омской области, казенных учреждений службы занятости населения Омской области по взаимодействию с работодателями в 2014 – 2016 годах", в рамках которого осуществляется мониторинг представления работодателями в центры занятости информации, предусмотренной пунктами 2, 3 статьи 25 Закона Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" и выполнения работодателями Омской области квоты для приема на работу инвалидов.

В соответствии с Законом Омской области от 21 июля 
2009 года № 1174-ОЗ "О квотировании рабочих мест в Омской области" квотированию подлежат работодатели независимо от организационно-правовых форм и форм собственности со среднесписочной численность работников 
50 и более человек. При выделении работодателем в счет квоты не менее двух рабочих мест одно из них должно быть специально оборудованным рабочим местом.

По состоянию на 1 января 2017 года на территории Омской области осуществляют деятельность 1106 работодателей, подлежащих квотированию.

На начало 2017 года численность занятых инвалидов на выделенных (созданных) рабочих местах для трудоустройства инвалидов составила 
4 775 единиц, в том числе 470 – на специальных рабочих местах для трудоустройства инвалидов.

Процент выполнения квоты для трудоустройства инвалидов в 2016 году составил 87,7 процента, а процент выделения (создания) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов – 59,3 процента.

По инициативе Главного управления в Омской области предусмотрена норма, позволяющая работодателям, не выполняющим квоту, заключать двусторонние соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов с любым другим работодателем (в том числе не подлежащим квотированию или, наоборот, принимающим на работу инвалидов сверх установленной квоты).

При заключении соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов работодатель, которому установлена квота для приема на работу инвалидов, направляет обратившихся к нему инвалидов к другому работодателю для трудоустройства.

В свою очередь, работодатель, который является принимающей стороной, выделяет либо создает рабочие места (или специальные рабочие места) для трудоустройства инвалидов и обеспечивает их трудоустройство в счет квоты, установленной для направляющей организации.

На 31 декабря 2016 года работодателями Омской области заключены 
59 соглашений по созданию 180 рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	Выполняется

	2.2.16
	Профсоюзы обязуются:
Вносить на рассмотрение органов исполнительной власти Омской области и работодателей предложения о переносе сроков или временном прекращении мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников
	В связи с угрозой массового высвобождения работников в ряде организаций области профсоюзы в ходе переговорных процессов с работодателями добиваются снижения числа увольняемых, в том числе за счет введения режима неполного рабочего времени, предоставления по заявлениям работников отпусков без сохранения заработной платы.

В ходе мониторинга ООСОП "ФОП", отраслевые профсоюзы постоянно отслеживают положение дел в организациях, где работают профорганизации
	Выполняется

	2.2.17
	Добиваться через отраслевые и территориальные соглашения, коллективные договоры сохранения и создания новых рабочих мест, обеспечения необходимых условий для профессиональной подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе предполагаемых к высвобождению
	Во всех отраслевых и 30 территориальных Соглашениях муниципальных районов области, в большинстве коллективных договоров организаций по инициативе профсоюзов предусмотрены обязательства по созданию новых рабочих мест, условий для профессиональной подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в т.ч. подлежащих увольнению по сокращению штатов, численности.

Реализация обязательств территориальных соглашений по указанным вопросам рассматривалась сторонами социального партнерства в большинстве районов области.

Федерацией омских профсоюзов, областными профорганизациями осуществлялся контроль за соблюдением трудового законодательства при увольнении работников. Проверено более 200 организаций по соблюдению работодателями законодательства о труде. По результатам проверок выданы   представления по устранению нарушений с контролем за их выполнением
	Выполняется

	2.2.18
	Организовывать обучение членов профсоюзов, профсоюзного актива основам трудового законодательства и законодательства о занятости населения, проводить для них бесплатные консультации
	Членскими организациями ООСОП "ФОП" за 2016 год на постоянно действующих семинарах обучено свыше 3,2 тысячи профсоюзных активистов.  Активно проводят обучение областные профорганизации работников образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания, местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, здравоохранения, химических отраслей промышленности, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, строительства и промстройматериалов, авиационной промышленности и других.

За отчетный период в ОЧУ ДПО ФОП "Омский центр профсоюзного образования" обучено более 2,5 тысяч слушателей-членов профсоюза, в том числе основам законодательства о занятости населения. В Федерации омских профсоюзов и в районах области оказана консультационная помощь более 
1,2 тысяч членам профсоюзов и профактивистам по вопросам законодательства о занятости, выплаты пособий по безработице, гарантиям и компенсациям при увольнении
	Выполняется



	2.2.18.1
	Участвовать в профессиональной ориентации подростков и молодёжи Омской области посредством организации на базе работодателей экскурсий, включающих ознакомление с методами работы на конкретных рабочих местах (профессиональные пробы), информационных встречах, посвящённых перспективам трудоустройства, реализации долгосрочного проекта "Экономика региона в руках молодого поколения"
	На протяжении последних лет регулярно растет количество молодежных советов, в том числе в отраслевых обкомах ФОП, в учреждениях бюджетной сферы (агропромышленного комплекса, образования, здравоохранения, культуры и др.).

Ежегодно организуются и проводятся областные конкурсы ФОП "Лучшая профсоюзная организация студентов" и "Лучший молодежный Совет". 
В 2016 году приняло участие 14 предприятий и организаций и 4 ВУЗа. Основными критериями конкурса являются наличие и выполнение молодежного раздела КД, вопросы наставничества, а также информационной работы и участия в крупных мероприятиях региона и ФОП. 

Профсоюзные организации на договорной основе способствуют подготовке и переподготовке, повышению квалификации кадров, созданию условий для производственной практики учащихся и трудоустройству выпускников.  

Учебные заведения в отрасли культуры (библиотечный техникум) заключают с учреждениями культуры (библиотеки) договоры о практике.

В течение 2016 года в отрасли энергетики проводились информационные и профориентационные мероприятия для студентов и выпускников учреждений профессионального образования, организовывались производственные практики.

Осуществляется подготовка кадров и повышение квалификации с предоставлением льгот молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами (филиал ПАО "МРСК Сибири" - "Омскэнерго").

Выплачивается субсидия за обучение в Институте дополнительного профессионального образования. Подписано соглашение о прохождении практики студентов на предприятиях АПК. Реализуется контрактная форма обучения.

Облпрофорганизацией здравоохранения совместно с Минздравом проводились организационные мероприятия (совещания, обучающие семинары) для специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда и профактива, в том числе с привлечением специалистов Минтруда области.

В сентябре 2016 года проведен учебный семинар по вопросам применения результатов специальной оценки условий труда в медучреждениях области и 
г. Омска. Доля средств, израсходованных на обучение профактива в 2016 году в смете Облпрофорганизации составили 1,5 %. 

За предприятиями химических отраслей промышленности закреплены кафедры в ОмГТУ, ОГПЭК, ОХМТ для прохождения практики, обучения и дальнейшего трудоустройства
	Выполняется

	2.2.18.2
	Содействовать развитию профессиональной компетентности студентов посредством участия в учебно-методических объединениях и социально-психологической адаптации молодых специалистов на рабочем месте, посредством системы наставничества, повышения квалификации и осуществления иных мероприятий в данной сфере
	ФОП и её Молодежный совет согласовывают и утверждают план совместных мероприятий для студенческой и работающей молодежи, заключают соглашения о совместной деятельности в области молодежной политики, организации детского отдыха и оздоровления несовершеннолетних.

В 2016 году ФОП принята "Программа ФОП по работе с молодежью 
на 2017-2020 годы". Совместно с Министерством по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области проводится системная работа по участию молодежных советов в молодежной политике региона. Молодые профсоюзные лидеры являются членами общественных Советов и коллегий, участвуют в разработке и выполнении молодежных программ.

Представители Молодежного совета ФОП принимали активное участие в форуме ФНПР, слетах и смотрах ФНПР.

В соответствии с коллективными договорами, территориальными и региональными трехсторонними соглашениями и отраслевыми соглашениями профсоюзные комитеты (молодежные советы, комиссии), совместно с работодателями, разрабатывают и выполняют меры по трудовой адаптации молодых специалистов, положений о наставничестве: предприятия ЖКХ ( МП г. Омска "Тепловая компания", МП г. Омска "Электротранспорт", 
ОАО "Омскводоканал", АО "Омскэлектро", ООО УК "Партнер –гарант"); энергетического комплекса, нефтехимии и авиапрома.

В большинстве организаций нефтехимии (АО "Газпромнефть ОНПЗ", 
ПАО "Омский каучук"), жилищно-коммунальной отрасли (ОАО "Омскводоканал", АО "Омскэлектро", МП г. Омска "Тепловая компания", энергетики ОАО "МРСК Сибири" - "Омскэнерго") действуют программы по работе с молодежью, в которых предусмотрены вопросы профессионального роста, социально-экономической защиты молодежи.

С целью адаптации, профессионального роста, члены профсоюзных организаций обкома образования участвуют в выездных мероприятиях: форумах, семинарах, педагогических школах (V сессия Всероссийской педагогической школы Профсоюза, Форум молодых "Таир-2016", "Школа профсоюзного лидера", II Профсоюзный форум молодых специалистов системы образования Омской области "Время молодых!").

В ноябре 2016 года состоялась отчетно-выборная конференция Омского областного совета молодых педагогов, на которой был заслушан отчет исполнительного комитета Совета, утвержден новый состав Совета, избран исполнительный комитет.

Создаются новые и продолжают работу созданные объединения молодежи в районных и первичных профсоюзных организациях.

Районные организации Профсоюза устанавливают партнерское взаимодействие с советами молодых педагогов, предметными ассоциациями и другими профессиональными объединениями педагогов по повышению профессионального роста и престижа педагогической профессии.
На предприятии Омского филиала ООО "КВАРЦ Групп" разработано и действуют Положения: "О прохождении испытательного срока", 
"О наставничестве". Создан и работает Совет работающей молодежи.

Вновь принятым работникам для ознакомления выдается "Буклет новичка". Рассылается информационное сообщение о принятых работниках.
На предприятиях, в организациях агропромышленного комплекса оказывается помощь со стороны работодателей на строительство жилья.

Предоставляется жилье молодым специалистам.

По линии МСХиП выплачивается "подъемное" пособие, субсидия по выплате заработной платы.

Работает программа "Устойчивое развитие сельских территорий".
При профкомах ряда предприятий коммунальной отрасли промышленности силами профсоюза созданы Молодежные советы: ООО "УК Партнер Гарант", 
БУ "Управление дорожного хозяйства", АО "Омскгоргаз", МП "Электрический транспорт".

На более крупных предприятиях помимо молодежных комиссий при профкомах созданы Молодежные советы, насчитывающие от 200 и более человек, получающие поддержку и как в процессе трудовой адаптации, так же и в обеспечении реал. Положения о наставничестве и т.д.

В 2016 году Молодежные Советы функционировали в 54-х первичных организациях медучреждений с численностью молодежи 50 и более человек. 

В отраслевом региональном соглашении предусмотрена адресная социально-экономическая поддержка молодых специалистов в соответствии с нормативно-правовыми актами Омской области.

Ежегодные отчисления облпрофорганизацией здравоохранения на работу с молодежью составляют 1,2 %.

Облпрофорганизацией оказывается финансовая помощь учебным заведениям в организации и проведении студенческих конференций, форумов, слетов, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий: "Посвящение в студенты", "Студенческая весна" и др.

С целью поощрения и стимулирования студентов ГБОУ ВПО "ОмГМУ" и в БОУ Омской области "Медицинский колледж", осуществляющих большую общественную деятельность, занимающих активную жизненную позицию, а также для популяризации профсоюзного движения.
Ежегодно профорганизацией выплачиваются 2 профсоюзные стипендии в размере 500 рублей в месяц студентам медицинских колледжей Омской области.

В декабре 2016 года Омский нефтезавод провёл на своей базе первый региональный форум рабочей молодёжи, организованный ФОП, на который собралось свыше 100 молодых специалистов предприятий нефтехимии и студентов технических специальностей промышленно-эконмического колледжа, Сибирского казачьего института технологий и управления им. К.Г. Разумовского и техникума высоких технологий машиностроения. Основной темой обсуждения стала проблема дефицита квалифицированных кадров и статуса рабочих профессий.
На предприятиях химических отраслей промышленности 
(ОАО "Газпромнефть ОНПЗ", АО "Омский каучук", АО "Омский завод технического углеводорода", НПО "Прогресс" действуют "Положения о наставничестве" (наставники получают доплату).

При всех ППО работают молодежные Советы или Комиссии по работе с молодежью
	Выполняется

	Раздел III. Защита социально-экономических интересов и гарантий работников, повышение уровня жизни населения



	3.1
	Стороны обязуются:

Создавать условия для роста номинальной начисленной заработной платы с ежегодной конкретизацией данного показателя в Плане действий Правительства Омской области. Содействовать включению уточненного показателя в отраслевые соглашения о социальном партнерстве, коллективные договоры


	За период январь-декабрь 2016 года среднемесячная заработная плата работников организаций Омской области составила 28464,6 рубля и выросла на 5,5 % по отношению к соответствующему периоду 2015 года. В соответствии с  Планом первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Омской области на 2016 год для работников отдельных категорий бюджетной сферы на текущий год предусмотрено сохранение  заработной платы на уровне не ниже достигнутого в 2015 году. 

Для иных категорий работников бюджетной и внебюджетных отраслей целевые индикаторы роста заработной платы Планом не предусмотрены. 

В течение I полугодия 2016 года действовало региональное соглашение о минимальной заработной плате № 106-РС, которым установлен повышенный размер минимальной заработной платы для работников внебюджетной сферы (кроме организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основного вид экономической деятельности "сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство") Омской области – 7 135 руб., во II полугодии 2016 года – 8 625 руб.
	Выполняется

	3.2
	Не реже двух раз в год информировать население, трудовые коллективы на общих собраниях (конференциях) о социально-экономическом положении в Омской области и в организациях, о выполнении коллективных договоров и принимаемых мерах по повышению заработной платы и решению социальных вопросов
	Информация о социально-экономическом положении  в Омской области публикуется на официальном портале Правительства Омской области, на отраслевом сайте Министерства труда и социального развития Омской области. в профсоюзной газете "Позиция" и еженедельно на интернет-сайте ФОП. Через членские организации ФОП  данные об уровне заработной платы в  различных отраслях экономики региона доводятся до сведения работников ежемесячно. Созданы интернет-сайты отраслевых обкомов для размещения нормативно-правовой базы по вопросам оплаты труда
	Выполняется

	3.3
	Рассматривать на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников вопросы уровня заработной платы и своевременности выплаты заработной платы работодателями Омской области 
	На заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2016 году рассмотрено 19  вопросов, в т.ч. 
"О мероприятиях по реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года 
№ 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в части повышения заработной платы работникам образования, "О деятельности Государственной инспекции труда в Омской области, направленной на повышение эффективности федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в Омской области".

В 2016 году проведено 18 заседаний межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников, в рамках которой рассматривались вопросы нарушения работодателями Омской области положений действующего трудового законодательства, в том числе по своевременности и полноте выплаты заработной платы, улучшению условий и охраны труда работников и др. Специалисты ФОП принимали участие в  подготовке вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии, и проведении проверок соблюдения законодательства по оплате труда в организациях.

По результатам организации работы по соблюдению работодателями норм трудового законодательства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы в 2016 году работодателями Омской области была погашена перед работниками задолженность по заработной плате в размере более 
220,0 млн. рублей
	Выполняется 

	3.4
	Принимать меры по выявлению и недопущению фактов выплаты "теневой" заработной платы работодателями Омской области
	В соответствии с поручениями заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец по стимулированию юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений между Правительством Омской области и Федеральной службой по труду и занятости 
заключено Дополнительное соглашение о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Омской области (от 30 декабря 2016 года 
№ 48/2016 (л)).

Соглашением установлен контрольный показатель, согласно которому в Омской области к концу 2016 года должно быть выявлено 89,8 тыс. неформально занятых граждан.

В целях достижения контрольного показателя по выявлению и легализации неформально занятых Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области В.И. Назаровым утвержден План мероприятий, направленных на выявление и легализацию неоформленных трудовых отношений и неофициальной заработной платы в Омской области в 2016 году.

В рамках реализации Плана мероприятий в 2016 году было организовано:

- взаимодействие с Пенсионным фондом Российской Федерации по сверке баз данных численности лиц, за которых начислялись страховые взносы и численность лиц, не подлежащих обязательному пенсионному страхованию;

- определение целевых групп работодателей, у которых могут применяться нелегальные формы занятости, и проведение анализа соответствия предоставляемых ими данных по хозяйственной, финансовой и трудовой сферам;

- проведение встреч с предпринимательскими сообществами Омской области по вопросам легализации бизнеса в части снижения неформальной занятости населения Омской области;

- открытие "горячей линии" по вопросам неформальной занятости, 
на которую принимаются обращения граждан, работающих без оформления трудовых договоров и граждан, получающих неофициальную ("серую") заработную плату;

- проведение информационно-разъяснительных кампаний среди населения по вопросу последствий получения заработной платы "в конверте" и др.

В 2016 году в Омской области было выявлено 24,2 тыс. неформально занятых граждан. По данным Отделения ПФР, по итогам 9 месяцев 2016 года:

- количество лиц, за которых работодателями уплачиваются страховые взносы, увеличилось на 28 тыс. человек (с 671 тыс. человек до 699 тыс. человек, или на 4,2 процента);

- численность лиц, по которым не производились страховые выплаты по лицевым счетам, снизилась на 29 тыс. человек (с 248 тыс. человек до 
219 тыс. человек, или на 11,7 процента).

Общая сумма страховых взносов, поступивших за 9 месяцев 2016 года, увеличилась более чем  на 900 млн. рублей.

В организациях Омской области, где имеются профсоюзы, фактов выплаты "теневой" заработной платы не зафиксировано
	Выполняется

	3.5
	Принимать меры по ликвидации имеющейся задолженности по заработной плате у работодателей Омской области и обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
	Представители от профсоюзов постоянно принимают участие в заседаниях комиссий, рабочих антикризисных групп, совещаниях, на которых рассматриваются вопросы задержки выплаты заработной платы, и вносят свои предложения по ликвидации задолженности.

По данным Территориального органа статистики на 1января 2017 года задолженность по заработной плате составила 24,6 млн. рублей и увеличилась за прошедший год более чем в 2 раза (на 1 января 2016 года просроченная задолженность составляла 12,2 млн. рублей). В течение последних трех лет среди 12 регионов Сибирского федерального округа Омская область по показателю просроченной задолженности по выплате заработной платы занимала 3 – 4 места. В 2016 году по данным Омскстата наибольший объем задолженности был зафиксирован по состоянию на 1 сентября 2016 года в размере 30,4 млн. рублей. 

По данным мониторинга Министерства труда и социального развития Омской области, в Омской области имеется латентная (скрытая) задолженность по выплате заработной платы, подтвержденная представителями работодателей, в более 20 организациях. Более 90 процентов всей латентной задолженности приходится на организации, находящиеся в процедурах банкротства.

В целях реализации на территории Омской области задач по ликвидации задолженности по заработной плате органами исполнительной власти совместно с органами местного самоуправления, контрольно-надзорными органами, объединениями работодателей и профсоюзами осуществлялся комплекс мер по выявлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате, выстроена система мониторинга динамики просроченной задолженности.

Представители  профсоюзов постоянно принимают участие в заседаниях комиссий, рабочих антикризисных групп, совещаниях, где рассматриваются вопросы задержки выплаты заработной платы и вносят свои предложения по ликвидации задолженности. Ведется работа по погашению просроченной задолженности по заработной плате в размере 3,3 млн. рублей в Большеуковском, Седельниковском и Васисском лесхозах.

Просроченной задолженности по заработной плате из-за недофинансирования из бюджетов всех уровней в организациях Омской области не выявлено
	Выполняется

	3.6
	Содействовать на всех уровнях социального партнерства:

- уменьшению доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума с ежегодной конкретизацией данного показателя в Плане действий Правительства Омской области;

- снижению уровня дифференциации населения по доходам 
	Среднедушевые денежные доходы населения Омской области в январе-декабре 2016 года  составили 24404,8 рублей (в 2015г. – 25858,2 рубля) и по сравнению с аналогичным периодом прошлого года снизились на 
5,6%. Действующие отраслевые тарифные соглашения по организациям пищевой и перерабатывающей промышленности Омской области,  жилищно-коммунального хозяйства Омской области содержат мероприятия по созданию условий для увеличения доли работников, имеющих доходы выше прожиточного минимума. Анализ отраслевых соглашений в целом показал позитивную динамику основных показателей. Так, отраслевыми Соглашениями организаций  химической и нефтехимической промышленности, потребкооперации и предпринимательства  предусмотрено установление минимальных тарифных ставок (окладов) не ниже величины прожиточного минимума для лиц трудоспособного возраста. В отраслевых Соглашениях автотранспорта, связи, агропромышленного комплекса, пищевой промышленности, жилищно-коммунального хозяйства определено поэтапное приближение минимальных тарифных ставок (окладов) до уровня не ниже величины прожиточного минимума
	Выполняется

	3.7
	Содействовать включению в коллективные договоры обязательств работодателей по начислению и выплате компенсации за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику в размере не ниже 2/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно
	Представители ФОП, областных отраслевых профсоюзных организаций направляют в членские организации рекомендации по внесению изменений в коллективные договоры в части установления  размера компенсации за задержку выплаты заработной платы не менее, чем установлено в соглашении о социальном партнерстве и ТК РФ
	Выполняется не в полном объеме

	3.8
	Организовать проведение консультаций сторон социального партнерства и подготовку предложений по вопросу строительства многоквартирных жилых домов (общежитий) государственного или частного жилищного фонда, предназначенных для сдачи жилых помещений внаем работникам организаций, молодым семьям
	В августе 2016 года было подписано инвестиционное соглашение Правительством Омской области с инициатором проекта ООО "Суворов парк" и  по ул.Суворова началось строительство гостиничного комплекса по принципу "живи и работай", предусматривающий всю необходимую инфраструктуру для комфортного проживания, работы и отдыха. В настоящее время уже возведено свайное поле.

В проведении консультаций сторон по вопросу строительства многоквартирных жилых домов (общежитий) государственного или частного жилищного фонда, предназначенных для сдачи жилых помещений внаем работникам организаций, молодым семьям не было необходимости
	Выполняется не в полном объеме

	3.9
	Правительство Омской области:
Обеспечивать своевременное и в полном объеме финансирование расходов на выплату заработной платы работникам государственных учреждений Омской области, с учетом обязательств, закрепленных в коллективных договорах
	В рамках проведения мониторинга динамики просроченной задолженности по выплате заработной платы по видам экономической деятельности, в разрезе муниципальных районов и организаций Омской области осуществляется контроль соблюдения сроков выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы. Финансирование расходов областного бюджета на выплату заработной платы работникам государственных учреждений Омской области осуществляется своевременно и в полном объеме
	Выполняется

	3.10
	Обеспечивать дальнейшее совершенствование отраслевых систем оплаты труда в государственных учреждениях Омской области. Учитывать мнения профсоюзов при принятии работодателями локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда. Обеспечить выполнение единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов
	В течение 2015 года рассмотрено 57 проекта нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений поступивших в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

В целях выполнения единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, приняты постановления Правительства Омской области от 25 марта 2015 года № 73-п, 
от 24 июня2015 года № 167-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п"
	Выполняется

	3.11
	Осуществлять мониторинг реализации мероприятий по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда в государственных учреждениях Омской области


	В течение 2016 года осуществлялся мониторинг эффективности отраслевых систем оплаты труда работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений Омской области по основным показателям: структура и размер средней заработной платы по категориям работников, доля бюджетных ассигнований на оплату труда, направляемых на стимулирование работников, доля фонда оплаты труда основного персонала в общем фонде оплаты труда
	Выполняется

	3.12
	Своевременно с участием сторон социального партнерства обеспечивать актуализацию действующей потребительской корзины для населения Омской области


	В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Закона Омской области от 29 декабря 2001 года № 328-ОЗ "О потребительской корзине в Омской области" потребительская корзина для основных социально-демографических групп населения в Омской области определяется не реже одного раза в пять лет. 
В 2016 году необходимости корректировки региональной потребительской корзины не возникало
	Выполняется

	3.13
	Предоставлять сторонам социального партнерства информацию о структуре прожиточного минимума в среднем на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения


	Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Омской области пересматривается ежеквартально и устанавливается постановлением Правительства Омской области. Информация о величине и структуре данного социального норматива ежеквартально предоставляется в секретариат Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, сторонам социального партнерства и размещается в средствах массовой информации. Ведется информационно-разъяснительная работа с населением и организациями. Гражданам предоставляется информация о структуре потребительской корзины, порядке определения и использования прожиточного минимума. За IV квартал 2016 года величина прожиточного минимума для трудоспособного населения составила 8955 рублей и по сравнению с аналогичным периодом увеличилась на 1,1%
	Выполняется

	3.14
	Правительство, профсоюзы обязуются:

Осуществлять контроль соблюдения работодателями Омской области установленных законодательством гарантий по оплате труда, своевременности выплаты заработной платы
	В 2016 году в ходе осуществления контрольно-надзорных мероприятий государственными органами были выявлены случаи задержки заработной платы в 536 хозяйствующем субъекте. По результатам проведенных проверок 
9 999 работникам была выплачена задержанная заработная плата на общую сумму более 283 628,2 тыс. рублей.

За отчетный период специалистами ФОП проведено 305 проверок соблюдения работодателями требований трудового законодательства, в том числе и гарантий по оплате труда. Проверки проводились,  как в плановом порядке, так и по обращениям членов профсоюзов. Работодателям выдано 269 представлений по устранению выявленных нарушений трудовых прав работников, рассмотрено 
158 дел
	Выполняется



	3.14.1
	Содействовать обеспечению уровня средней заработной платы отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений социальной сферы, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 года N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", соответствующего целевым показателям, установленным Планами мероприятий ("дорожными картами" по развитию отраслей социальной сферы Омской области


	По итогам 2016 года с учетом разрешенного 5 % отклонения в сторону уменьшения целевых показателей, практически по всем категориям работников целевые показатели выполнены, в том числе:

- в сфере образования

1) педагогические работники дошкольных образовательных учреждений – 21 379,7 руб. (97,1 процента от средней заработной платы работников учреждений общего образования, плановый показатель на 2016 – год – 
100 процентов);

2) педагогические работники образовательных учреждений общего образования – 26 998,2 руб. (103,8 процента от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по региону, плановый показатель на 2016 год – 
100 процентов);

3) размер средней заработной платы педагогических работников начального и среднего профессионального образования составил  24516,2 руб. (98,1 процента от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по региону, плановый показатель на 2016 год  - 90 процентов).

4) размер средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей – 22 413 руб. (81,9 процента от средней заработной платы педагогических работников общего образования, плановый показатель – 85 процентов).

- в сфере здравоохранения

1) врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг), – 38697,8 руб. (154,8 процента);

2) средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) – 19 874,2 руб. (79,5 процента);

3) младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) – 12 634,1 руб. (50,6 процента); 

- работники учреждений культуры – 18 412,7 руб. (73,7 процента);

- социальные работники в сфере социальной защиты населения – 15 577,5 руб. (62,3 процента)
	Выполняется



	3.15
	Работодатели, профсоюзы обязуются:

Предусматривать в соглашениях и коллективных договорах индексацию заработной платы в зависимости от роста потребительских цен с учетом отраслевых соглашений, но не реже одного раза в год
	В Соглашения отраслевых профсоюзов вносятся изменения, предусматривающие ежегодную индексацию заработной платы в соответствии с  областным Соглашением о социальном партнерстве.       Фактически индексация осуществляется в организациях  электроэнергетики, нефтяной и газовой промышленности. Индексация зарплаты  с учетом  роста цен предусмотрена лишь в 25 % коллективных договоров (в 2015-28%),  большинством коллективных договоров не регламентирован порядок индексации заработной платы, поэтому фактический пересмотр размеров окладов и тарифных ставок производится нерегулярно. 

На предприятиях городского пассажирского транспорта в ноябре 2015 и в январе 2016 года всем категориям работников заработная плата проиндексирована на 10%. Министерство строительства и жилищно-коммунального комплекса Омской области уклонилось от выполнения обязательств отраслевого соглашения и областного в части индексации заработной платы работников дорожной отрасли. Ежегодно проводится индексация заработной платы на предприятиях пищевой отрасли: ОАО "Сан-ИнБев", завод розлива минеральной воды "Омский". 

В 2016 году в филиале ПАО "МРСК Сибири" - "Омскэнерго" проведена индексация заработной платы на 2,33%, в АО "ТГК-11" - на 17%, в ООО "Омская энергосбытовая компания" на 9%, в Омском филиале ООО "КварцГрупп" на 3%
	Выполняется не в полном объеме



	3.16
	Устанавливать минимальные гарантии по оплате труда (тарифные ставки, оклады), обеспечивающие оптимальное соотношение размеров оплаты труда по категориям и профессионально-квалификационным группам работников в зависимости от сложности и условий труда
	Оплата труда в отраслевой системе бюджетных организаций осуществляется на основании должностных окладов, устанавливаемых для профессионально-квалификационных групп работников учреждений. Разработка рекомендуемых минимальных размеров окладов проводится с учетом обеспечения дифференциации в оплате труда в зависимости от сложности выполняемых работ.

В большинстве коллективных договоров внебюджетных организаций тарифные ставки, оклады (должностные оклады) по категориям работающих установлены в зависимости от сложности и условий труда
	Выполняется 

	3.17
	Принимать меры по установлению работникам, отработавшим норму рабочего времени, заработной платы не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Омской области. Ежегодно проводить консультации Сторон по установлению размера минимальной заработной платы в Омской области


	Величина прожиточного минимума трудоспособного населения Омской области за 4 квартал составила 8955 рублей. Региональным соглашением 
"О минимальной заработной плате в Омской области" с 1 июля 2016 года размер минимальной заработной платы для работников внебюджетной сферы (кроме организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основного вид экономической деятельности "сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство") – 8625 рублей. Отраслевыми Соглашениями организаций химической и нефтехимической промышленности, потребкооперации и предпринимательства предусмотрено установление минимальных тарифных ставок (окладов) не ниже величины прожиточного минимума для лиц трудоспособного возраста. В отраслевых Соглашениях автотранспорта, связи, агропромышленного комплекса, пищевой промышленности, жилищно-коммунального хозяйства определено поэтапное  приближение минимальной заработной платы до уровня не ниже величины прожиточного минимума. В организациях, ОАО "Автоматика", ОАО "Омский аэропорт" и ряде других минимальная зарплата коллективными договорами предусмотрена в размере не ниже  величины прожиточного минимума. В ряде организаций уровень минимальной заработной платы еще не соответствует Соглашению, в том числе в организациях сельского хозяйства, в большинстве  организаций дорожного хозяйства и автомобильного транспорта
	Выполняется 

	3.18
	Предусматривать при заключении коллективных договоров размеры тарифных ставок, окладов первого разряда не ниже установленных в отраслевых соглашениях
	В отраслевых Соглашениях, коллективных договорах предусмотрены меры, направленные на рост заработной платы работающих. В большинстве коллективных договоров предприятий и организаций минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады)  предусмотрены не ниже установленных в отраслевых соглашениях
	Выполняется

	3.19
	Осуществлять регулирование оплаты труда работников посредством содействия заключению и реализации коллективных договоров с учетом отраслевых соглашений и настоящего Соглашения
	В 2016 году заключено 2 отраслевых, 17 территориальных соглашений. Общее количество коллективных договоров снизилось по отношению к 2015 году 
на 3,3 %. При этом охват коллективными договорами работников остался на уровне прошлого года. В каждом коллективном договоре, отраслевом соглашении разработан раздел оплаты труда. Проводятся взаимные консультации сторон по уровню минимальной заработной платы, по определению периодичности индексации заработной платы и другим повышенным обязательствам работодателей по сравнению с  действующим законодательством в сфере оплаты труда. Однако в большинстве заключенных коллективных договорах, особенно в бюджетных организациях, разделы оплаты труда не содержат улучшенные по сравнению с ТК РФ
	Выполняется  



	3.20
	Работодатели обязуются:

Проводить работу по совершенствованию системы тарифного регулирования заработной платы работников реального сектора экономики, направленную на установление в структуре заработной платы тарифной части в размере не менее 60 процентов с конкретизацией доли в отраслевых соглашениях о социальном партнерстве
	Работодателями оказывается содействие внесению изменений в коллективные договоры и соглашения в части совершенствования системы тарифного регулирования оплаты труда
	Выполняется

	3.21
	Предоставлять по запросам Правительства и профсоюзов аналитические и статистические документы по вопросам организации и оплаты труда, соблюдения трудового законодательства работодателями Омской области


	При проведении проверок соблюдения работодателями трудового законодательства требуемые документы работодателями в основном предоставляются
	Выполняется

	3.22
	В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
15 дней работникам, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы, оплачивать время приостановки (весь период до выплаты задержанной суммы) в размере не менее средней заработной платы
	Случаев приостановки работы вследствие задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней в организациях, где действуют профсоюзы не выявлено
	Выполняется

	3.23
	Предоставлять в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации и Омской области льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда
	Дополнительные льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обозначенные в коллективных договорах, предоставляются
	Выполняется

	3.24
	Профсоюзы обязуются:

Обеспечивать защиту прав работников в сфере социально-трудовых отношений


	Профсоюзами постоянно анализируются обращения работников  организаций по социально – трудовым вопросам, выявляются проблемы, которые профсоюзы решают совместно с органами власти и работодателями. Федерация омских профсоюзов дает заключение и вносит предложения по проектам законодательных актов, затрагивающим социально-трудовые права работников, представляет интересы членов профсоюза в судах. В 2016 году  специалистами ФОП проведено 305 проверок соблюдения работодателями требований трудового законодательства, работодателям направлено 269 представлений об устранении 549 выявленных нарушений трудового законодательства, 498 из них устранены в полном объеме. Подготовлено 189 исковых заявлений в суд, рассмотрено 158 дел. Специалистами ФОП проведен анализ 78 коллективных договоров, заключенных в отчетном периоде в  организациях Омской области. Оказана консультативная помощь более 1,2 тыс. человек. В плановом порядке ежемесячно ведется прием работников непосредственно на предприятиях ФГУП ПО "Полет",  ОАО "ЦКБА", ОАО "Сибирские приборы и системы", ОМП им. П.И. Баранова, ОАО "Омскшина", ФГУП ОМПО "Иртыш", в муниципальных районах Омской области. За отчетный период только специалистами Омской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и социального обслуживания проведена проверка 117 организаций, принято на личном приеме 1061 человек, оказана правовая помощь 329 чел
	Выполняется



	3.25
	Организовывать и проводить обучение профсоюзного актива организаций, оказывать членам профсоюзов бесплатную юридическую и консультационную помощь. Отстаивать интересы членских организаций и членов профсоюзов (по заявлениям) в комиссиях по трудовым спорам и судах. Обеспечивать членские организации сведениями об уровне жизни населения, в том числе через газету "Позиция"


	В 2016 году всеми формами обучения охвачено более 3,2 тысячи человек. Велось обучение профсоюзного актива в школах профсоюзного актива. Стабильно работают школы профсоюзного актива в областных профсоюзных организациях: образования и науки, жизнеобеспечения, здравоохранения, автотранспорта и дорожного хозяйства, госучреждений и общественного обслуживания, химических отраслей, электропрофсоюза, первичных профсоюзных организациях  ОАО "ЦКБА", ОАО "СПС", ПО "Полет". Целенаправленно вели подготовку профсоюзных кадров и актива большинство координационных советов на селе. 

В профсоюзной газете "Позиция"  отдел экономического анализа и трудовых отношений  ФОП ежемесячно размещает сведения об уровне жизни населения Омской области. В газете действует страница "Юридическая служба", где специалисты ФОП, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования  консультируют по трудовым, жилищным, социальным вопросам, по вопросам охраны труда. Работает "горячая телефонная линия" по вопросам оплаты труда
	Выполняется

	3.26
	Обобщать и распространять опыт работы членских профсоюзных организаций по вопросам защиты социальных, трудовых интересов и гарантий работников. Рассматривать указанные вопросы коллегиальными органами профсоюзов


	В 2016 году продолжалось размещение материалов об опыте работы первичных профсоюзных организаций  по защите трудовых прав работников на интернет - сайте Федерации омских профсоюзов о практике и опыте работы отраслевых профсоюзов, первичных профсоюзных организаций по защите трудовых прав работающих. Сохраняется интерес к профсоюзным периодическим изданиям. Выпущено 6 листовок "Профсоюз помог". 

Материалы постоянно публиковались в газете "Позиция". По данному вопросу в ФОП, в  отраслевых профорганизациях  выпущено 9 методических материалов
	Выполняется

	Раздел IV. Развитие отраслей социальной сферы, молодежная политика



	4.1. Развитие отраслей социальной сферы

	4.1.1
	Стороны обязуются:
Принимать меры по сохранению работникам гарантий и мер социальной поддержки, предусмотренных нормативными правовыми актами. Рассматривать правовые акты в сфере труда, устанавливающие гарантии работникам, на соответствующих комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений
	В Омской области в 2016 году сохранены меры социальной поддержки для отдельных категорий жителей Омской области: по оплате жилого помещения, отопления и освещения, установленные педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Омской области и работникам государственных учреждений здравоохранения Омской области, проживающим и работающим в сельской местности, и неработающим пенсионерам, уволенным из данных учреждений в связи с выходом на пенсию.

Во всех государственных и муниципальных бюджетных учреждениях Омской области приняты и действуют положения об оплате труда.

Для членских организаций Омской областной организации "Всероссийский Электропрофсоюз" установлен порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, принимаются меры по их конструктивному урегулированию; проводятся взаимные консультации по актуальным вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

В отчетном периоде Омский областной союз организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" (далее – ФОП) продолжила проведение экспертиз нормативно-правовых актов в сфере труда, представленных на рассмотрение областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2016 году проведены экспертизы:

- 11-и приказов Министерства здравоохранения Омской области (далее – Минздрав) по изменениям "Положения об оплате труда" специалистами областной организации;

- 12-и проектов нормативно-правовых актов, вносимых Правительством Омской области, Министерством образования Омской области, Администрацией города Омска, Администрациями муниципальных районов, затрагивающих социально-трудовые права работников образования.

В 2016 году специалистами ФОП и областных организаций профсоюзов в судебные органы подготовлены 343 исковых заявления, из них 142 – по вопросам назначения  досрочной трудовой пенсии, 20 – по восстановлению на рабочем месте, 181 – иные судебные споры.

Рассмотрены в суде с участием специалистов 176 исковых заявлений, из них по вопросам  назначения досрочной трудовой пенсии – 122, восстановление на рабочем месте – 18, иные судебные споры – 36 (защита прав потребителя, отмена приказов дисциплинарной ответственности, взыскание задолженности по коммунальным платежам, уменьшение размера удержаний из заработной платы). Удовлетворены 167 исков.

Постановлениями Правительства Омской области от 13 марта 2012 года 
№ 46-п  "О мерах социальной поддержки медицинских работников", от 7 февраля 2007 года № 11-п  "О мерах социальной поддержки молодых специалистов государственных учреждений здравоохранения северных районов Омской области" установлены:

- единовременные денежные выплаты: 30 тыс. рублей – медицинским работникам с высшим медицинским образованием, поступившим на работу в учреждения, расположенные на территории муниципальных образований Омской области; 20 тыс. рублей – медицинским работникам с высшим медицинским образованием, поступившим на работу в учреждения на территории города Омска, а также медицинским работникам со средним медицинским образованием;

- ежемесячные денежные выплаты: 5 тыс. рублей – врачам-анестезиологам-реаниматологам, врачам, ведущим амбулаторно-поликлинический прием; 
3 тыс. рублей – медицинским работникам с высшим медицинским образованием; 
1 тыс. рублей – медицинским работникам со средним медицинским образованием.

Объем средств, направленный на реализацию данных мероприятий за 
2016 год составил 39,5 млн. рублей

Постановлением Правительства Омской области от 10 февраля 2012 года 
№ 30-п "О мерах по осуществлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам" медицинскому работнику в возрасте до 50 лет, имеющему высшее образование, прибывшему на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа или переехавшим на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа из другого населенного пункта, после заключения трудового договора с государственным учреждением здравоохранения Омской области назначается единовременная компенсационная выплата в размере 1 млн. рублей. За счет средств областного бюджета объем средств на реализацию данного мероприятия в 2016 году составил 22,4 млн. рублей.

Обязательства сторон социального партнерства в отрасли "Образование" Омской области (далее – отрасль) при регулировании вопросов обеспечения социальных гарантий, льгот и компенсаций работникам отрасли закреплены в разделе 7 Соглашения Областного отраслевого соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образования на 2016 – 2018 годы (далее – Соглашение) между Министерством образования Омской области (далее – Минобразования) и Омским областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз).

Минобразования в соответствии с пунктом 2.2.2 Соглашения обеспечено полное и своевременное финансирование подведомственных организаций и предоставление субвенций бюджетам муниципальных образований Омской области, необходимых органам местного самоуправления Омской области для осуществления переданного государственного полномочия по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, в соответствии с законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год и Законом Омской области от 18 июля 2013 года № 1569-ОЗ  "О регулировании отношений в сфере образования на территории Омской области".

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от   июня 2012 года  № 761  "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы" и обязательств, предусмотренных Соглашением, Минобразования в 2016 году обеспечено сохранение уровня средней заработной платы педагогических работников, не ниже уровня достигнутого в 2015 году. 

В соответствии с Соглашением Минобразования ежемесячно проводится мониторинг средней заработной платы работников образовательных организаций (далее – мониторинг средней заработной платы). Данные мониторинга средней заработной платы позволяют объективно оценивать степень достижения целевых показателей, эффективность использования бюджетных денежных средств, выделенных в рамках реализации Плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Омской области", утвержденным Постановлением Правительства Омской области от 24 апреля 2013 года № 51-рп, необходимого уровня заработной платы педагогических работников организаций сферы образования.

Минобразования в рамках выполнения Соглашения Профсоюзу ежеквартально предоставляются данные по источникам формирования и структуре фонда оплаты труда, средней заработной плате работников муниципальных учреждений и организаций отрасли в разрезе 32 муниципальных районов и города Омска, типов учреждений, категорий работников, видов оплаты труда (оклады, стимулирующие и компенсационные выплаты, прочие выплаты) источников финансирования (средства областного бюджета, средства муниципального бюджета и средства от приносящей доход деятельности).

В рамках контрольных мероприятий Минобразования осуществляет мониторинг  "Информация о выплате заработной платы работникам учреждений в сфере образования" (далее – мониторинг) по состоянию на 15 и 30 число каждого месяца. Факты невыплаты заработной платы в установленные сроки и (или) выплаты не в полном объеме мониторингом не установлены.

По состоянию на 1 января 2017 года просроченная кредиторская задолженность по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования Омской области в организациях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Минобразования, не выявлена.

В соответствии с пунктом 2.2.5 Минобразования обеспечивает учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников и обучающихся, прежде всего в области оплаты труда, стипендиального обеспечения, социально-трудовых гарантий.

Сторонами социального партнерства в отрасли в 2016 году организована постоянная работа Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров по подготовке, заключению и внесению изменений в Соглашение. В 2016 году комиссия провела 3 заседания по контролю выполнения Соглашения. На заседаниях отраслевой комиссии рассмотрены вопросы начисления и выплаты работникам сферы образования заработной платы, в том числе начисления компенсационных выплат, сроков и размеров оплаты труда работников за первую половину месяца, другие вопросы
	Выполняется

	4.1.2
	Взаимодействовать по вопросам регулирования развития платных услуг в отраслях социальной сферы, предусматривая меры социальной поддержки социально уязвимым категориям граждан
	В рамках областного трёхстороннего соглашения определены мероприятия по регулированию развития платных услуг в отраслях социальной сферы с учетом защиты интересов граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Правительством Омской области совместно с ФОП предпринимается ряд мер, регулирующих развитие платных услуг в отраслях социальной сферы с учетом защиты интересов граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (далее – ТЖС). 

В целях развития системы социального обслуживания населения Омской области, оказания содействия в получении дополнительных социальных услуг, а также платных услуг, предоставляемых государственными организациями социального обслуживания Омской области, находящимися в ведении Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Минтруда), Минтруда разработаны:

1) рекомендуемый порядок расчета стоимости дополнительных социальных услуг, платных услуг, предоставляемых организациями социального обслуживания Омской области;

2) примерный перечень платных услуг и дополнительных социальных услуг, предоставляемых организациями. Всего государственными организациями социального обслуживания Омской области в 2016 году оказано более 
55 тыс. услуг за плату семьям с детьми, находящимся в ТЖС, на общую сумму более 4 млн. рублей.
Неработающим пенсионерам, общих доход которых не достигает величины прожиточного минимума пенсионера, установленного в регионе его проживания, осуществляется социальная доплата к пенсии. По состоянию на 01 января 
2016 года федеральную социальную доплату к пенсии получали 
76 822 неработающих пенсионера. По состоянию на 01 января 2017 года федеральную социальную доплату к пенсии получали 81 216 неработающих пенсионеров, средний размер выплаты составил 1 839,02 рубля.

С целью учета прав граждан на получение ежемесячной денежной выплаты и набора социальных услуг осуществлялось ведение регионального сегмента Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи. По состоянию на 01 января 2017 года в регистр включены данные на 160 252 человека, в том числе 24 791 человек – ветераны, 
133 823 человека – инвалиды, 1 638 человек – граждане, пострадавшие от воздействия радиации. Средний размер ежемесячной денежной выплаты зависит от категории получателя и от выбора формы получения набора социальных услуг и составляет 2 109,05 рубля.

В учреждениях культуры Омской области дети из малообеспеченных многодетных семей, дети-сироты, дети-инвалиды пользуются правом льготного либо безвозмездного посещения мероприятий.

В БУК "Межрегиональное национальное культурно-спортивное объединение  "Сибирь" (Дом Дружбы)" выделяются часы посещения для социально незащищенных категорий населения. В учреждении действуют взрослое формирование Омской областной организации Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов" и детское оздоровительное формирование "Всероссийское общество инвалидов".

В 2016 году БУК "Омский государственный театр куклы, актера, маски "Арлекин" показал 7 благотворительных спектаклей для социально-незащищенных категорий граждан, а также экскурсионную программу "Квест. Профессия артист". Кроме этого, обеспечено посещение спектаклей организованными группами учащихся по льготным ценам.

БУК "Омский областной театр юных зрителей имени XX-летия Ленинского комсомола" показал спектакли для детей из многодетных и малообеспеченных семей, для воспитанников детского дома № 3, для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

БУК "Омский государственный драматический театр "Пятый театр" предоставляет коллективные скидки на посещение спектаклей, бесплатные билеты для социально незащищенных категорий граждан по предварительным обращениям. 

БУК "Омский государственный музыкальный театр" провел благотворительные экскурсии по театру для детей-инвалидов. 

В БУК "Омский драматический театр  "Галёрка" действует порядок реализации льготных театральных билетов на мероприятия текущего репертуара.

БУК "Северный драматический театр имени М.А. Ульянова" осуществляет работу по организации предоставления детям, находящимся в группе риска, льгот на посещение театра: семейная акция  "В театр всей семьей", акции-скидки для дошкольников и обучающихся школ города и района  "Театр – детям", акции-скидки для социально незащищенных детей и детей с ОВЗ и их родителей. 

В АУК "Омская филармония" предусмотрена льгота для членов многодетных семей и инвалидов в виде предоставления скидок в размере 50 % и 20 %.

В государственных театрах Омской области льготы предоставляются студентам образовательных учреждений очной формы обучения при посещении спектаклей (концертов и иных представлений) текущего репертуара театрального сезона. 

В АУК "Омская филармония" для студентов и членов многодетных семей действует скидка на билеты в размере 50 %, для инвалидов – 20 % (кроме общедоступных концертов, количество билетов со скидками лимитировано). Кроме того, с ноября 2014 года в АУК "Омская филармония" на бесплатной основе ведётся деятельность Виртуального концертного зала.

Доступ несовершеннолетних в культурно-досуговые учреждения для занятий в творческих коллективах (клубах по интересам) и к услугам библиотек осуществляется на безвозмездной основе.

Предусмотрены льготы по обеспечению доступа несовершеннолетних в государственные музеи Омской области – 1 раз в месяц правом бесплатного посещения музеев пользуются лица до 18 лет, а также студенты очной формы обучения образовательных учреждений.

Минздравом согласовано 116 заявок бюджетных учреждений здравоохранения на внесение изменений в "Информацию о ценах за оказание работ (услуг)" в связи с расширением перечня оказываемых услуг, приобретением нового оборудования, а также изменением фактической себестоимости на основании экономически обоснованных затрат.

В соответствии с постановлением Правительства Омской области 
от 10 апреля 2008 года № 48-п "О социальной поддержке отдельных категорий граждан по изготовлению и ремонту зубных протезов" отдельным категориям граждан, зарегистрированным по месту жительства на территории Омской области, установлена мера социальной поддержки по изготовлению и ремонту зубных протезов за счет средств областного бюджета в сумме 11 700 рублей (далее – зубопротезирование). 

На 2016 год на меру социальной поддержки по изготовлению и ремонту зубных протезов в бюджете Омской области было предусмотрено 
51 570 500 рублей. По состоянию на 31 декабря 2016 года проведено льготное зубопротезирование 4690 гражданам на сумму 51 570 500 рублей 
(100-процентное освоение бюджетных средств) 
	Выполняется

	4.1.3
	Реализовывать комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства, отцовства и детства, создание социально-экономических условий, благоприятных для рождения, содержания и воспитания детей в семье
	В Омской области сформирована разветвленная система выплат и других мер, направленных на поддержку беременных женщин и граждан, имеющих детей. В 2016 году указанным категориям граждан меры социальной поддержки предоставлены своевременно и в полном объеме. Продолжается работа по реализации Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ 
"О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей". 

В соответствии с Законом Омской области от 28 декабря 2010 года 
№ 1323-ОЗ в 2016 году продолжено предоставление дополнительной меры социальной поддержки семьям с детьми за счет средств областного бюджета в виде областного материнского (семейного) капитала (далее – областной семейный капитал), право на получение которого возникает при рождении (усыновлении) третьего (последующего) ребенка.

С 1 января 2016 года размер областного семейного капитала проиндексирован на 6,4 % и составил 131 807,98 рублей. За 2016 год принято 
3 814 заявлений на выдачу сертификата для получения областного семейного капитала, выданы сертификаты 3 764 семьям. За 2016 год средства областного семейного капитала предоставлены 2 230 гражданам. Из них на улучшение жилищных условий средства областного семейного капитала в 2016 году направили 2 083 граждан, на получение образования детьми – 127 граждан, на газификацию жилого помещения – 20 человек.

Указом Губернатора Омской области от 29 мая 2012 года № 55 
"О ежемесячной денежной выплате семьям в связи с рождением третьего ребенка и последующих детей" установлена соответствующая ежемесячная денежная выплата, которая предоставлена 2 400 семьям. В 2016 году государственными наградами за рождение и достойное воспитание детей – медалями "Материнская слава" награждено 68 женщин, медалью "Отцовская доблесть" – 1 мужчина.

ГУ – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области (далее – ГУ ОПФР по Омской области) в 2016 году выдано 
13 275 государственных сертификатов на материнский (семейный) капитал.

Распорядились средствами материнского (семейного) капитала 12 950 семей, в том числе:

-
 8 382 семей направили материнский капитал на погашение основного долга и уплату процентов по целевым кредитам (займам) на приобретение или строительство жилья;

- 
3 506 семей воспользовались материнским (семейным) капиталом на улучшение жилищных условий без привлечения кредитных (заемных) средств;

- 1 058 семей направили средства на получение образования детьми;

- 4 женщины использовали средства на увеличение будущей пенсии. 

В рамках антикризисной меры, направленной на повышение социальной защищенности семей с детьми, проводилась работа по реализации Федеральных  законов от 20 апреля 2015 года № 88-ФЗ, от 23 июня 2016 года № 181-ФЗ 
"О единовременной выплате за счет материнского (семейного) капитала". 
С заявлением о предоставлении единовременной выплаты за счет средств материнского (семейного) капитала в 2016 году обратилось 27 214 человек.

Всего по всем направлениям использования средств материнского (семейного) капитала на счета физических лиц и организаций в 2016 году перечислено 6,5 млн. рублей Размер материнского (семейного) капитала в 
2016 году составил 453 026 рублей

Министерством по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области (далее – Минспорта) с целью пропаганды семейных ценностей, материнства и детства, образа счастливой семьи, формирования здорового образа жизни молодого поколения 27 августа в г. Таре и 3 сентября в г. Калачинске состоялись межрайонные встречи в рамках регионального этапа Фестиваля клубов молодых семей, приуроченному к Международному дню семьи. Участниками мероприятия стали 18 клубов из 16 муниципальных районов Омской области, общее число участников составило 170 человек.

Психолого-педагогическое сопровождение родителей по вопросам профилактики жестокого обращения и насилия в семье организовано по телефону доверия и предоставления личной консультации со специалистами бюджетного учреждения Омской области "Региональный центр по организации и проведению молодежных мероприятий".

В течение года на телефон доверия поступило 12551 обращение, из которых 4497 проблемных звонков (по вопросам детско-родительских отношений – 1014 звонков). Зафиксировано 29 звонков, касающихся вопросов, связанных с суицидальным поведением подростков и молодежи.
Поступила информация о трех случаях жестокого обращения с ребенком. Информация была передана в "Центр социальной помощи семье и детям" для дальнейшей работы.

Специалистами проведено 68 очных консультаций по вопросам детско-родительских отношений.

Организован комплекс мероприятий, направленных на профилактику суицидального поведения, приняли участие 186 родителей несовершеннолетних.

С целью гармонизации детско-родительских отношений разработана и проведена лекция с элементами дискуссии для родителей "Наказание: за и против. Как правильно поощрять и наказывать ребенка". Лекцию посетили 
77 родителей и законных представителей несовершеннолетних.

Продолжена реализация проекта "Молодежное добровольческое движение  "Альтернатива", направленного на развитие молодежного добровольческого движения по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ-инфекции и пропаганде здорового образа жизни. На сегодняшний день проект объединяет 2700 волонтеров. 

Организована работа межведомственной выездной бригады по проведению профилактических мероприятий в рамках антинаркотической акции "Летний лагерь – территория здоровья" в организациях летнего отдыха и оздоровления детей. Участие приняли 4,5 тыс. несовершеннолетних.

В течение года учреждениями культуры проводятся мероприятия, направленные на сохранение семейных ценностей, традиций совместного семейного творчества, воспитание ответственного родительства. В 2016 году посетителями этих мероприятий стали свыше  600 тыс. человек. На территории Омской области в учреждениях культуры действуют  472 семейных клуба.

В соответствии с пунктом 3.3 Перечня мероприятий региональной программы Омской области "Модернизация здравоохранения Омской области" на 2011 – 2012 годы, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 16 марта 2011 года № 35-п, в 32 центральных районных больницах Омской области и 5 женских консультациях города Омска созданы кабинеты кризисной беременности (далее – кабинеты). В городе Омске на базе женской консультации № 2 БУЗОО  "Городской клинический перинатальный центр" функционирует Центр кризисной беременности (далее – Центр), который осуществляет организационно-методическую помощь кабинетам. 

Основным направлением работы Центра и кабинетов является медицинская и социально-психологическая помощь женщинам в случае незапланированной беременности. 

За 2016 год к специалистам Центра и кабинетов обратились 12043 женщины, по вопросу прерывания беременности – 6484 женщины, 649 из них сохранила беременность и встала на учет в женскую консультацию. 

Беременные женщины, обратившиеся к врачу акушеру-гинекологу по вопросу проведения медицинского аборта, направляются на консультацию в Центр и кабинеты, где с ними проводится беседа с целью выяснения причины прерывания беременности. При необходимости для решения вопросов привлекаются юрист, социальный работник, психолог.

Центр и кабинеты активно сотрудничают с общественными организациями.

В рамках празднования Всероссийского Дня матери 25 ноября 2016 года Центром организован и проведен праздничный концерт с участием детских коллективов Октябрьского, Ленинского административных округов г. Омска.

В целях повышения эффективности работы по профилактике отказа от новорожденных в учреждениях родовспоможения проводится индивидуальная работа с каждой женщиной. Беременным женщинам выдается обменная карта, которая выпускается в Омской области начиная с 2003 года в рамках приложения к просветительскому журналу "Мамина азбука". Журнал выпускается в необходимом количестве (не менее 15 – 20 тыс. экземпляров в год), его содержание обновляется ежеквартально. 

При рождении ребенка с пороками развития, другой врожденной или наследственной патологией с родителями новорожденного проводят беседу врач акушер-гинеколог, врач-неонатолог. Психологом, юристом и социальным работником женщине оказывается медико-психологическая и правовая помощь.

Кроме того, ежегодно, по инициативе  "Фонда социально-культурных инициатив", во всех учреждениях родовспоможения и детства проводится акция по профилактике абортов "Подари мне жизнь!". Каждый год в данном мероприятии принимают участие более 2 тыс. человек.

При поддержке Минздрава 5 июня 2016 года проведен Фестиваль будущих мам Омской области. Фестиваль направлен на пропаганду семейных ценностей, материнства и детства, образа счастливой семьи, повышения активности молодых родителей. Участниками Фестиваля были молодые женщины, ожидающие рождения ребенка, и их семьи. Также участники Фестиваля могли получить консультации врачей, психологов, юристов. 

В результате проведенной работы в 2016 году зарегистрировано 
7830 абортов, доля снижения составила 0,8 %.

Обеспечение беременных женщин, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет полноценным питанием осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Омской области от 24 апреля 2006 года № 46-п "О мере социальной поддержки беременным женщинам, кормящим матерям и детям в возрасте до трех лет по обеспечению полноценным питанием" (далее – Постановление) и приказа Минздрава от 22 июля 2009 года № 48 
"Об утверждении перечней медицинских показаний для предоставления мер социальной поддержки беременным женщинам, кормящим матерям и детям в возрасте до трех лет".

Для реализации Постановления в 2016 году направлены финансовые средства в следующем объеме: 20 756 375 рублей – сухие адаптированные смеси, 
19 998 780 рублей – молочные продукты и творог, 200 995 рублей – сухие инстантные смеси для беременных и кормящих матерей детей в возрасте до одного года. 

Среднее количество ежемесячных получателей дополнительного льготного питания составляет: 1300 человек – кисломолочные продукты питания, 
1650 человек – творог, 1700 человек – молочный кисель. 2300 детей ежемесячно получают сухую адаптированную смесь, 245 беременных и кормящих матерей детей в возрасте до одного года – сухую инстантную молочную смесь.

Казенное учреждение здравоохранения Омской области  "Специализированный дом ребенка" (далее – СДР) – учреждение здравоохранения, предназначенное для круглосуточного содержания, воспитания, оказания медицинской, педагогической и социальной помощи детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, до достижения ими возраста четырех лет включительно.

В СДР в 2016 году помещено 218 детей, из них:

- 148 детей (67,9 %), по заявлению родителей в связи с трудной жизненной ситуацией (на временный срок от 3 до 12 месяцев);

- 41 ребенок (18,8 %), оставшийся без попечения родителей (отказные, брошенные, сироты, родители лишены родительских прав);

- по акту ПДН – 29 детей (13,3 %).

Условия для пребывания детей в отделениях СДР соответствуют требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года 
№ 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей". Проживание детей осуществляется в группах (с численностью не более 6 человек в одной группе), с учетом их родственных связей, возраста, нервно-психического развития. На каждую группу приходится один воспитатель, одна медицинская сестра и одна младшая медицинская сестра.

Количество детей-инвалидов, находящихся в СДР в 2016 году составило 
17 (7,8 % от общего числа детей). Специалистами проводится лечебная, реабилитационная, а также воспитательная работа. При необходимости дети получают высокотехнологичную и специализированную медицинскую помощь в федеральных медицинских центрах. В 2016 году данные виды медицинской помощи получили 40 детей.

В целях стимулирования родителей воспитанников, находящихся по временному заявлению, на сохранение полноценной семьи социальными работниками, врачами СДР проводятся беседы, юристами СДР осуществляется разъяснительная работа по статусу, о взыскании алиментов, закреплении жилья, восстановления в родительских правах и т.д. Родителям предоставляется возможность общения с детьми.

За отчетный период 95 детей возвращены в биологическую семью (64,2 % от помещенных по заявлению родителей в связи с трудной жизненной ситуацией, 2015 год – 74 ребенка (46,3 %)), 10 детей усыновлены гражданами Российской Федерации (2015 год – 12), 99 детей отданы под опеку, попечительство, в приемную семью (2015 год – 105), 15 детей переведены в коррекционные детские дома, в бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Омской области "Кировский детский дом-интернат для умственно отсталых детей" (2015 год – 22). 

В Омской области действует три формы семейного устройства детей: опека (попечительство), приемная семья, усыновление. 

На 1 января  2017 года в Омской области действовали 654 приемные семьи, в замещающих семьях, представленных приемными родителями, опекунами (попечителями), проживали 7703 ребенка, оставшихся без попечения родителей. 

На протяжении 2013 – 2016 годов на территории Омской области наблюдается положительная тенденция, характеризующаяся снижением численности детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодно в среднем на 4 %. В 2016 году сокращение численности детей, оставшихся без попечения родителей, составило 4,2 %.

В целях профилактики социального сиротства и трансляции положительного опыта семейного воспитания детей, оставшихся без попечения родителей, в Омской области реализуется комплекс мероприятий.

16 июня 2016 года в регионе впервые прошел Форум приемных семей Омской области (далее – Форум). Организаторами Форума выступили Минобразования и КУ Омской области  "Центр поддержки семьи" (далее – Центр).

Участниками Форума стали представители приемных семей Омской области, специалисты органов опеки и попечительства Омской области, специалисты организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Омской области.  Количество участников составило более 120 человек.

В 2016 году Минобразования и Центром проведены 8 мероприятий для замещающих семей.

В августе 2016 года в целях исполнения мероприятий, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года 
№ 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей" (далее – Постановление) Минобразования и Центром для руководителей детских домов Омской области проведен семинар-практикум "Осуществление общественного контроля в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

В соответствии с Постановлением в детских домах Омской области разработан порядок для временного помещения детей по заявлению родителей в связи с трудной жизненной ситуаций, разработаны положения, регламентирующие временное пребывание детей, формы приказов о зачислении детей и трехсторонних соглашений между родителем (законным представителем), органом опеки и попечительства, детским домом по вопросу организации временного пребывания детей в детских домах. В детских домах налажена работа с родителями (законными представителями), направленная как на восстановление детско-родительских отношений, так и на устранение причин, способствовавших направлению ребенка в детский дом. Семья, из которой ребенок находится на временном пребывании в детском доме, не исключается из списка семей, находящихся в социально опасном положении, и находится на постоянном контроле в органах опеки и попечительства, системы профилактики. 

Для воспитанников организаций разработаны индивидуальные планы развития и жизнеустройства детей.

Министерством образования и органами опеки и попечительства муниципальных районов Омской области разработаны и реализуются медиапланы по пропаганде семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

Результатом проделанной работы стало сокращение в Омской области банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, на 18,5 % (при среднероссийском показателе 16 %)
	Выполняется

	4.1.4
	Обеспечивать реализацию и контроль выполнения программ организации зимнего и летнего оздоровления и отдыха детей и подростков. Принимать необходимые меры по сохранению и развитию сети детских оздоровительных лагерей, укреплению их материально-технической базы. При организации оздоровления и отдыха несовершеннолетних уделять особое внимание детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

На заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривать вопросы состояния и перспектив развития системы оздоровления, отдыха детей и подростков.


	ФОП, профсоюзные организации предприятий и организаций приняли активное участие в организации летней оздоровительной кампании детей в Омской области.

Оплата детских путевок в загородные оздоровительные лагеря из средств профсоюзного бюджета проводились в размере от 5 % до 25 % стоимости путевки. В 2016 году на финансирование отдыха и оздоровления несовершеннолетних из профсоюзных бюджетов всех уровней было направлено более 10 млн. рублей При участии профсоюзных организаций поправили свое здоровье более 5950 детей.

На День защиты детей провели семейный праздник на воздухе на "Пиратском острове", на который пришли более 500 человек.

В 2016 году на территории Омской области осуществляли свою деятельность 661 организация отдыха детей и их оздоровления. На базе этих организаций было оздоровлено 99817 несовершеннолетних. Особое внимание было уделено детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. За прошедший год было оздоровлено 24383 ребенка данной категории. 

На подготовку организаций к оздоровительному сезону в 2016 году из средств областного бюджета Омской области было выделено свыше 
13 млн. рублей. Случаев перепрофилирования организаций отдыха детей и их оздоровления в 2016 году на территории Омской области зафиксировано не было.

Минспорта совместно с организациями отдыха несовершеннолетних и их оздоровления организовано проведение областных профориентационных профильных смен, в том числе для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В летний период 2016 года состоялись:

- областная профильная смена "Летний Лицей" детской областной общественной организации  "Научное общество учащихся  "Поиск" на базе 
БУ "СОЛ КД "Лесная поляна";

- областная профильная смена "Летняя Академия" детской областной общественной организации  "Научное общество учащихся  "Поиск" на базе ДОЛ  "Спутник" ООО АК  "ОМСКАГРЕГАТ";

- областная профильная смена "Юные лесоводы" Главного управления лесного хозяйства Омской области на базе БУ г. Омска "ДОЛ "Лесная поляна";

- областная профильная смена "Летняя Академия профориентации" на базе бюджетного учреждения города Омска "ДОЛ  "Юбилейный". Смена организована с целью профориентации школьников в выборе будущих профессий;

- областная профильная смена "Летняя Школа Менеджмента и Информационных Технологий" ("ШМИТ") на базе СОЛ "Чайка". 

В рамках проведения летней оздоровительной кампании 2016 года учреждения культуры Омской области принимали активное участие в организации отдыха и занятости несовершеннолетних в период летних каникул. 

В рамках методического сопровождения во всех муниципальных образованиях Омской области проведены учебно-методические семинары по организации деятельности детских площадок, культурно-оздоровительных центров, творческих смен в детских оздоровительных лагерях.

Традиционно в период летних каникул активная досуговая работа с несовершеннолетними зрителями проведена государственными театрами Омской области. Омский государственный театр куклы актера маски  "Арлекин" в п. Лузино Омского муниципального района показал спектакль "Елка для пиратов", Омский драматический теат  "Галёрка" в п.г.т. Таврическое представил спектакль "Старая добрая шарманка", в с. Сосновка на базе ФБУ "Детский оздоровительный центр  "Пламя" МЧС России организовал показ противопожарной сказки  "Как постараться в беде не оказаться". 

Творческие коллективы Омской филармонии провели цикл из 20 детских программ на базе летних оздоровительных лагерей как в муниципальных районах, так и в областном центре. 

Ежегодно в летний период культурно-досуговыми учреждениями муниципальных районов Омской области для детей и подростков проводится около 25 тыс. мероприятий с общим количеством посетителей более 
700 тыс. человек. В период летних каникул при учреждениях культуры работали около 180 летних досуговых площадок.

Минздравом осуществлена подготовительная работа к летней оздоровительной кампании в соответствии постановлением Правительства Омской области от 2 марта 2016 года № 49-п  "Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних на территории Омской области".

Для обеспечения медицинской безопасности детей, отдыхающих в детских оздоровительных учреждениях, распоряжением Минздрава от 4 апреля 2016 года № 89-р "О мерах по реализации отдельных положений постановления Правительства Омской области от 2 марта 2016 года № 49-п" предусматривается комплекс мер, объем подготовительной работы выполнен.

В течение 2016 года 583 ребенка отдохнуло в ВДЦ "Орленок", "Океан" и МДЦ "Артек". Медицинские осмотры детей, направляемых во всероссийские детские центры и оформление медицинской документации, проводится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 февраля 2002 года № 58 "О направлении детей во всероссийские детские центры "Океан" и "Орленок". 

Для нужд летней оздоровительной компании Минздравом приобретена  вакцина:

- против вирусного гепатита А в количестве 3694 дозы; 

- для профилактики дизентерии в количестве 4673 дозы; 

- против брюшного тифа в количестве 1560 доз; 

- против клещевого вирусного энцефалита для детей в количестве 51765 доз. 

Приемка лагерей осуществлялась муниципальными межведомственными комиссиями по организации оздоровления, отдыха и трудовой занятости несовершеннолетних, в состав которых входят представители медицинских организаций и специалисты Управления Роспотребнадзора по Омской области. 

Все учреждения отдыха и оздоровления находились под медицинским наблюдением. К проведению детской оздоровительной кампании привлекалось до 100 врачей-педиатров и более 500 средних медицинских работников. В том числе укомплектованы медицинскими работниками 144 лагеря дневного пребывания и 3 загородных лагеря, осуществлявших оздоровление детей в осенний период. 

Все детские оздоровительные лагеря имеют лицензию на осуществление медицинской деятельности. Оснащение и обеспечение лекарственными препаратами медицинских пунктов учреждений отдыха и оздоровления проводится в соответствии с приказом № 363н  "Об утверждении порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха" Минздравом дополнительно сформирован перечень лекарственных препаратов для посиндромной терапии, рекомендуемый к использованию в загородных детских оздоровительных лагерях, с учетом их удаленности от медицинских учреждений города Омска.

Отработана маршрутизация оказания медицинской помощи детям из учреждений отдыха и оздоровления. Госпитализация детей осуществлялась в детские стационары в соответствии с профилем заболеваний. С целью приближения специализированной медицинской помощи в Красноярско-Чернолученской зоне отдыха, месте скопления оздоровительных учреждений, в течение летнего сезона была организована работа врачебного здравпункта БУЗОО "Городская детская клиническая больница № 3" с круглосуточным режимом работы (врач-педиатр, хирург-травматолог, хирургическая медицинская сестра). Для обеспечения оперативности в работе и транспортировки заболевших детей здравпункту придано 2 единицы санитарного автотранспорта с круглосуточным графиком работы. В экстренных случаях медицинская помощь оказывается бригадами скорой медицинской помощи.

В детских оздоровительных лагерях выраженный оздоровительный эффект отмечался у 91,1 % детей (2015 год – 92,5 %).

В лагерях дневного пребывания выраженный оздоровительный эффект отмечался у 85,9 % детей (2015 год – 82,4 %).

В 2016 году показатель общей заболеваемости детей в детских оздоровительных лагерях составил 20,8 на 1000 детей среднесписочного состава (далее – на 1000), что сопоставимо с показателем 2015 года (2015 год – 20,7 на 1000 детей).

Случаев групповых инфекционных заболеваний не зарегистрировано. 

Всего у детей зарегистрировано 107 случаев травм. Госпитализация потребовалась 9 травмированным детям. Случаев тяжелых травм не зарегистрировано.

Руководителями педиатрических служб бюджетных учреждений здравоохранения Омской области проведено 438 выездов в курируемые учреждения отдыха и оздоровления с контрольно-методической целью.

Специалисты БУЗОО "Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями" в рамках акции приняли участие в информационных встречах с несовершеннолетними в летних оздоровительных лагерях. Были организовано 16 выездов в оздоровительные лагеря 
10 муниципальных районов Омской области. 

Специалистами Центра медицинской профилактики БУЗОО "Врачебно-физкультурный диспансер" в пяти административных округах города Омска проведены семинары для вожатых дворовых площадок для использования в работе по формированию у детей здорового образа жизни с охватом 112 человек. Непосредственно для детей, отдыхающих в ДОЛ  "Имени Д.И. Карбышева" (дважды), ГП ДОЛ "Березка", ДОЛ "Имени Петра Ильичева" Любинского района, ДОЛ  "Лесная поляна" администрации города Омска, ДОЛ "Березка" Называевского района, ДОЛ  "Юбилейный" Черлакского района, 
ДОЛ  "Юбилейный" Кормиловского района, проведено 8 акций с охватом 
1100 детей.

Специалистами Центров здоровья БУЗОО "Детская городская поликлиника № 2 имени Скворцова В.Е.", БУЗОО "Городская детская клиническая больница № 3", БУЗОО "Детская городская поликлиника № 6", БУЗОО "Областная детская клиническая больница" проведено скрининговое обследование детей в восьми загородных оздоровительных лагерях с охватом 1623 ребенка и в лагерях дневного пребывания с охватом 1214 детей.

По данным, предоставленным муниципальными органами управления образованием (по состоянию на 1 сентября 2016 года), летний отдых и оздоровление детей осуществлялось на базе 610 лагерей с дневным пребыванием детей (далее – ЛДП) при государственных и муниципальных образовательных организациях, в том числе в 38 детских лагерях палаточного типа. Общий охват детей отдыхом и оздоровлением в ЛДП составил более 47,0 тыс. человек.

Количество воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оздоровленных в ЛДП в 2016 году, составило – 
455 человек.

В ЛДП трудовую деятельность осуществляли более 7,0 тыс. работников, в том числе около 4,5 тыс. педагогических работников. В муниципальных образованиях Омской области обеспечена подготовка педагогических кадров к работе в летний период (курсы, семинары, консультации для руководителей и вожатых). Подготовка вожатых для работы в учреждениях летнего оздоровления проведена на базе 9 профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, осуществляющих подготовку педагогических кадров, а также в школах вожатского мастерства на базе ФГБОУ ВО "Омский государственный педагогический университет", ФГБОУ ВО  "Омский государственный технический университет"
	Выполняется

	4.1.5
	Принимать необходимые меры по повышению доступности дошкольного образования, сокращению и ликвидации очередности в детские сады, в том числе путем содействия развитию негосударственного сектора в сфере дошкольного образования
	В 2016 году Минобразования продолжена работа по созданию дополнительных мест дошкольного образования. По итогам 2016 года показатель доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на территории Омской области сохранен и составляет 100 %.

В 2016 году создано 1422 дополнительных места, в том числе посредством:

- введения в эксплуатацию детского сада в городе Таре;

- проведения ремонта ранее приобретенных зданий детских садов в городе Омске по ул. 22 Линия и ул. Иванишко, здания детского сада в р.п. Кормиловка, групп в детском саду № 319 города Омска;

- создания мест дошкольного образования в негосударственном секторе Омской области. 


На территории региона осуществляют деятельность 26 негосударственных образовательных учреждений, предоставляющих услуги дошкольного образования. В целях поддержки негосударственного сектора дошкольного образования в 2016 году Минобразования предоставлена 19 частным дошкольным образовательным организациям и 5 частным общеобразовательным организациям субсидия за счет средств областного бюджета на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) на общую сумму 68000,8 тыс. рублей.

В 2016 году бюджетным образовательным учреждением Омской области дополнительного профессионального образования  "Институт развития образования Омской области" (далее - БОУ ДПО "ИРООО") за счет средств юридических и (или) физических лиц осуществлена курсовая подготовка 
44 педагогов негосударственных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, проведены 2 семинара по вопросам введения федеральных государственных стандартов дошкольного образования.

За счет средств областного бюджета негосударственному образовательному учреждению "Славянская школа в честь святых равноапостольных Кирилла и Мефодия" предоставлена субсидия юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям – производителям товаров, работ, услуг в сфере дошкольного образования в размере 2000,3 тыс. рублей 

По инициативе автономной некоммерческой организации  "Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов" (далее – АСИ) и Института коррекционной педагогики Российской академии образования Омская область вошла в число 4 пилотных регионов Российской Федерации по реализации проекта "Система доступного и непрерывного образования детей с ограниченными возможностями здоровья с раннего возраста". Подписано соглашение о сотрудничестве между Правительством Омской области и АСИ.

Распоряжением Правительства  Омской области от 10 августа 2016 года 
№ 122-рп утвержден План мероприятий ("дорожная карта") по разработке и внедрению межведомственной модели ранней помощи семьям, воспитывающим детей с ограниченными возможностями здоровья в Омской области в 
2016 – 2018 годах. Минобразования продолжена работа по созданию вариативных форм организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте до 6 лет на базе подведомственных общеобразовательных организаций адаптивного образования в рамках 10 лекотек и 16 групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста
	Выполняется

	4.1.6
	Содействовать деятельности учреждений дополнительного образования
	Услуги по дополнительному образованию детей в Омской области предоставляют 66 детских школ искусств. 

В 2016 году детская школа искусств в Русско-Полянском муниципальном районе переехала в новое здание, что позволило увеличить количество обучающихся от 100 до 300 человек. В городе Омске открылась еще одна школа искусств № 20 на 600 детей.

В первый класс детских школ искусств Омской области на начало 
2016-2017 учебного года принято 3322 ребенка на предпрофессиональные программы и 1961 на общеразвивающие. 

В целях развития и повышения уровня учебно-методической и практической деятельности специалистов в области художественного образования работает методический центр развития образования в сфере культуры и искусства при БПОУ  "Омское музыкальное училище (колледж) имени В.Я. Шебалина".

На базе ведущих детских школ искусств города Омска организованы ресурсные инновационные площадки для проведения открытых уроков, мастер-классов, практических и конкурсно-выставочных мероприятий. 

Отраслевые профессиональные образовательные учреждения – БПОУ "Омский библиотечный техникум", БПОУ "Омский областной колледж культуры и искусства", БПОУ "Омское музыкальное училище (колледж) имени 
В.Я. Шебалина", ежегодно выпускают более 100 высококвалифицированных, компетентных специалистов среднего звена для учреждений культуры, искусства и образования региона, обеспечивая кадровую поддержку детских школ искусств.

В 2016 году инфраструктура системы дополнительного образования детей отрасли представлена 98 организациями дополнительного образования, в том числе 92 муниципальными и 6 государственными организациями. 

В отрасли количество детей по возрастной категории 5 – 17 лет включительно составляет 117,138 тыс. человек, что на 2000 человек больше, чем в 2015 году.

Мониторинг сети образовательных организаций по видам образовательной деятельности показывает, что самыми многочисленными являются многопрофильные образовательные организации в количестве 45 учреждений, в детских объединениях которых обучаются свыше 81,6 тыс. человек.

Из однопрофильных учреждений приоритетными по численности обучающихся являются организации спортивной направленности в количестве 
36 единиц, в которых занимаются свыше 42,0 тыс. детей. 

Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования обеспечивается за счет диверсификации дополнительных программ, расширения спектра и повышения доступности предоставляемых услуг, сетевого взаимодействия общего и дополнительного образования, внедрения новых информационных технологий, реализации региональных проектов: "Технопарк", "Истоки",  "Школа естественных наук", "Мой Омск, мой край, моя Россия", "Развитие лыжных гонок в системе дополнительного образования Омской области на 2016 – 2018 годы", "Подготовка педагогов дополнительного образования к взаимодействию с детскими общественными объединениями".

Доля детей Омской области в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, составляет 
95 %. Показатель рассчитан с учетом методики, которая позволяет учитывать воспитанников организаций дополнительного образования, посещающих занятия по нескольким дополнительным общеобразовательным программам.

Совместно БОУ ДПО "ИРООО" БУ ДО "Омская областная станция юных техников" в течение 2016 года проведены 5 обучающих мероприятий (семинары, методические объединения) по вопросам развития дополнительного образования детей
	Выполняется

	4.1.7
	Взаимодействовать по вопросам развития массовой физической культуры и спорта, организации и проведения культурно-спортивных мероприятий, подготовки спортсменов высокого уровня для выступлений на престижных международных соревнованиях, в том числе среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечивать необходимые условия для доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры и спортивным сооружениям
	ФОП совместно с ФСОП "Россия" и Минспорта проведены массовые спортивные мероприятия согласно календарному плану спортивно-массовых мероприятий Омской области на 2016 год, в том числе: 

- Всероссийская массовая лыжная гонка "Лыжня России-2016"; 

- областной сельский зимний спортивно-культурный праздник "Праздник Севера - Исилькуль- 2016" (предоставление приза в номинации  "За лучший спортивный прогресс");

- Спартакиада трудящихся Омской области, посвященная 71-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне (участниками соревнований стали более 1500 человек. Финансирование ФОП - 270 тыс. рублей); 

- областной сельский летний спортивно-культурный праздник "Королева спорта – Горьковское - 2016" (предоставление приза в номинации  "За лучший спортивный прогресс").

В 2016 году ФОП, Молодежный совет ФОП (объединяет 21 комитет, более 500 членов), областные профсоюзные комитеты приняли участие как в региональных (согласно календарному плану спортивно-массовых мероприятий), так и в самими организованных культурно-спортивных мероприятиях.

С целью обеспечения доступности приоритетных объектов в сфере физической культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья в рамках государственной программы Омской области "Доступная среда" в 2016 году адаптировано восемь спортивных объектов (из них 
4 муниципальных). Сумма затрат составила в 2016 году 5,5 млн. рублей 
(3,2 федеральные и 2,3 млн. рублей областные средства). 

В отчетном периоде согласно календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Омской области на 2016 год было проведено 23 соревнования, в которых приняло участие более 1500 спортсменов:

- на лыжной базе БУ ДО г. Омска "СДЮСШОР "Центр лыжного спорта прошло первенство Омской области по лыжным гонкам среди воспитанников адаптивных школ (с нарушением интеллекта, нарушением слуха), приняли участие 67 спортсменов;

- на спортивном комплексе "Красная звезда" (футбольный манеж) прошло первенство Омской области по мини-футболу среди воспитанников адаптивных школ (с нарушением интеллекта, нарушением слуха) среди команд юношей и девушек, приняли участие 20 команд (127 участников);

- в БОУ "СОШ№ 55" прошел открытый чемпионат и первенство Омской области по плаванию среди спортсменов с поражением ОДА, зрения, слуха и нарушениями интеллекта, приняли участие 85 человек, в том числе представители городов: Тюмени,  Кемерово, Красноярска и республики Казахстан;

- на спортивном комплексе БУ ОО ДО "ОБЛСДЮСШОР" (легкоатлетический манеж)  прошло первенство Омской области по легкой атлетике среди воспитанников адаптивных школ (с нарушением интеллекта, нарушением слуха), приняли участие 103 спортсмена;

- на базе реабилитационного центра для детей и подростков Минтруда в с. Чернолучье прошла XI спартакиада для детей с ограниченными возможностями здоровья, приняло участие 60 человек;

- в парке культуры и отдыха им. 30-летия ВЛКСМ прошло первенство Омской области по легкоатлетическому кроссу среди воспитанников адаптивных учреждений, приняло участие 125 спортсменов;

- на базе БУ ОО "ОЦСП "Омский велотрек" прошел чемпионат России по велоспорту-трек лиц с поражением ОДА, приняли участие 20 спортсменов 
из 10 регионов РФ; 

- на базе МОУ СОШ № 55 (бассейн) состоялся открытый Кубок Омской области по плаванию (ПОДА, нарушение зрения, слуха, интеллекта), приняли участие 70 спортсменов; 

- на базе ДК "Дворец Молодежи" прошел 18-й международный турнир по волейболу сидя, посвященный памяти М.Л. Гуревича, приняли 6 команд из Казахстана и России (60 спортсменов). 

- в г. Йошкар-Оле омские спортсмены приняли участие во Всероссийской спартакиаде Специальной Олимпиады по лыжным гонкам, где завоевано: 
3 золотые, 1 серебряная, 4 бронзовых медалей. По итогам соревнований Тукумбаев Арсен завоевал путевку на Всемирные зимние игры Специальной Олимпиады в Австрии в 2017 году;

 На чемпионат Европы по фехтованию на колясках 16-23 мая в г. Турин (Италия) Федяев Роман занял 1 место в рапире, Ефимова Юлия 3 место в шпаге, в командном зачете мужчины в  рапире и шпаге (Кузюков Александр, Федяев Роман, Юсупов Артур) заняли 1 места.

На чемпионате и первенство России по легкой атлетике (спорт глухих) 
18-22 мая в г. Чебоксары (Чувашская Республика) Бизякина Светлана 
заняла 1 место в толкании ядра, 3 место в метании диска, Маркович Марк 1 место в толкании ядра, 2 место в метании диска, Филюшкин Максим  2 место в толкании ядра. 

На чемпионат Европы по легкой атлетике (спорт лиц с нарушением интеллекта) 6 - 17 июня г. Гроссето (Италия) Работницкий Александр занял 
1 место в беге  на 800 м., 2 место в беге на 1500 м.

На первенстве мира среди молодежи U-23 по фехтованию на колясках 
7 – 12 октября г. Штатсканаль (Нидерланды) Клименкова Анна заняла 2 место в шпаге и 3 место в рапире.

В течение 2016 года Минобразования совместно с Минспорта проведено более 30 региональных соревнований, в которых приняли участие более 
450,0 тыс. обучающихся. К наиболее значимым спортивным мероприятиям региона относятся зимние и летние областные спортивно-культурные праздники сельских обучающихся, в которых приняли участие более 3,0 тыс. школьников, областные первенства по видам спорта: лыжным гонкам, биатлону, легкой атлетике, волейболу, баскетболу.

В 2016 году Минобразования организованы и проведены школьный, муниципальный и региональный этапы всероссийских спортивных соревнований  "Президентские состязания" и  "Президентские спортивные игры" (далее – соревнования), в которых приняли участие более 150,0 тыс. школьников Омской области. Победители регионального этапа этих соревнований представили Омскую область на всероссийских финалах.

В 2016 году продолжена работа по реализации регионального плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  "Готов к труду и обороне" (далее – ВФСК ГТО) в Омской области, утвержденного Губернатором Омской области В.И. Назаровым и согласованного с Министром спорта Российской Федерации В.Л. Мутко, а также мероприятий, направленных на организацию массовых пропагандистских акций по продвижению ВФСК ГТО (далее – План мероприятий). 

В рамках Всемирного дня здоровья во всех общеобразовательных организациях Омской области проведена Всероссийская акция  "Мы готовы к ГТО". В акции приняли участие более 170,0 тыс. обучающихся и педагогов.

В целях приобщения детей, подростков и молодежи к здоровому образу жизни и регулярным занятиям физической культурой и спортом, а также поддержки массового спорта среди школьных спортивных клубов 
в 2015 – 2016 учебном году организованы и проведены:

- ХII Всероссийская акция  "Спорт – альтернатива пагубным привычкам", в которой приняли участие более 44,0 тыс. обучающихся из 895 образовательных организаций;

- межшкольные, муниципальные и региональный этапы открытого публичного Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурной работы и развитие массового спорта среди школьных спортивных клубов;

- областной туристический слет воспитанников детских домов Омской области, в котором приняли участие 67 детей из 9 организаций для детей-сирот. 

На базе 37 профессиональных образовательных организаций, подведомственных Минобразования, организована деятельность 284 спортивных секций по 22 видам спорта, в которых занимается 4786 человек.

В соответствии со Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации в 20 профессиональных организациях, расположенных на территории Омской области, созданы спортивные студенческие клубы.

В профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования в 2016 году начата работа по внедрению ВФСК ГТО. ФБГОУ ВО  "Сибирский университет физической культуры и спорта" организованы обучающие семинары по внедрению нормативов ГТО в объеме 36 часов. 

22 марта 2016 года на базе Омского колледжа профессиональных технологий состоялся региональный этап Зимнего фестиваля ВФСК ГТО. В фестивале приняли участие команды из 38 профессиональных образовательных организаций. Сдача норм ВФСК ГТО студентами профессиональных образовательных организаций осуществлялась на базе профессиональных образовательных организаций. В 2016 году 7077 студентов приняли участие в пробном тестировании в системе ВФСК ГТО. Более 3500 студентов приняли участие в информационной кампании по внедрению ВФСК ГТО. Повышение квалификации по вопросам внедрения ВФСК ГТО в образовательных организациях прошли 65 преподавателей физической культуры профессиональных образовательных организаций.

В 2016 году в рамках городской спартакиады среди студентов профессиональных образовательных организаций проведены соревнования 
по 15 видам спорта. В финальных соревнованиях приняли участие более 
10,0 тыс. студентов. 

В период с 8 по 10 июня в р.п. Таврическое состоялась 68 областная сельская спартакиада среди студентов профессиональных образовательных организаций. Более 300 спортсменов боролись за призовые места по 7 видам спорта. 

Минобразования в 2016 году осуществлялся комплекс мероприятий, направленный на социализацию инвалидов.

В 2016 – 2017 учебном году с использованием дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ) в образовательных организациях Омской области обучаются 162 ребенка-инвалида, что составляет 100 % от общего количества детей-инвалидов, которым рекомендовано обучение на дому и которые не имеют медицинских противопоказаний для работы с компьютером. 

В 2016 году организованы курсы повышения квалификации в области ДОТ, организована работа творческих групп педагогов по изучению систем дистанционного обучения и созданию курсов дистанционной поддержки по предметам. Работают творческие группы учителей математики, информатики, истории и обществознания по созданию электронных предметных курсов.

Кроме Портала ДО в ИТС "Интернет" образовательные организации используют ресурсы портала "Школа", муниципальные сетевые площадки и информационно-образовательную среду "Дневник.ру" (далее – ЕОС  "Дневник.ру"). Муниципальные информационно-образовательные среды функционируют в Нововаршавском, Тарском, Черлакском муниципальных районах Омской области. 


В 2016 году с целью создания условий для увеличения количества детей, охваченных моделями социализации, учитывающими общие и индивидуальные особенности детей, в Омской области велась планомерная работа над виртуальным региональным проектом дополнительного образования детей  "Сетевой Центр равных возможностей" (далее – Проект). Проект направлен на разработку и организацию работы специализированной виртуальной информационно-развивающей среды, способной создать условия для содействия интеллектуальному, духовно-нравственному развитию личности детей, посредством электронно-развивающих ресурсов. Разработаны программы 
36 курсов, которые содержат 398 электронных и цифровых образовательных ресурсов по различным направлениям внеурочной деятельности. Участниками Проекта являются педагоги и обучающиеся образовательных учреждений Омской области. В настоящее время в Проекте участвуют 400 пользователей из 26 образовательных организаций.

В отчетном периоде 88 педагогов казенных общеобразовательных учреждений – адаптивных школ-интернатов Омской области стали участниками методических семинаров  "Организация внеурочной деятельности детей особой заботы средствами единой региональной информационно-развивающей среды". 

В 2016 году в рамках действующего законодательства и соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Омской области бюджету Омской области предоставлена субсидия из федерального бюджета в размере 31000,0 тыс. рублей на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом.

Минобразования проведен отбор муниципальных образований Омской области для предоставления субсидий местным бюджетам на указанные цели. Победителями отбора на получение субсидий признаны 16 муниципальных образований Омской области. По состоянию на 1 января 2017 года ремонт спортивных залов в 16 общеобразовательных организациях, вошедших в перечень учреждений – получателей финансовых средств в целях создания условий для занятий физической культурой и спортом, завершен
	Выполняется

	4.1.8
	На заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заслушивать информацию о поступлении и расходовании страховых средств отделений государственных внебюджетных фондов по Омской области, результатах дополнительной диспансеризации работающих граждан
	Социальное партнерство всех областных организаций профсоюза осуществляется через ФОП в областной трехсторонней комиссии, с Отделением Пенсионного фонда РФ по Омской области, Омским региональным отделением Фонда социального страхования РФ, непосредственно с Минздравом, Гострудинспекцией.

На заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заслушивалась информация о поступлении и расходовании страховых средств отделений государственных внебюджетных фондов по Омской области.

На заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заслушивалась информация "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Выполняется

	4.1.9
	Реализовывать меры по обеспечению финансовой устойчивости пенсионной системы на основе механизмов социального страхования, в том числе путем стимулирования участия работников в формировании накоплений на цели добровольного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения.

При заключении соглашений, коллективных договоров предусматривать обязательства работодателей по участию в формировании пенсионных накоплений работников
	Профкомы предприятий, организаций и учреждений через комиссии по социальному и пенсионному обеспечению осуществляют контроль за перечислением работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, за исполнением работодателями обязательств перед работниками по обеспечению их пенсионных прав в части своевременного и полного учета индивидуальных сведений о работающих
	Выполняется

	4.1.10
	Правительство, работодатели обязуются:

Обеспечивать реализацию прав граждан на охрану здоровья и получение бесплатной медико-санитарной и лекарственной помощи, санаторно-курортного лечения в соответствии с Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, бесплатной медицинской помощи
	По итогам работы в системе ОМС в соответствии с Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Омской области за счет средств обязательного медицинского страхования в 2016 году (далее – Программа) за 2016 год гражданам на территории Омской области оказано:

- стационарной медицинской помощи 348 822 случая на 8 634,2 млн. рублей,

- медицинской помощи в дневном стационаре 119 415 случаев на 
1 473,1 млн. рублей, 

- медицинская помощь в амбулаторных условиях 16 828 474 посещения 
на 5 380,7 млн. рублей,

- вызовов скорой медицинской помощи 577 660 на 1 125,2 млн. рублей;

- клинико-лабораторных и функциональных исследований на сумму 
1 014,2 млн. рублей.

Общий объем средств, направленных на реализацию прав граждан на охрану здоровья и получение бесплатной медико-санитарной и лекарственной помощи, в 2016 году составил 17 627,4 млн. рублей.

Управление по фармацевтической деятельности и производству лекарств Минздрава осуществляет организацию обеспечения лекарственными препаратами для медицинского применения, медицинскими изделиями и специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов в соответствии с законодательством. 

В 2016 году за счет средств федерального бюджета было обеспечено: для лечения 7 нозологий лекарственными препаратами на сумму 
686086,0 тыс. рублей; лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, на сумму 601394,4 тыс. рублей. Остальные категории граждан были обеспечены за счет средств регионального бюджета – на сумму 725335,2 тыс. рублей
	Выполняется


	4.1.11.
	Реализовывать меры, направленные на повышение эффективности использования ресурсов здравоохранения, повышение доступности медицинских услуг за счет расширения возможностей участия негосударственных медицинских организаций в программах обязательного медицинского страхования
	В перечень медицинских организаций, участвующих в реализации Программы, включены 122 медицинские организации, из них 
18 негосударственной формы собственности, финансирование которых за счет средств обязательного медицинского страхования составило 716,7 млн. рублей
	Выполняется

	4.1.12
	Принимать меры по сохранению, содержанию и укреплению материально-технической базы учреждений социальной сферы
	Предприятиями, учреждениями, областными и первичными организациями профсоюзов выделяются средства на сохранение, содержание и укрепление материально-технической базы учреждений социальной сферы.

Правительством Омской области совместно с ГУ ОПФР по Омской области реализованы в полном объеме мероприятия по исполнению социальной программы Омской области "Укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания в Омской области, оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, и обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2016 году", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 8 июня 2016 года 
№ 159-п "О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года № 456 в 2016 году" (далее – Программа).

В рамках Программы были реализованы мероприятия на общую сумму 
15 687,1 тыс. рублей, в том числе:

- укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения – 11 290,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств субсидий из бюджета ПФР – 8 468,1 тыс. рублей (в 8 учреждениях социального обслуживания, из них 5 – стационарных и 3 – полустационарных);

- оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, – 
3 335,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств субсидий из бюджета ПФР – 
2 500,0 тыс. рублей;

- обучение компьютерной грамотности неработающих  пенсионеров – 
1 061,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств субсидий из бюджета ПФР – 
796,0 тыс. рублей.

Реализация мероприятий Программы позволила значительно улучшить условия проживания и обслуживания более чем 4 296 граждан пожилого возраста и инвалидов в организациях социального обслуживания в Омской области, 
250 неработающих пенсионеров, являющихся получателями страховых пенсий по старости и по инвалидности, пострадавших в результате подтопления паводковыми водами жилых помещений, была оказана необходимая адресная социальная помощь в связи с чрезвычайной ситуацией. 534 неработающих пенсионера прошли обучение компьютерной грамотности благодаря  социальной программе Омской области.

В рамках государственной программы Омской области  "Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года, на укрепление материально-технической базы спортивных объектов на 2016 год предусмотрены средства в размере 15,97 млн. рублей, в том числе 9,68 млн. рублей из федерального бюджета (приобретено спортивное оборудование для БУ ОО ДО  "СДЮСШОР" на сумму 7,9 млн. рублей, завершена реконструкция футбольного поля в с. Азово, завершено строительство крытого хоккейного корта в р.п. Тевриз, начато строительство хоккейного корта в с. Одесское).

Дополнительно в 2016 году за счет внебюджетных средств в рамках инвестиционного проекта "Газпром – детям" было построено 
15 многофункциональных спортивных площадок с хоккейными кортами, 
10 комплексных мини-стадионов и 2 физкультурно-оздоровительных комплекса с бассейнами и игровым спортивными залами на общую сумму 1,483 млрд. рублей.

В рамках Государственной программы Омской Области  "Развитие культуры и туризма" на 2014 – 2020 годы" проводятся мероприятия по обновлению материально-технической базы, приобретению специального оборудования для учреждений культуры Омской области. На средства, выделенные из областного бюджета, осуществлен капитальный ремонт и оснащение материально-технической базы в 27 муниципальных учреждениях.

В декабре состоялось торжественное открытие Центра культурного развития в городе Калачинске, музея военной истории города Омска  "Воскресенский собор", а также открытие после реконструкции Омского государственного цирка.

В 2017 году будет продолжена реконструкция объектов культурного наследия, входящих в историко-культурный комплекс  "Омская крепость" и "Здания страхового товарищества  "Саламандра". Планируется завершить строительство БУК  "Омского драматического театра  "Галерка".

За 12 месяцев 2016 года на проведение капитального и текущего ремонтов в 97 учреждениях здравоохранения Омской области освоено 144,6 млн. рублей.

В учреждениях здравоохранения муниципальных районов области проведены ремонтные работы по подготовке к отопительному сезону в 91 фельдшерско-акушерском пункте (ФАП), выполнен капитальный ремонт кровель 
в 5-ти ФАПах, внутренние отделочные работы в помещениях 12 ФАПов, 
в 24 амбулаториях, 22 участковых больницах, 16 поликлиниках. В 2016 году завершена реконструкция 3-х ФАПов – Ганновского ФАПа, Ивановского ФАПа БУЗОО  "Саргатская ЦРБ", Кореневского ФАПа  БУЗОО  "Тарская ЦРБ".

Введен в эксплуатацию модульный ФАП в с. Заливино БУЗОО  "Тарская ЦРБ". Отремонтирован ФАП в с. Ситниково БУЗОО  "Нижнеомская ЦРБ". Переведен на новые площади ФАП в с. Хохлово БУЗОО  "Саргатская ЦРБ".

В рамках мероприятия по укреплению материально-технической базы медицинских организаций системы охраны материнства и детства выполнялся ремонт в 24 городских детских медицинских учреждениях и в 14 учреждениях в муниципальных районах на общую сумму 15,1 млн. рублей.

В рамках государственной программы  "Доступная среда" выполнены работы по обеспечению беспрепятственного доступа маломобильных групп населения и приспособлению зон оказания услуг в 12 учреждениях здравоохранения на общую сумму 2,9 млн. рублей, в том числе: в БУЗОО "ГКБ СМП № 2" выполнен капитальный ремонт крыльца с устройством пандуса и приспособлением входной группы в 4-х этажном терапевтическом корпусе, в БУЗОО "ГКБ № 1 им. Кабанова"  выполнен капитальный ремонт входной группы в поликлинике,  в БУЗОО "ГДКБ № 3" выполнен ремонт санитарно-гигиенического помещения для инвалидов, в БУЗОО  "Областная детская клиническая больница" выполнены работы по приспособлению зоны оказания услуг, входной группы и путей движения инвалидов, в БУЗОО  "Городской клинический перинатальный центр" выполнены работы по устройству входной группы и пандуса.

В 2016 году после реконструкции введен в эксплуатацию педиатрический корпус БУЗОО "ГДКБ № 3". Продолжалась реконструкция хирургического корпуса БУЗОО "ГДКБ № 3". Возобновлено строительство поликлиники на 
1000 посещений в смену в Кировском административном округе города Омска.

В целях обновления санитарного автотранспорта с высокой степенью износа Минздравом были приобретены за счет средств областного бюджета 
20 автомобилей скорой медицинской помощи. Общий объем финансирования данного мероприятия составил 34,4 млн. рублей.

В рамках реализации мероприятий по сохранению, содержанию и укреплению материально-технической базы образовательных организаций, расположенных на территории Омской области, в 2016 году проведены работы по ремонту учебных помещений, мастерских, спортивных залов, школьных столовых в 20 % общеобразовательных организаций от их общей численности.

Ремонт выполнен в 385 зданиях образовательных организаций. В 2016 году на укрепление материально-технической базы отрасли направлено более 
621 000,0 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – более 
25 000,0 тыс. рублей, из бюджета  Омской  области – более 412 000,0 тыс. рублей, из муниципальных бюджетов – более 184 000,0 тыс. рублей.

В 60 зданиях общеобразовательных организаций отремонтированы кровли, в 179 зданиях – учебные и жилые помещения, в 20 зданиях заменены оконные и дверные блоки, на 141 объекте отремонтированы инженерные коммуникации и объекты теплоснабжения, на 63 объектах осуществлены мероприятия по обеспечению общей и пожарной безопасности, оборудованы эвакуационные выходы, противопожарные люки, установлены системы видеонаблюдения и дублирующего сигнала на пульт пожарной охраны. 

В 2016 году в Кировском административном округе города Омска введена в эксплуатацию общеобразовательная школа (далее – школа) на 550 ученических мест. С 1 сентября 2016 года к обучению в новом здании школы приступили 
1100 детей (42 класса-комплекта). Здание физкультурно-оздоровительного комплекса школы с детским садом на 80 мест введено в эксплуатацию 30 декабря 2016 года.

В отчетный период продолжена модернизация парка пассажирского автотранспорта общеобразовательных организаций. В рамках федерального проекта обновления школьного автотранспорта в 2016 году в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации  от 17 августа 2016 года 
№ 1726-р Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством промышленности и торговли Российской Федерации в Омскую область осуществлена поставка 36 школьных автобусов
	Выполняется

	4.1.13.
	Работодатели, профсоюзы обязуются:

Обеспечивать исполнение законодательства об обязательных видах социального страхования, включая представление сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, а также своевременную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.

Принимать меры по погашению задолженности работодателей по уплате страховых взносов с учетом реструктуризации задолженности.

Осуществлять контроль расходования средств обязательного социального страхования через своих представителей в комиссиях по обязательному социальному страхованию
	Согласно положениям коллективных договоров, заключенных между работодателями и профсоюзными организациями, профсоюзные организации контролируют осуществление обязательного социального страхования работников, пенсионного страхования в порядке, установленном соответствующими федеральными законами, а также контролируют своевременную уплату страховых взносов в Фонды.

В большинстве коллективных договоров предприятий и организаций отражены вопросы защиты пенсионных прав работников, имеются приложения о подлежащих льготному пенсионному обеспечению.

Спорные вопросы льготного пенсионного обеспечения рассматриваются администрацией и профкомами, комиссиями по трудовым спорам, судами.

В соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ 
в 2016 году службой персонифицированного учета (ПУ) ГУ ОПФР по Омской области осуществлялась регистрация граждан в системе персонифицированного учета, в том числе несовершеннолетних детей.

На 1 января 2017 года  в системе ПУ зарегистрировано 
2 636 617 застрахованных лиц (в том числе на 414258 лицевых счета внесены сведения о смерти), из них 568036  пенсионеров, в том числе за 2016 год зарегистрировано 44375 застрахованных лица.

Индивидуальные сведения за отчетные периоды 2015 год, 1-й, 2-й, 3-й кварталы 2016 года представлены страхователями в объеме 2752 тыс. штук. Принятые сведения в полном объеме разнесены по индивидуальным лицевым счетам застрахованных лиц. Также c 1 апреля 2016 года  ГУ ОПФР по Омской области осуществлялся ежемесячный прием сведений о застрахованных лицах в целях подтверждения факта работы и осуществления индексации пенсий в соответствии  с законодательством. Всего в 2016 году принято 5040 тыс. сведений.

За несвоевременное представление сведений, за непредставление сведений и представление недостоверных сведений в соответствие со ст.17 Федерального закона № 27-ФЗ службой ПУ Отделения в 2016 году выставлено 447 финансовых санкций на сумму 709,23 тыс. рублей. Из них оплачено 364 санкции на сумму  533,67 тыс. рублей. За ежемесячную отчетность (8 месяцев) было предъявлено 
6,5 тыс. санкций на сумму 15,5 млн. рублей, оплачено 5,9 млн. рублей.

С использованием данных персонифицированного учета за 2015 год  произведена корректировка пенсий с 1 августа 2016 года в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ  "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

В соответствии с Федеральными  законами от 24 июля 2002 года  № 111-ФЗ, от 7 мая 1998 года № 75-ФЗ ежегодно на лицевые счета граждан  в соответствии с принятыми документами вводится информация о выбранных управляющих компаниях и негосударственных пенсионных фондах для инвестирования накопительной пенсии. Отделом ОУПИ Отделения в 2016 году на лицевые счета введено 138 693 договоров граждан об обязательном пенсионном страховании, заключенных с НПФ. Информация о 2 469 заявлениях граждан о выборе УК, НПФ, ДНПФ, ПФР обработана и передана на федеральный уровень.

В соответствие с Федеральным законом от 30 апреля 2008 года № 56–ФЗ за время действия Программы государственного софинансирования в 2016 году гражданами в счет пенсионных накоплений на счета Отделения поступило дополнительных страховых взносов более 56,08 млн. рублей. 

По состоянию  на 01 января 2017 года по итогам представленной страхователями отчетности за 9 месяцев 2016 года задолженность по страховым взносам  в ПФР на обязательное пенсионное страхование (далее – ОПС) и обязательное медицинское страхование (далее – ОМС) составила 
4360,0 млн. рублей, из  них:
- 1261,2 млн. рублей - задолженность, реальная к взысканию;
- 3098,8 млн. рублей - задолженность плательщиков, находящихся в различных процедурах банкротства, в том числе 2566,7 млн. рублей - задолженность крупнейшего должника ООО "НПО "Мостовик".

Задолженность реальная к взысканию за год снизилась на 12,9 %. Наибольший рост долгов за год произошел в транспортной отрасли хозяйства на 55,7 %, торговле –  на 28,9 %. Снижение задолженности наблюдается у предприятий сельского хозяйства на 19,8 %. Органами ПФР проводятся комплексные меры по погашению задолженности по страховым взносам плательщиков Омской области:

- по состоянию на 1 января 2017 направлено органами ПФР в кредитные организации 708773 инкассовых поручений на сумму 9508,5 млн. рублей, из них 117164 инкассовых поручений - в 2016 году. Исполнено 604634 инкассовых поручений на сумму 7359,7 млн. рублей, в том числе за 2016 год 93143 инкассовых поручения на сумму 1368,8 млн. рублей; 

- по состоянию на 1 января 2017 в отделах ССП на исполнении находилось 93853 исполнительных документов на сумму 2699,1 млн. рублей, в том числе в 2016 году передано 65167 исполнительных документов. В бюджет ПФР в рамках исполнительного производства в 2016 году поступило 397,3 млн. рублей. Эффективность взыскания в рамках исполнительного производства составила 
14,7 %. 

В 2016 году проведено 825  выездных проверок, из них совместно с ФСС – 
615  из запланированных 615 проверок. По результатам проведения выездных проверок в среднем по Отделению в 65 % проверок выявлены нарушения законодательства РФ. Подлежит уплате страховых взносов, пеней и штрафов по результатам проверок – 9,3 млн. рублей, уплачено – 9 млн. рублей.

Проводилась совместная с Минтруда работа по легализации неформальной занятости, массив трудоспособных граждан, за которых не поступают страховые взносы в ПФР, уменьшился на 7,7 тыс. человек. 

Итогом вышеуказанной работы стало увеличение поступления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в 2016 году в сравнении 
с 2015 годом на 1 554 млн. рублей
	Выполняется

	4.1.14
	Содействовать распространению опыта реализации корпоративных социальных программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе путем проведения всеобщей диспансеризации работников, вакцинации работников от вирусных инфекционных заболеваний.
Принимать меры по организации горячего питания работников.
	Коллективные договоры большинства предприятий, организаций и учреждений (образования, здравоохранения, культуры) предусматривают ежегодное проведение медицинских осмотров, флюорографического обследования и  вакцинации от гриппа всех работающих за счет средств предприятий и организаций, а также вопросы проведения диспансеризации работников.

В 2016 году в целях обеспечения требований законодательства к работникам образовательных организаций из средств областного бюджета направлено в образовательные организации, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Минобразования, более 14600,0 тыс. рублей для проведения периодических медицинских осмотров (обследований) работников. В соответствии с действующим законодательством обеспечено прохождение ежегодных медицинских осмотров государственными служащими – работниками Минобразования
	Выполняется

	4.1.15
	При заключении коллективных договоров рассматривать возможность финансирования мероприятий по:

- медицинскому обслуживанию, оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников;

- проведению культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- предоставлению дополнительной поддержки молодым работникам;

- решению жилищных вопросов;

- социальной поддержке работников и членов их семей
	В соответствии с обязательствами коллективных договоров работодатели ежегодно перечисляют профсоюзным организациям средства для организации оздоровительной, социально-культурной и спортивной работы в размере от 0,1 % до 0, 5% от величины фонда оплаты труда, а также выделяют средства на приобретение санаторно-курортных путевок и медицинское обслуживание работников.

В целях реализации положений Соглашения о социальной поддержке работников образовательных организаций Минобразования организована работа по оказанию государственной услуги  "Оказание санаторно-оздоровительной помощи работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Омской области", предусматривающей профилактические, лечебные и реабилитационные мероприятия для педагогических и непедагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций Омской области на базе структурного подразделения БОУ ДПО  "ИРООО" – санаторий-профилакторий  "Оптимист" (далее – СП  "Оптимист").

В условиях предельного дефицита бюджетных средств меры, предпринятые Минобразования совместно с Профсоюзом в целях сохранения практики предоставления указанной услуги, в том числе заключенный Профсоюзом с БОУ ДПО  "ИРООО" договор на финансирование в 2016 году части оплаты за услугу работникам системы образования Омской области – членам Профсоюза на сумму 1000,0 тыс. рублей, позволили в 2016 году сохранить имущественный комплекс СП  "Оптимист" и продолжить оказание санаторно-оздоровительной помощи педагогическим работникам по льготной цене. 

По состоянию на 31 декабря 2016 года в СП  "Оптимист" оздоровлено 
649 человек, в том числе по договору с Профсоюзом оздоровлено 538 человек, по договорам с райкомами Профсоюза 28 человек.

В целях сохранения и подтверждение особого статуса педагогических работников Омской области, повышения социальной значимости и престижа педагогического труда Минобразования и Профсоюзом рекомендовано работодателям закреплять в коллективных договорах права педагогических работников:

- на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;


- на досрочное назначение страховой пенсии по старости ранее достижения возраста, установленного законодательством, для лиц, не менее 
25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей. 

Перечень мер социальной поддержки педагогических работников Омской области включает в себя следующие виды поддержки:

- единовременная денежная выплата молодым педагогам в размере 
20,0 тыс. рублей;

- установление педагогическим работникам, поступившим впервые на работу (по основному месту работы) в образовательные организации в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы, – 
на 20 – 60 %;

- предоставление педагогическим работникам, пенсионерам, уволившимся из образовательных организаций, расположенных в сельской местности, денежного эквивалента расходов, включающих плату за наем и (или) плату за содержание жилого помещения, за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, исходя из занимаемой общей площади жилых помещений (далее – денежный эквивалент затрат по оплате занимаемой площади жилого помещения, отопления и освещения).

Единовременная денежная выплата направлена 98 молодым педагогам. Затраты бюджета Омской области составили – 1960,0 тыс. рублей
	Выполняется

	4.2. Молодежная политика

	4.2.1
	Стороны обязуются:

Реализовывать согласованные меры в сфере молодежной политики, содействовать созданию и развитию востребованных молодежью социальных служб и учреждений, реализации проектов и программ по поддержке талантливой молодежи. Обеспечивать разработку и реализацию комплекса мероприятий в сфере молодежной политики на долгосрочный период
	ФОП (Молодежный совет) согласовывают и утверждают план совместных мероприятий для студенческой и работающей молодежи, заключают соглашения о совместной деятельности в области молодежной политики, организации детского отдыха и оздоровления несовершеннолетних.

ФОП принята и выполнена  "Программа ФОП по работе с молодежью 
на 2017-2020 годы". Совместно с Минспорта проводится системная работа по участию молодежных советов в молодежной политике региона. Молодые профсоюзные лидеры являются членами общественных Советов и коллегий, участвуют в разработке и выполнении молодежных программ.

Выполняются планы работ профсоюзных организаций студентов (студенческие советы) высших учебных заведений и программа Ассоциации профсоюзных организаций студентов Омской области по вопросам социальной поддержки, спортивно-массовой и культурно-досуговой деятельности.

Меры по реализации молодежной политики в указанной сфере определены Законом Омской области от 13 марта 1996 года № 46-ОЗ  "О государственной молодежной политике на территории Омской области". Мероприятия в рамках основных направлений государственной молодежной политики реализуются в соответствии с государственной программой Омской области  "Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Омской области" (2014–2020 годы)", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года  № 254-п.

В целях реализации основных направлений молодежной политики на территории Омской области во всех 32 районах и городе Омске действуют муниципальные учреждения по работе с детьми и молодежью. Общая численность работников сферы молодежной политики составляет около 
700 человек. Организована работа 3 региональных учреждений сферы молодежной политики.

Организована работа по созданию площадок свободного общения молодежи в муниципальных районах. На сегодняшний день их действует 32 (29 – на территории муниципальных районов, 3 – в г. Омске). 

В целях поддержки инициатив молодежи в предпринимательстве организовано проведение региональных форумов, в рамках которых предоставляются гранты молодежи на реализацию собственных проектов. Выстроена многоуровневая система поощрения и продвижения талантливой молодежи, проявившей себя активными участниками различных молодежных мероприятий. Победители мероприятий муниципальных учреждений, образовательных организаций, общественных объединений приглашаются к участию в региональных мероприятиях, победители региональных мероприятий становятся участниками окружных и всероссийских событий. В 2016 году участниками окружных и всероссийских форумов стали 114 человек, 
7 представителей Омской области получили гранты в размере от 100 до 300 тыс. рублей на реализацию собственных проектов.

Организовано вручение премий молодежи за особые достижения в различных сферах. Это премии поддержки талантливой молодежи, которые вручаются победителям конкурсов "Волонтер года" и "Лидер общественных объединений". Премия Правительства для поощрения молодых деятелей науки, молодежная премия Губернатора Омской области и другие.

В Омской области действует 54 детские и молодежные общественные организации, зарегистрированные в органах юстиции, существует значительное количество незарегистрированных формирований. Общая численность молодежи, задействованной в мероприятиях общественных организаций, составляет порядка 88 тыс. человек.

На конкурсной основе ежегодно оказывается поддержка: одаренным учащимся и студентам образовательных организаций Омской области в сфере культуры; результативно работающим педагогам образовательных организаций Омской области в сфере культуры; детским творческим коллективам для поддержки социально значимых проектов. В регионе ежегодно проводится более 30 областных, региональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятий. 

Минкультуры обеспечивает участие одаренных детей в творческих сменах всероссийских детских центров. В 2016 года учащиеся образовательных учреждений Омской области в сфере культуры приняли участие в Пятнадцатых молодежных Дельфийских играх России.

В целях реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в Омской области в 2016 году реализовывались мероприятия, направленные на развитие школьного спорта, организацию и проведение конкурсных мероприятий, способствующих выявлению и развитию молодых талантов. 

В 2016 году число участников школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в Омской области составило более 70 тыс. человек. В марте – апреле 2016 года 57 обучающихся – победителей регионального этапа олимпиады представляли Омскую область на заключительном этапе олимпиады. Призерами заключительного (федерального) этапа олимпиады стали 18 представителей Омской области.

В 2016 году в регионе организовано участие обучающихся в 350 олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня и направленности (технической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, военно-патриотической), в которых приняли участие более 85,3 тыс. человек. Охват обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Омской области, конкурсными мероприятиями, способствующими выявлению одаренных детей и талантливой молодежи, в 2016 году по сравнению с 2015 годом вырос на 2,5 процентного пункта.

По итогам 2016 года из числа одаренных детей и талантливой молодежи Омской области 62 победителям и призерам всероссийских конкурсных мероприятий вручены премии в рамках реализации приоритетного национального проекта  "Образование" на общую сумму 2340,0 тыс. рублей, в том числе по 30 тыс. рублей 46 призерам и по 60 тыс. рублей 16 победителям всероссийских конкурсных мероприятий.

Премии Губернатора Омской области в 2016 году удостоены 50 обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях Омской области.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 28 июля 2011 года № 625  "О стипендиях Правительства Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам начального профессионального и среднего профессионального образования, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации" в 2016 – 
2017 учебном году стипендиатами Правительства Российской Федерации стали 
64 студента Омской области.

В 2016 году 40 студентов профессиональных образовательных организаций за высокие результаты в учебе, участие в научных изысканиях, творческой и изобретательской деятельности получили стипендию Губернатора Омской области. 

В марте 2016 года в городе Красноярске состоялся Полуфинал Национального чемпионата  "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) в Сибирском федеральном округе. Соревнования проходили среди лучших студентов профессиональных образовательных организаций и молодых работающих профессионалов из 12 регионов Сибирского федерального округа 
по 26 компетенциям. В чемпионате приняли участие 180 конкурсантов, 
250 экспертов. Команду Омской области представляли студенты из 8 профессиональных образовательных организаций по 13 компетенциям. Команда Омской области завоевала пять бронзовых медалей по 5 компетенциям и золотую медаль по компетенции  "Программные решения для бизнеса", которая дала право победителю представлять Сибирский федеральный округ в финале Национального чемпионата "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia).

В финале IV Национального чемпионата "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia), который состоялся в мае 2016 года в Московской области, по компетенции  "Программные решения для бизнеса" победителем признан студент Омского авиационного колледжа имени Н.Е. Жуковского Н. Павлов, который представил Российскую Федерацию на мировом чемпионате в 
2017 году. Студенты – победители и призеры чемпионата "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) награждены денежным поощрением Губернатора Омской области
	Выполняется

	4.2.2
	Совершенствовать систему гражданского и патриотического воспитания несовершеннолетних и молодежи, пропаганды здорового образа жизни, противодействия распространению алкоголизма, табакокурения, наркомании и других социально опасных явлений.

Содействовать включению в территориальные и отраслевые соглашения, коллективные договоры обязательств, направленных на профилактику и предупреждение распространения алкоголизма, табакокурения, наркомании.
	В течение 2016 года Молодежным советом ФОП проведены: туристский слет среди команд работающей молодежи, спартакиада молодежных советов. Спартакиада трудящихся Омской области проведена также при участии Молодежного совета. 

В рамках обучения молодежного профсоюзного актива организованы обучающие семинары и тренинги с участием студенческой и работающей молодежи, в том числе по вопросам эффективности противодействия распространения наркомании и других социально опасных явлений среди молодежи. 

В газете ФОП "Позиция", многотиражках и сайтах предприятий, на официальном сайте Федерации регулярно публикуются материалы по проведению культурно-массовых и спортивных мероприятий, проводимых ФОП, трудовыми коллективами, материалы по пропаганде ЗОЖ.

Профилактическими мероприятиями по противодействию распространению алкоголизма, табакокурения, наркомании и других социально опасных явлений в 2016 году охвачены около 3,5 тыс. семей (свыше 7,3 тыс. несовершеннолетних), сведения о которых содержались в едином банке данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении. Выявлено 83 семьи, в которых родители и (или) несовершеннолетние систематически употребляют психоактивные вещества, в том числе алкогольные напитки.

Минспорта в рамках деятельности по патриотическому воспитанию молодежи наиболее активно осуществляет взаимодействие с Областным советом ветеранов, ОРОО  "Центр патриотического воспитания "Альфа-Омск", Омской городской общественной организацией  "Военно-исторический клуб "Кованая рать – служилые люди Сибири", ОГОО ЛИР "Наследие Сибири", Всероссийской общественной организацией ветеранов "Боевое братство", региональной общественной организацией "Российский союз молодежи", региональной поисковой общественной организацией  "Поиск".

Организовано участие молодежи Омской области в федеральных проектах патриотической направленности, проведено 60 мероприятий, в которых приняло участие более 5000 человек, наиболее крупные:

- мониторинг деятельности объединений патриотической направленности (некоммерческих организаций), осуществляющих деятельность на территории Омской области в сфере патриотического воспитания молодежи (октябрь - ноябрь);

- мероприятия, посвященные 120-летию со дня рождения Маршала Советского Союза, четырежды Героя Советского Союза Г.К. Жукова, 75-летию контрнаступления Советских войск в битве под Москвой;

- участие Омской области во Всероссийских мероприятиях в сфере патриотического воспитания молодежи;

- межрегиональный военно-исторический фестиваль "Сибирское царство", посвященный популяризации военной истории Западной Сибири времени присоединения территории Омского региона к Московскому царству в конце 
XVI – первой половине XVII века;

- проведен комплекс мероприятий, посвященных празднованию 
71-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, Дню защитника Отечества.

В целях формирования у молодежи негативного отношения к потреблению психоактивных веществ, ценностей здорового образа жизни проведена серия единых областных профилактических акций.

Разработана и успешно реализуется серия единых профилактических акций, которые проходят на территории области. Состоялись мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья (7 апреля, 3500 участников); Всемирному дню отказа от курения (31 мая, 3 тыс. участников); Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня, 
4,5 тыс. участников), Всемирному дню борьбы со СПИДом (1 декабря, 
более 5 тыс. участников)
В 2016 году продолжена реализация программ поддержки волонтеров, осуществляющих деятельность по профилактике злоупотребления психоактивными веществами. Выстроена система работы, включающая обучение волонтеров, организацию и сопровождение их деятельности, мониторинг проводимой работы, а также обмен опытом и поощрение волонтеров, добившихся наибольших успехов в добровольческой деятельности.

Большое внимание в учреждениях культуры Омской области уделено информационной работе по пропаганде здорового образа жизни: размещаются плакаты антинаркотической направленности, распространяются листовки и буклеты с телефонами доверия и адресами специализированных служб и учреждений, оформляются тематические стенды, разрабатываются методические рекомендации работникам культурно-досуговых учреждений по профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни.

На территории Омской области в 2016 году проведено более 
10 тыс. образовательно-воспитательных мероприятия спортивной и антинаркотической направленности для профилактики немедицинского потребления наркотиков для почти 50 тыс. человек.

Медицинская помощь несовершеннолетним с наркологическими расстройствами в Омской области оказывается БУЗОО "Наркологический диспансер"  На территории муниципальных районов Омской области наркологическими кабинетами в структуре бюджетных учреждений здравоохранения Омской области центральных районных больниц. Врачи психиатры-наркологи обеспечивают выявление детей с наркологическими расстройствами, лечение в амбулаторных и стационарных условиях, реабилитацию и профилактику зависимостей у несовершеннолетних. В структуре 
БУЗОО "Наркологический диспансер" функционируют: амбулаторно-поликлиническое отделение для несовершеннолетних, в составе которого работают 5 наркологических кабинетов (по 1 кабинету в каждом административном округе города Омска); стационарное отделение для детей и подростков на 30 коек с круглосуточным пребыванием пациентов; дневной стационар 5 мест; амбулаторное реабилитационное отделение для несовершеннолетних.

В целях раннего выявления и профилактики наркологических расстройств среди детей и подростков Минздрав и наркологическая служба Омской области взаимодействуют с УМВД России по Омской области. Врачи психиатры-наркологи проводят консультирование несовершеннолетних, замеченных в употреблении психоактивных веществ, в том числе совершивших административные правонарушения в рамках антиалкогольного, антинаркотического законодательства, непосредственно на территории подразделений полиции, а также по направлению сотрудников правоохранительных органов – в подразделениях наркологической службы; осуществляют проведение профилактических мероприятий, участвуют в рейдах и т.д.

Профилактическая работа постоянно проводится в образовательных организациях. Межведомственная работа осуществляется по совместным планам работы, а также по дополнительным заявкам, направленным в БУЗОО  "Наркологический диспансер". Работа с несовершеннолетними проводится планомерно с использованием активных форм обучения навыкам здорового образа жизни в "школах здоровья". В 2016 году проведено 37 занятий, обучено 
1112 несовершеннолетних. Разработаны и внедрены программы обучающих семинаров для родителей и педагогов. За 2016 год 124 педагога прошли подготовку по профилактике наркологических заболеваний.

Совместно с Минспорта подготовлен обучающий видеоматериал для волонтерских групп. Специалисты учреждения участвовали в мероприятиях по проведению областного конкурса "Волонтер года" и оценке программы конкурсов  "Лучший волонтерский отряд", "Куратор года".

Для объединения усилий по стабилизации наркологической ситуации в Омской области организованы семинары, конференции по профилактике наркологических заболеваний для медицинских работников города Омска и муниципальных районов Омской области, в которых приняли участие 
612 человек.

В течение 2016 года проведено 4 видеосеминара "Ранняя диагностика и профилактика наркологических расстройств" для медицинских работников центральных районных больниц Омской области:

- на базе БУЗОО "Наркологический диспансер" проведено областное совещание наркологической службы Омской области по теме: "Совершенствование оказания наркологической помощи на территории Омской области" с участием представителей Минздрава и других ведомств;

- в целях улучшения наркологической ситуации на территории Омской области на базе БУЗОО "Наркологический диспансер" проведен семинар "Этапы медицинской и социальной реабилитации, ресоциализации зависимых лиц" для специалистов системы профилактики безнадзорности  по вопросам медицинской реабилитации и ресоциализации лиц, страдающих наркологическим расстройствами;

- на семинаре "Межведомственное взаимодействие по осуществлению деятельности в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечению защиты их прав и законных интересов", организованном Правительством Омской области и Минобразования, наркологической службой был представлен доклад по вопросам профилактики и раннего выявления наркологических расстройств среди детско-подросткового населения;

- в соответствии с планом основных организационных мероприятий Минздрава на базе БУЗОО "Наркологический диспансер" состоялась межведомственная региональная научно-практическая конференция "Вопросы межведомственного взаимодействия в профилактике наркологических расстройств", в которой приняли участие представители Правительства Омской области, Минздрава, Минобразования, УМВД России по Омской области, ученые ФГБУ ВО "Омский государственный медицинский университет" Министерства здравоохранения Российской Федерации, врачи психиатры-наркологи муниципальных районов Омской области и города Омска, медицинские психологи и специалисты по социальной работе наркологической службы Омской области. 

БУЗОО "Наркологический диспансер" разработаны и активно распространяются наглядные раздаточные материалы (памятки, буклеты, открытки и др.) для специалистов системы профилактики, родителей и несовершеннолетних по вопросам профилактики зависимости и пропаганде здорового образа жизни: "Профилактические медицинские осмотры обучающихся в образовательных организациях", "Сделай выбор – здоровье", "Цена зависимости – жизнь" и др.).

В рамках акции "Летний лагерь – территория здоровья", направленной на первичную профилактику социально опасных явлений и пропаганду здорового образа жизни в подростково-молодежной среде, в течение летнего периода 
2016 года врачами психиатрами-наркологами БУЗОО "Наркологический диспансер" было сделано 17 выездов в детские оздоровительные лагеря (охвачено 1060 человек) совместно с Минспорта. В округах города Омска, а также в муниципальных районах Омской области проведено 
125 профилактических мероприятий (лекции, "круглые столы", тренинги, видеолектории) с несовершеннолетними в пришкольных лагерях, в клубах по месту жительства и центрах социально-психологической помощи. При осуществлении санитарно-просветительной работы широко использовался наглядный раздаточный материал (плакаты, буклеты, памятки, листовки) с информацией по профилактике наркологических расстройств и пропаганде здорового образа жизни. Всего в акции приняло участие 4506 подростков.

Минобразования сформирована и постоянно совершенствуется система организации патриотического воспитания детей и молодежи в сфере образования. Координацию работы системы организации патриотического воспитания детей и молодежи в сфере образования выполняют: БОУОО ДО "Центр творческого развития и гуманитарного образования", Центр патриотического и нравственного воспитания обучающихся и студентов профессиональных образовательных организаций, 36 опорных методических площадок по патриотическому воспитанию на базе муниципальных образовательных организаций. 

Патриотическое воспитание обучающихся организовано в рамках Комплексного межведомственного плана мероприятий по патриотическому воспитанию населения Омской области на 2016 – 2020 годы. В 2016 году на реализацию мероприятий патриотической направленности в рамках государственной программы "Развитие системы образования Омской области" из областного бюджета выделено 1 640,7 тыс. рублей 

На базе общеобразовательных учреждений Омской области действует 717 общественных объединений патриотической направленности, которые объединяют 28787 обучающихся, в том числе 115 клубов с численностью членов – 4739 человек, 198 кружков с численностью воспитанников – 3967 человек, 
25 поисковых отрядов, объединяющих 293 человека. 

В 2015 – 2016 учебном году на базе БОУ ДПО "ИРООО" прошли подготовку и повышение квалификации 618 специалистов, осуществляющих деятельность по патриотическому воспитанию детей и молодежи в омской области.

В целях выявления и транслирования передового опыта организации патриотического воспитания Минобразования в 2016 году проведены областные конкурсы методических материалов по следующей тематике: организация патриотического воспитания обучающихся; программы по воспитанию обучающихся на традициях казачьей культуры.

В 2016 году Минобразования совместно с региональным отделением общероссийской общественно-государственной организации "Российское военно-историческое общество" и ГТРК "Омск" организована работа по установке памятных досок на фасадах 24 муниципальных общеобразовательных организаций.
Большинство мероприятий патриотической направленности в 2016 году приурочено к 300-летию основания города Омска. Организованы и проведены мероприятия, направленные на развитие детских и молодежных объединений патриотической направленности: слет юных друзей пограничников, слеты-соревнования: "Безопасное колесо", "Школа безопасности"; военно-спортивная игра  "Казачий сполох".

В целях профилактики алкоголизма и наркомании среди детского населения Омской области в 2016 году Минобразования совместно с субъектами системы профилактики по Омской области в образовательных организациях проведены следующие профилактические мероприятия: "Родительский урок"; "Сообщи, где торгуют смертью";  "Здоровье молодежи – богатство России"; "Летний лагерь – территория здоровья";  "Школа безопасности"; "Классный час".

Совместно с Минздравом организовано социально-психологическое тестирование обучающихся 8, 10 классов общеобразовательных организаций, студентов 1 – 2 курсов профессиональных образовательных организаций 
и 1 курса образовательных организаций высшего образования. В течение 
2016 года в тестировании приняли участие 10748 обучающихся из 
195 образовательных организаций.

Минобразования совместно с Институтом развития образования Омской области в 2016 году осуществлен мониторинг эффективности профилактики употребления психоактивных веществ в образовательных организациях. По результатам мониторинга установлено, что образовательные организации в рамках профилактической деятельности взаимодействуют с субъектами профилактики Омской области, а именно:

- с учреждениями здравоохранения – 94 % образовательных организаций; 

- со специалистами органов внутренних дел – 89 %;

- с учреждениями культуры – 87 %;


- с учреждениями Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области – 70 %;

- с другими образовательными организациями – 74 %;

- с общественными организациями – 48 %;

- с антинаркотической комиссией – 17 %;

- с религиозными организациями – 11 %;

- с родительской общественностью – 100 %.

В общеобразовательных организациях региона все обучающиеся охвачены профилактикой употребления психоактивных веществ, в том числе 
85 % обучающихся охвачены первичной профилактикой, 15 % обучающихся охвачены вторичной профилактикой зависимости от психоактивных веществ.

С целью создания условий для воспитания у студентов профессиональных образовательных организаций Омской области активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанных на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, в 2016 году проводились областные мероприятия: игра  "Мы вместе"; интернет-олимпиада "Город Омск в цифрах и событиях"; интернет-конкурс социальных плакатов "Мы за мир, за дружбу".

Духовное и нравственное воспитание молодежи на основе российских традиционных ценностей, развитие у студентов  понятий чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия, воспитания уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации, формировалось через комплекс областных событий:

- научно-практическая конференция  "Многоликое Прииртышье";

- фестиваль-конкурс  "Сибирью прирастает Россия";

- региональный форум по профилактике экстремизма среди молодежи "Все свои".

В рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы, посвященного Дню защитника Отечества, в 2016 году организованы военизированные эстафеты, строевые смотры, спортивные соревнования по игровым видам, конкурсы "А ну-ка, парни!", военно-спортивные праздники, викторины "Призывник", встречи с представителями военных комиссариатов, выставки литературы различных жанров "Защитникам Отчества посвящается", мероприятия по патриотическому воспитанию: классные часы, встречи с участникам локальных войн, уроки памяти  "Их имена звучат и поныне", уроки мужества "Есть такая профессия: Родину защищать", просмотр и обсуждение художественных и документальных фильмов, литературные чтения "Неизвестные герои", интеллектуальные игры, посвященные военно-патриотической тематике, конкурсы сочинений, эссе, проектов "Живут Герои среди нас", "Герои Отечества. Кто они?", дискуссии "Мужчины – это надежа и опора страны?", "Служба в армии по призыву – это конституционная обязанность". 

На базе профессиональных образовательных организаций для студентов призывного возраста в течение 2016 года организованы соревнования по военному многоборью, циклы лекций "Психология мужества", диалоговые площадки "Призывник – 2016", видеолекторий "Я служу России", выставка фотографий "Сильная армия – сильная Россия", встречи с военнослужащими военных частей Омского гарнизона, курсантами военных институтов и академий. Студенты приняли участие в окружных и муниципальных спартакиадах допризывной молодежи, учебных сборах в рамках начальной военной подготовки.

Совместно с Музеем истории профессионального образования Омской области в 2016 году проводился областной конкурс тематических экспозиционных проектов "Мир музея" среди общественных музеев профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования. В конкурсе приняли участие 29 образовательных организаций. 

Студенты, педагогические коллективы и ветераны профессиональных образовательных организаций в 2016 году приняли активное участие в виртуальной акции "Мой дед". 

В рамках совместного Плана работы по организации профилактики наркомании, табакокурения и алкоголизма среди обучающихся и студентов образовательных организаций Омской области с 28 марта по 29 апреля 2016 года в профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования прошла единая антинаркотическая акция "Здоровье молодежи – богатство России".

В мае 2016 года студенты профессиональных образовательных организаций Омской области приняли участие в студенческом форуме "Линия жизни". Участники форума познакомились со статистическими данными по проблеме СПИД, способами передачи ВИЧ-инфекции, мерами по предупреждению от ВИЧ-инфекции. В период с 28 ноября по 5 декабря 2016 года в профессиональных образовательных организациях поводилась единая Всероссийская акция "Стоп ВИЧ/СПИД". 84 % студентов профессиональных образовательных организаций просмотрели единый Всероссийский урок "День единых действий по информированию детей и молодежи против ВИЧ/СПИД".

Волонтерские отряды студентов в 2016 году организовали флешмобы  "Здоровье в наших руках", "Стоп ВИЧ", призывали студентов заниматься физической культурой и спортом, развивать в себе культуру здоровья. В общежитиях профессиональных образовательных организаций со студентами проводились беседы "Общежитие – территория свободная от курения, алкоголя, наркотиков", "Если рядом ВИЧ-инфицированный", "Помни: ВИЧ-реальность. Выбирать тебе!", "ВИЧ в большом городе".

В целях содействия включению в территориальные и коллективные договоры обязательств, направленных на профилактику и предупреждение распространения алкоголизма, табакокурения, наркомании в пункт 
2.3.3 Соглашения в сфере образования на 2016 – 2018 годы включено обязательство Профсоюза по обеспечению соблюдения Норм профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Омской области, утвержденными 14 мая 2014 года Общественным советом при Министерстве образования, пунктом 8, которых для работников отрасли  предусмотрено требование о недопущении демонстрации социально неодобряемых привычек (курение, употребление спиртных напитков, использование нецензурной брани) в присутствии обучающихся
	Выполняется

	4.2.3
	Оказывать поддержку молодым специалистам в процессе трудовой адаптации, разрабатывать и обеспечивать реализацию положений о наставничестве, включать их в качестве приложений в отраслевые соглашения, коллективные договоры.

Содействовать созданию у работодателей Омской области молодежных советов и советов молодых специалистов
	С целью адаптации, профессионального роста, члены профсоюзных организаций обкома образования участвуют в выездных мероприятиях: форумах, семинарах, педагогических школах (V сессия Всероссийской педагогической школы Профсоюза, Форум молодых "Таир-2016", "Школа профсоюзного лидера", II Профсоюзный форум молодых специалистов системы образования Омской области  "Время молодых!").

В ноябре 2016 года состоялась отчетно-выборная конференция Омского областного совета молодых педагогов, на которой был заслушан отчет исполнительного комитета Совета, утвержден новый состав Совета, избран исполнительный комитет.

Создаются новые и продолжают работу созданные объединения молодежи в районных и первичных профсоюзных организациях.

Районные организации Профсоюза устанавливают партнерское взаимодействие с советами молодых педагогов, предметными ассоциациями и другими профессиональными объединениями педагогов в работе по повышению профессионального роста и престижа педагогической профессии.
В 2016 году Молодежные Советы функционировали в 54-х первичных организациях медучреждений с численностью молодежи 50 и более человек. 

В отраслевом региональном соглашении предусмотрена адресная социально-экономическая поддержка молодых специалистов в соответствии с нормативно-правовыми актами Омской области.

Ежегодные отчисления облпрофорганизацией здравоохранения на работу с молодежью составляют 1,2 %.

Облпрофорганизацией оказывается финансовая помощь учебным заведениям в организации и проведении студенческих конференций, форумов, слетов, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий: "Посвящение в студенты", "Студенческая весна" и др.

Ежегодно профорганизацией выплачиваются 2 профсоюзные стипендии в размере 500 рублей в месяц студентам медицинских колледжей Омской области.

В 2016 году БУ "Областной центр профориентации" предоставлялись услуги молодежи по оказанию психологической поддержки и социально-трудовой адаптации. Программы профессиональной, производственной и социальной адаптации для студентов были реализованы в 18 профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования. Так, за отчетный период для 2 219 человек проведен 111 занятий, где для каждого выпускника было составлено профессиональное резюме, портфолио, отработаны навыки самопрезентации. Специалисты учреждения оказывали помощь в подготовке к собеседованию с работодателем, в овладении эффективными стратегиями поведения на рынке труда, способами достижения эмоциональной устойчивости в различных жизненных ситуациях. Подготовлено и проведено 2 конкурса-аукциона в БПОУ "Омский педагогический колледж 
№ 1" и БПОУ "Омский государственный колледж управления и профессиональных технологий", где 20 работодателей рассказали о своих организациях и вакантных местах, а 156 выпускников данных образовательных организаций презентовали себя как соискатели.

Минспорта Омской области на постоянной основе организовано взаимодействие с ФОП. Одним из самых популярных и многочисленных молодежных движений на территории Омской области является движение КВН. На базе НП  "Областной молодежный центр "Химик" действует РМОО "Омская областная лига КВН". Проведен турнир лиги среди работающей молодежи. Победители лиги работающей молодежи, лиги "Start-Up" получают возможность участвовать в играх лиги "Extra" Открытого областного турнира КВН.

С целью активного включения молодежи в подготовку к 300-летию Омска создан молодежный совет "Омск – 300". Участниками Совета реализован ряд проектов, приуроченных к празднованию 300-летия Омска, на территории города Омска и Омской области.

Организовано проведение:

- конкурса профессионального мастерства среди специалистов по работе с молодежью Омской области. В 2016 году на участие в конкурсе было подано 
47 заявок от специалистов из 27 муниципальных районов области и города Омска; 

- конкурса на лучшую организацию деятельности учреждений сферы молодежной политики муниципальных районов Омской области. В конкурсе приняли участие 26 учреждений.

- смотра-конкурса на звание "Лучший молодежный совет", "Лучшая студенческая профорганизация" по итогам работы в 2014-2015 годах. В конкурсе приняли участие 13 молодежных советов и комиссий предприятий 
и 3 студенческие профорганизации. Количество участников церемонии награждения около 60 человек. Мероприятие организовано Минспорта совместно с ФОП.

Разделом 3.2 Соглашения регулируются вопросы адаптации, профессионального развития и социальной защиты молодых специалистов системы образования. Муниципальным органам управления образованием, государственным образовательным организациям Минобразования рекомендовано включить в  территориальные (муниципальные) и коллективные договоры образовательных организаций положения по развитию наставничества и созданию в образовательных организациях молодежных объединений.

При поддержке Минобразования и департамента образования Администрации города Омска Профсоюз продолжил в 2016 году реализацию проекта по обучению молодых специалистов образовательных организаций города Омска по программе "Основы трудового законодательства". 

На семинарах в течение года ежемесячно рассматривались вопросы трудового законодательства, актуальные темы, связанные с профессиональной деятельностью молодых педагогов. В 2016 году проведено 9 семинаров для молодых педагогов образовательных организаций города Омска. Для молодых специалистов образовательных организаций Омской области аналогичные семинары проводятся в формате дистанционного обучения.

Для создания условий, способствующих продуктивному взаимодействию, объединению, обмену опытом среди молодых педагогов и в целях повышения активности Омского областного совета молодых педагогов (далее – Совет), Минобразования поддержан II Профсоюзный форум молодых специалистов системы образования Омской области  "Время молодых", организованный Профсоюзом в ноябре 2016 года. В рамках мероприятия прошла отчетно-выборная конференция Совета. Принят проект программы деятельности Совета по организации работы с молодыми педагогами на 2016 – 2018 годы.

Оплата труда педагогических работников, осуществляющих деятельность в качестве наставников молодых педагогов, осуществляется в рамках стимулирующих выплат в соответствии с Положениями об отраслевой оплате труда работников образовательных организаций
	Выполняется

	4.2.4
	Содействовать обеспечению временной трудовой занятости несовершеннолетних и молодежи
	Содействие обеспечению временной трудовой занятости несовершеннолетних и молодежи осуществлялось органами государственной службы занятости населения Омской области в рамках предоставления государственной услуги по организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В 2016 году органами службы занятости населения Омской области трудоустроено 12 768 несовершеннолетних.

Приоритетным правом при направлении на мероприятие временной занятости несовершеннолетних пользовались несовершеннолетние из числа:

1) состоящих на ведомственных учетах – 174 человека;

2) находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении, в их числе:

- из малообеспеченных семей – 2 300 человек;

- из многодетных семей – 1 040 человек;

- из неполных семей – 578 человек;

- из семей, находящихся в социально опасном положении, – 371 человек;

- находящихся под опекой – 103 человека;

- детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, – 29 человек;

- из семей, потерявших кормильца, – 18 человек.

Таким образом, в сравнении с 2015 годом охват трудоустройством несовершеннолетних, состоящих на ведомственных учетах, находящихся в социально опасном положении и ТЖС, увеличен в 2016 году на 20,5 % 
(с 3 285 человек в 2015 году до 3 959 человек в 2016 году).

С целью обеспечения временной трудовой занятости молодежи на постоянной основе реализуется комплекс мер по вовлечению молодежи Омской области к участию в движении студенческих отрядов. Мероприятия проводятся совместно с региональной молодежной общественной организацией "Омский областной студенческий отряд". На реализацию комплекса мер в 2016 году были предусмотрены финансовые средства в размере 1 млн. рублей.

В течение 2016 года проводилась агитационная кампания в образовательных организациях высшего и профессионального образования Омской области. Организована работа информационно-консультативного центра студенческих отрядов.  Было организовано обучение по профессии представителей студенческих отрядов проводников пассажирских вагонов, студенческих педагогических отрядов, студенческих сервисных отрядов, студенческих строительных отрядов. Был сформирован 91 студенческий отряд общей численностью 4380 человек. 

В целях организации взаимодействия с работодателями  обеспечения обратной связи с рынком труда в 37 профессиональных образовательных организациях, подведомственных Минобразования, созданы центры содействия трудоустройству выпускников. Координацию действий центров содействия и прогнозирование трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций по каналам занятости осуществляет Базовый центр содействия трудоустройству выпускников, созданный на базе Омского техникума высоких технологий машиностроения
	Выполняется

	4.2.5
	Работодатели обязуются:

Разрабатывать программы по работе с молодежью, обеспечивать их финансирование и реализацию
	Приказом Федерального агентства по делам молодежи от 13 мая 2016 года № 167 утверждены методические рекомендации по организации работы органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, реализующих государственную молодежную политику. Указанные методические рекомендации разработаны с целью формирования единой правовой базы, общих подходов и методов реализации молодежной политики в субъектах.

Приказом Федеральной службы государственной статистики от 28 марта 
2016 года № 154 утверждена годовая форма федерального статистического наблюдения № 1 – молодежь "Сведения о сфере государственной молодежной политики". 

В целях установления стандарта, а также мониторинга эффективности реализации молодежной политики приказом Федерального агентства по делам молодежи от 21 марта 2016 года № 54, утверждена система ключевых показателей реализации государственной молодежной политики региональными органами исполнительной власти.


В Омской области создана единая система управления процессом реализации молодежной политики. Во всех районах успешно работают центры по работе с детьми и молодежью, два учреждения в городе Омске. В данных учреждениях работает более 700 специалистов, в том числе 590 – в муниципальных районах, 
188 – в городе Омске. Это специалисты по работе с молодежью, педагоги – организаторы, психологи, социальные педагоги, тренеры. 

В 19 муниципальных районах сохранены структурные подразделения по делам молодежи в составе администрации района и выполняют довольно важную функцию в системе работы органов местного самоуправления
	Выполняется

	4.2.6
	Расширять практику подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров на договорной основе с учреждениями профессионального образования, создавать условия для производственной практики учащихся и студентов, обеспечивать предоставление рабочих мест для стажировки и трудоустройства выпускников
	Облпрофорганизацией здравоохранения совместно с Минздравом проводились организационные мероприятия (совещания, обучающие семинары) для специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда и профактива, в том числе с привлечением специалистов Минтруда.

В сентябре 2016 года проведен учебный семинар по вопросам применения результатов специальной оценки условий труда в медучреждениях области и города Омска. Доля средств, израсходованных на обучение профактивав 
2016 году, в смете Облпрофорганизации составила 1,5 %.

Пунктом 3.3.1 Соглашения Минобразования обязуется обеспечивать условия для кадрового развития организаций отрасли, создание необходимых условий для профессионального развития, повышения квалификации и профессиональной переподготовки  педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В 2016 году БОУ ДПО "ИРООО" продолжено обучение руководителей и педагогов образовательных организаций – участников региональной инновационной площадки  регионального инновационного комплекса в образовании "Обновление общего образования в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов" (далее – ФГОС). В результате реализации мероприятий по повышению квалификации доля прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС педагогических работников и руководителей общеобразовательных организаций Омской области в 2016 году составила 
42,5 %.

В результате реализации мероприятий по повышению квалификации работников отрасли удельный вес педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций по состоянию на 1 января 2017 года составил 100 %. 

В Омской области функционирует система дополнительного профессионального образования, направленная на дальнейшее развитие профессионально-деловых и личностных качеств управленческих кадров, на основе применения современных технологий обучения и образовательных программ. Особое внимание уделяется профессиональной переподготовке управленческих кадров по направлениям "Государственное и муниципальное управление" и  "Менеджмент". 

В 2016 году по программам "Менеджмент организации", "Менеджмент в образовании", "Государственное и муниципальное управление" 
135 руководителей образовательных организаций Омской области прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку на базе ФГБОУ ВО "Омский государственный педагогический университет", ФГБОУ ВПО "Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского", 
572 руководителя образовательных организаций Омской области прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку на базе БОУ ДПО "ИРООО".

Во исполнение Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/2008 – 2017/2018 учебных годах, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 года № 177, в 2016 году прошли обучение 19 руководящих работников образовательных организаций по программе "Управление в сфере образования" на базе Сибирского института управления – филиала ФГБОУ "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации". 

В течение 2016 года проводились информационные и профориентационные мероприятия для студентов и выпускников учреждений профессионального образования, организовывались производственные практики. Прохождение производственных практик студентов учреждений профессионального образования на предприятиях и в организациях Омской области осуществляется в рамках учебных планов, договоров и соглашений между профессиональными образовательными организациями и работодателями. Организация проведения производственной практики, предусмотренной образовательными программами, осуществляется профессиональными образовательными организациями, на основе договоров с работодателями соответствующего профиля. 

В результате проведения мероприятий по привлечению, трудоустройству и социальной поддержке выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в образовательные организации Омской области в 2016 году в образовательные организации на территории Омской области трудоустроено 614 молодых педагогов. В муниципальные образовательные организации, расположенные в сельской местности трудоустроено 318 молодых педагогов
	Выполняется

	4.2.7
	Профсоюзы обязуются:

Исключен. - Соглашение от 21.10.2015 N 92-С.


	-
	-

	4.2.8
	Открыть молодежную общественную приемную для оказания бесплатной юридической помощи работающей и обучающейся молодежи, в том числе с использованием современных средств связи и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	С 2016 года в процесс реализации молодежной политики на всех уровнях интегрирована автоматизированная информационная система "Молодежь России".

Система создана с целью автоматизации процессов взаимодействия молодежи с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями, принимающими участие в реализации государственной молодежной политики. 

Внедрение системы облегчило процессы регистрации на федеральные, окружные, региональные, муниципальные молодежные мероприятия и подачи заявок на конкурсы молодежных проектов, позволяет отследить активность молодежи и общественных организаций, а также отбор и учет молодых людей, принимающих участие в тех или иных мероприятиях.

В каждом учреждении сферы молодежной политики определены специалисты ответственные за работу в АИС "Молодежь России". Минспорта организовано и проведено обучение указанных специалистов. 

Проведен анализ работы по созданию в АИС муниципальных мероприятий и регистрации их участников по итогам октября и ноября 2016 года. Наибольшее количество мероприятий зарегистрировано в системе у Черлакского, Исилькульского и Калачинского районов
	Выполняется

	4.2.9
	Организовывать обучение работающей и обучающейся молодежи в целях повышения правовых и экономических знаний.
	ФОП постоянно на базе учебного центра проводит семинары для  профсоюзного актива с привлечением специалистов отделений Фондов по вопросам изменений в законодательстве. 

В 2016 году на базе учебного центра ФОП проводились семинарские занятия по вопросам пенсионного обеспечения (850 человек – однодневные семинары), обязательного социального страхования (360 человек – 2-х часовые занятия по вопросам возмещения вреда пострадавшим на производстве, в рамках программы (38 час.) для уполномоченных по охране труда), обязательного медицинского страхования (850 человек - в рамках 40-ка часовой программы для профсоюзного актива).

Ежегодно Молодежным советом ФОП организуются "Школы профсоюзного лидера" (в том числе выездные семинары) для работающей молодежи 
(за 2016 год прошло обучение более  107 человек), "Школа профсоюзного актива" для студенческой молодежи с привлечением специалистов в области трудового законодательства, социально-экономической направленности, молодежной политики.

Областной комитет профсоюза работников народного образования проводит профессиональное обучение председателей и актива через семинары. Занятия на ежемесячном семинаре председателей первичных профсоюзных организаций учреждений образования отличаются разнообразной тематикой: 

- "Результаты тематической проверки по теме "Распределение и изменение учебной нагрузки в 2015 году; 

-  "Год правовой культуры";

- "Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образования на 2016-2018 годы";

- "Мотивация профсоюзного членства", "Финансовая работа в первичной профсоюзной организации. Деятельность ревизионной комиссии";

- "О результатах выполнения в 2015 году Плана поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Омской области на 2013-2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Омской области от 27.02.2013 года №18-рп";

- "Инновационные формы деятельности Профсоюза", "Оздоровление детей в БУЗОО "Детский санаторий № 2";

- "О дополнительном соглашении № 2 к Соглашению между департаментом образования Администрации города Омска и Омской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы, от 30 декабря 2014 года № 148"; 

- "Об изменениях в трудовом законодательстве", "Основные формы и методы информационной работы". 

Омская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с Минобразования и Департаментом образования Администрации города Омска реализует проект "Основы трудового законодательства" для молодых специалистов образовательных организаций с привлечением специалистов  Минобразования и Департамента образования Администрации города Омска, БОУ ДПО "Институт развития образования Омской области", БОУ ВПО "Омский государственный педагогический университет", ОЧУ ДПО ФОП  "Омский центр профсоюзного образования", руководителей и специалистов ФОП, Пенсионного Фонда, Территориального Фонда обязательного медицинского страхования Омской области.

На семинарах рассматриваются вопросы трудового законодательства, актуальные темы, связанные с профессиональной деятельностью молодых педагогов, проводятся индивидуальные консультации молодых специалистов. В 2016 году проведено 13 семинаров в формате дистанционного и очного общения, в которых приняло участие 420 молодых специалистов из 32 муниципальных районов Омской области.

В городских библиотеках (обком культуры) созданы правовые центры.

30 ноября 2016 года на территории АО "Газпромнефть – ОНПЗ" и лечебно – оздоровительного центра АО  "Газпромнефть-ОНПЗ" им. Д.М. Карбышева организовано проведение регионального форума рабочей молодежи. Учредителями Форума являются: Минспорта, АО "Газпромнефть – ОНПЗ". Цель Форума – популяризация рабочих профессий и инженерных специальностей среди молодежи, определение проблематики и систематизирование мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий. По итогам Форума сформирован перечень предложений для усиления роли рабочей молодёжи в социально-экономическом развитии.

Участники форума: АО "Газпромнефть-ОНПЗ", Омский завод смазочных материалов ООО "Газпромнефть-СМ", РМЗ (Ремонтно-механический завод), ООО "Автоматика-сервис", Филиал "Омск" ООО "Газпромнефть-Снабжение", Омский центр отгрузки нефтепродуктов ООО "ГПН-Логистика", ООО "Нефтехимремонт", Омский завод полипропилена ООО "Полиом", ПАО "Омский каучук", ООО "Омсктехуглерод", БПОУОО "Омский промышленно-экономический колледж", Сибирский казачий институт технологий и управления имени К.Г. Разумовского (химико-механический колледж филиал МГУТУ имени К.Г. Разумовского в городе Омске), БОУ СПО "Омский  техникум  высоких технологий машиностроения"
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	4.2.10
	Ежегодно направлять на оздоровление детей в период летних каникул из бюджетов профсоюзных организаций не менее 10 млн. рублей

Организовывать профсоюзную "Новогоднюю елку" в период зимних каникул, предусмотрев выделение на эти цели из бюджетов Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" и профсоюзных организаций не менее 2 млн. рублей
	В 2016 году профсоюзными организациями предприятий и организаций, совместно с хозяйственными руководителями и органами исполнительной власти округов города проведена работа по подготовке ДОЛ к открытию и обеспечению их функционирования в течение летнего периода.

Оплата детских путевок в загородные оздоровительные лагеря из средств профсоюзного бюджета проводилась в размере не менее 5 % стоимости путевки.

На новогодних представлениях, организованных ФОП в 2016-2017 г.г. в Концертном зале БУК "Омская филармония" и в ДК "Рубин" (представление Омского драматического театра "Галерка"), в Тарском северном драматическом театре им.М.Ульянова, побывали более 25,5 тыс. детей работников предприятий, учреждений, организаций всех областных отраслевых комитетов профсоюза, в том числе: 3000 детей работников образования, 450 детей работников культуры, 
890 детей работников пищевой, перерабатывающей отраслей промышленности, 2280 детей энергетиков, 1000 детей работников коммунальных отраслей промышленности, 1500 детей работников госучреждений, 1000 детей работников строителей, 2000 детей работников химических отраслей промышленности. Все дети на новогодних представлениях получили подарки. На проведение новогодних представлений из профсоюзных бюджетов на приобретение билетов израсходовано около 3 млн. рублей. Кроме того, за счет средств профсоюзных комитетов осуществлялись корпоративные новогодние празднования для детей с выделением значительных средств на новогодние подарки.

Также профсоюзные комитеты предприятий организовывали и другие представления (в районах области на местах также проводились профсоюзные елки для детей работников культуры (Таврический район).  

В рамках реализации постановления Правительства Омской области 
от 2 марта 2016 года № 49-п "Об обеспечении отдыха, оздоровления и временной занятости несовершеннолетних на территории Омской области" на проведение детской оздоровительной кампании 2016 года из всех источников финансирования было выделено 657960,05 тыс. рублей, в том числе:

- из бюджета Омской области – 429185,25 тыс. рублей;

- из федерального бюджета, за счет иных межбюджетных трансфертов – 
108470,30 тыс. рублей;

- из бюджетов муниципальных образований области 39752,8 тыс. рублей;

- профсоюзными организациями – 170,72 тыс. рублей;

- средства предприятий – 9216,35 тыс. рублей;

- за счет средств родителей и спонсоров – 71164,63 тыс. рублей
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	Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность



	5.1
	Стороны обязуются:

Осуществлять меры в пределах своей компетенции по реализации на территории Омской области раздела "Охрана труда" Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ 

"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Закона Омской области от 11 июня 

1999 года № 189-ОЗ "Об охране труда в Омской области"
	В 2016 году реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Омской области обеспечивалась согласованными действиями органов государственной власти Омской области, государственного надзора и контроля, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профессиональных союзов.

Министерством труда и социального развития Омской области (далее – Минтруд) и его территориальными органами при участии отраслевых органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Омской области, Государственной инспекции труда в Омской области, сторон социального партнерства организовано и проведено более 700 мероприятий по охране труда, в том числе отраслевые и зональные семинары-совещания, "круглые столы" по вопросам улучшения условий и охраны труда, дни охраны труда в муниципальных районах Омской области и административных округах, организациях города Омска, выставки современных средств индивидуальной защиты и специальной одежды. Из особо значимых – форум специалистов по охране труда "Безопасность и охраны труда – 2016", "круглый стол" на тему "Реализация государственной политики в области охраны труда. Проблемы и задачи" в рамках Дней Москвы в Омской области. По итогам 2016 года мероприятиями по охране труда, организованными Минтрудом, охвачено около 
5 тысяч человек из числа руководителей и работников организаций Омской области.

В целях комплексного подхода к реализации на территории Омской области пилотного проекта по комплексной реабилитации пострадавших на производстве в результате несчастных случаев и профессиональных заболеваний между государственным учреждением – Омским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – Омское отделение ФСС) и Минтрудом в 2016 году заключено Соглашение о взаимодействии в реализации системы превентивных мер по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организациях Омской области. В рамках Соглашения Минтрудом совместно с ФСС проведена работа по информированию, консультированию, оказанию практической и методической помощи работникам и работодателям по вопросам охраны труда.

В целях экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда Минтрудом и Омским отделением ФСС проводилась разъяснительная работа по вопросам проведения работодателями специальной оценки условий труда и влиянии ее результатов на размер страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (система скидок и надбавок). Кроме того, активизирована совместная работа по привлечению работодателей к использованию сумм страховых взносов на финансовое обеспечение профилактических мероприятий по охране труда. В 2016 году правом возместить расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны труда воспользовались 572 работодателя Омской области, что на 19 больше, чем в 2016 году. За счет средств ФСС на мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2016 году направлено 74,3 млн. руб. 
(в 2016 году – 68,7 млн. руб.).

В 2016 году в муниципальных районах мероприятия по улучшению условий и охраны труда осуществлялись в рамках муниципальных программ, в структуру которых включены в качестве подпрограмм либо отдельных мероприятий.

В результате осуществления комплекса мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний у работников, улучшения условий и охраны труда в организациях Омской области в 2016 году удалось сохранить устойчивую тенденцию к снижению производственного травматизма, в том числе тяжелого (по оперативным данным в 2016 году по сравнению с 2015 годом число пострадавших на рабочем месте сократилось на 137 чел., получивших тяжелые травмы – на 13 чел.). В 2016 году по сравнению с 2015 годом снижение уровня производственного травматизма в Омской области составило около 10  процентов
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	5.2
	Обеспечивать рациональное природопользование и охрану окружающей среды на территории Омской области
	Реализация мероприятий по обеспечению рационального природопользования и охране окружающей среды на территории Омской области осуществлялась в рамках государственной программы Омской области "Охрана окружающей среды Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15.10.2013 № 255-п. 

В 2016 году на указанные цели направлено:

1) 96 903,4 тыс. руб. – на реализацию мероприятий ведомственной целевой программы "Повышение эффективности государственной политики Омской области в сферах деятельности, относящихся к компетенции Министерства природных ресурсов и экологии Омской области;

2) 3 444,5 тыс. руб. – на осуществление государственного экологического мониторинга на территории Омской области и обеспечение функционирования наблюдательной сети;

3) 1 516,6 тыс. руб. – на погашение кредиторской задолженности 2015 года по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

4) 554,5 тыс. руб. – на формирование экологической культуры населения Омской области;

5) 240,8 тыс. руб. – на развитие и обеспечение функционирования системы особо охраняемых природных территорий регионального значения;

6) 1 216,0 тыс. руб. – на ведение Красной книги Омской области и разработка Красной книги почв Омской области;

7) 15 714,9 тыс. руб. – на реализацию мероприятий в рамках ведомственной целевой программы "Обеспечение охраны, контроля и регулирования использования объектов животного мира, водных биологических ресурсов и среды их обитания";

8) 15 699,4 тыс. руб. – на реализацию мероприятий подпрограммы "Развитие водохозяйственного комплекса";

9) 4 077,1 тыс. руб. – на реализацию мероприятий подпрограммы "Обращение с отходами производства и потребления, в том числе с твердыми коммунальными отходами".

В целях реализации Федерального закона от 29.12.2014 № 458-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об отходах производства и потребления", отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации" разработана и утверждена приказом Министерства природных ресурсов и экологии Омской области от 
23.09.2016 № 74 территориальная схема в области обращения с отходами, в том числе с твердыми коммунальными отходами, Омской области.

По состоянию на 31.12.2016:

1) ликвидировано 231 место несанкционированного размещения отходов общей площадью 85,71 га на территории 20 муниципальных районов Омской области (Большеуковский, Большереченский, Исилькульский, Калачинский, Колосовский, Крутинский, Любинский, Москаленский, Называевский, Нижнеомский, Нововаршавский, Оконешниковский, Омский, Павлоградский, Русско-Полянский Седельниковский, Таврический, Тарский, Шербакульский, Усть-Ишимский районы);

2) ликвидировано 184 места несанкционированного размещения отходов на территории города Омска площадью 3,49 га (вывезено 401,4 м3 отходов, размещенных на несанкционированных свалках и очищено 0,04 га территории, занимаемой местами несанкционированного размещения отходов).
Установлены на местности границы водоохранных зон и границы прибрежных защитных полос реки Иртыш от устья реки Тара до границы Омской и Тюменской областей. Протяженность водоохранных зон 1 000 км по обоим берегам реки.
Проведено 6 657 контрольно-надзорных мероприятий. Выявлено 
988 нарушений, к административной ответственности привлечено 956 граждан, возбуждено 28 уголовных дел, наложено штрафов на сумму 832,1 тыс. руб., предъявлено исков на сумму 1 532,3 тыс. руб. Выявлено 43 случая незаконного использования капканов. Выявлено 2 факта незаконного оборота продукции охоты
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	5.3
	Правительство обязуется:

Совершенствовать систему государственного управления охраной труда, нормативную правовую базу, включать в положения об органах исполнительной власти Омской области функции по управлению охраной труда в подведомственных учреждениях
	В целях обеспечения единого порядка регулирования отношений в области охраны труда на территории Омской области, а также актуализации регионального законодательства в области охраны труда взамен действующего принят Закон Омской области от 28.12.2016 года № 1941-ОЗ "Об охране труда на территории Омской области". Новым законом предусмотрен перечень полномочий в области охраны труда органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, а также создание областной, отраслевых и муниципальных межведомственных комиссий в сфере охраны труда в рамках координации деятельности органов исполнительной власти Омской области, исполнения ими полномочий, установленных законодательством, обеспечения их взаимодействия с органами исполнительной власти Российской Федерации, органами местного самоуправления Омской области, объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями.

В рамках осуществления мер, направленных на создание в организациях Омской области условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 2016 году Минтрудом организована работа по реализации государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 16.10.2013 года № 257-п (далее – государственная программы "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области").

Для получения оперативной информации и оценки состояния условий и охраны труда у работодателей, для своевременного предупреждения негативных тенденций и прогнозирования развития процессов в области условий и охраны труда в Омской области в регионе осуществляется сбор и автоматизированная обработка информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Омской области. К автоматизированной системе мониторинга условий и охраны труда у работодателей Омской области подключены территориальные органы Минтруда, государственные учреждения, находящихся в его ведении. 
В 2016 году мониторингом состояния условий и охраны труда в организациях Омской области охвачено более 6,81 тыс. работодателей Омской области 
(в 2015 году – 6,78 тыс. работодателей) и свыше 438,7 тыс. работающих в регионе (в 2015 году – 392,5 тыс. работающих). По сравнению с 2016 годом уровень охвата мониторингом работающих увеличился на 11,8 процентов.

В целях привлечения общественного внимания к важности вопросов социально-трудовой сферы, нематериального стимулирования работодателей, а также пропаганды их достижений в соответствии с Указом Губернатора Омской области от 31.10.2013 года № 149 проведен областной конкурс "Лучший работодатель года Омской области", в котором приняли участие более 
200 работодателей Омской области. 

Конкурс проходил по шести номинациям:

- "Обеспечение прав и гарантий работающих инвалидов";

- "Участие в программах активной политики занятости населения";

- "Улучшение условий и охраны труда";

- "Социальная ответственность и социальное партнерство";

- "Создание и сохранение рабочих мест";

- "Развитие кадрового потенциала".

Победители и призеры награждены дипломами Губернатора Омской области и ценными подарками (наградными сувенирами). Кроме того, Минтрудом организована работа по привлечению органов местного самоуправления, работодателей Омской области для участия во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию "Успех и безопасность". Омскую область представили более 180 организаций, в частности 66 – из числа органов местного самоуправления. По итогам Всероссийского конкурса Омская область заняла 
22 место среди субъектов Российской Федерации, а бюджетное учреждение Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Калачинского района" признано победителем среди организаций непроизводственной сферы Российской Федерации.

Для комплексного решения проблемных вопросов по улучшению условий и охраны труда работающего населения в Омской области в рамках совершенствования региональной законодательной и нормативной базы в сфере охраны труда принят Закон Омской области от 27.05.2016 года 
№ 1882-ОЗ "О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права". В 2016 году в рамках реализации указанного закона органами исполнительной власти Омской области проведены 42 проверки соблюдения трудового законодательства, в том числе в области охраны труда, в учреждениях, находящихся в их ведении. Органами местного самоуправления Омской области проведено 143 проверки
	Выполняется

	5.4
	Осуществлять государственную экспертизу условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством
	В 2016 году Минтрудом рассмотрено 43 определения суда о проведении государственной экспертизы условий труда с подготовкой заключений
	Выполняется

	5.5
	Обеспечивать координацию проведения в установленном порядке на территории Омской области обучения и проверки знаний требований охраны труда работодателей, специалистов и лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда
	В Омской области создана и функционирует система обучения и проверки знаний по охране труда работников и специалистов организаций. На территории региона действует 31 обучающая организация, имеющая лицензии на право ведения образовательной деятельности. Обучение по охране труда обучающие организации проводят по учебным планам и программам обучения и проверки знаний требований охраны труда. Указанные программы  разрабатываются на основе примерных планов и программ, утвержденных Минтрудом России, и согласовываются с Минтрудом. В 2016 году Минтрудом согласовано 13 учебных планов и программ обучения по охране труда, представленных обучающими организациями. Численность прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях Омской области в 2016 году по сравнению с 2015 годом увеличилась на 24,2 процента и составила 15,9 тыс. человек из числа руководителей, специалистов, членов комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда, работников рабочих профессий, индивидуальных предпринимателей.

В рамках государственной программы "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда прошли около 200 руководителей и специалистов органов исполнительной власти Омской области и учреждений, находящихся в их ведении.

Всего по итогам 2016 года численность обученных по охране труда в организациях Омской области по сравнению с 2015 годом возросла более чем на 50,0 тыс. человек, или на 31,4 %, и составила 211,6 тыс. человек

В целях определения уровня подготовки в области охраны труда, повышения качества обучения по охране труда на сайте Минтруда реализована возможность тестирования в режиме он-лайн специалистов и руководителей организаций, позволяющая проверить знания требований законодательства в сфере охраны труда, определить перечень вопросов, по которым необходимы дополнительные знания
	Выполняется

	5.6
	Ежемесячно информировать работодателей, профсоюзы, работников о средней стоимости молока по Омской области для установления компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока, или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда
	В целях повышения информированности руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны и условий труда за отчетный период подготовлены и размещены на сайте Минтруда материалы по охране и условиям труда, поддерживается в актуальном состоянии информация о средней стоимости молока по Омской области для установления компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока, или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда
	Выполняется



	5.7
	Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда организаций, финансируемых из областного бюджета, не ниже размеров, предусмотренных статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств, выделяемых на их содержание
	В 2016 году в рамках реализации государственной программы "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" осуществлялись мероприятия, направленные на создание в организациях Омской области условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. На реализацию указанных мероприятий направлено за счет областного бюджета 
30,6 млн. руб.

Затраты работодателей Омской области на охрану труда в 2016 году по сравнению с 2015 годом увеличились более чем на четверть и составили свыше 2,0 млрд. руб., что в расчете на одного работника – более 5,0 тыс. руб. 

Кроме того, по сравнению с 2015 годом возросли затраты работодателей на мероприятия по охране труда за счет дополнительного источника – средств Фонда социального страхования Российской Федерации, предусмотренных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. Так, 572 работодателя направили 74,3 млн. руб. за счет средств ФСС на обязательные мероприятия по охране  труда (в 2015 году соответственно – 553 работодателя и 68,7 млн. руб.)
	Выполняется



	5.8
	Осуществлять взаимодействие органов исполнительной власти Омской области, федеральных органов власти на территории Омской области, объединений работодателей, профсоюзов, средств массовой информации по вопросам организации профилактической работы, предотвращения несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников
	В 2016 году продолжила работу областная межведомственная комиссия по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников (далее – Комиссия), где рассмотрены вопросы о мерах по снижению производственного травматизма и улучшению условий и охраны труда у работодателей, допустивших групповые, тяжелые, смертельные несчастные случаи на производстве, соблюдении санитарного законодательства по условиям труда, состоянии профессиональной заболеваемости работников Омской области и профилактике профессиональных заболеваний работающих.

На заседаниях Комиссии рассмотрены в том числе вопросы:

- 16.02.2016 – о состоянии профессиональной заболеваемости работающих в Омской области за 2015 год;

- 15.03.2016 – об итогах работы по охране труда в Омской области за 
2015 год;

- 22.04.2016 – об итогах работы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Омской области в 2015 году; об осуществлении государственного надзора и общественного контроля соблюдения требований трудового законодательства Российской Федерации работодателями, осуществляющими деятельность на территории Омской области, и анализе состояния и причин производственного травматизма в Омской области в 2015 году;

- 27.05.2016 – о соблюдении санитарного законодательства по условиям труда и профилактике профессиональных заболеваний работающих на 
ООО "Кварц-групп";

- 14.07.2016 – об организации работы по охране труда, причинах и мерах, принятых по результатам расследования несчастных случаев в акционерном обществе "Омский бекон";

- 31.08.2016 – об организации работы по охране труда, причинах и мерах, принятых по результатам расследования несчастных случаев в пассажирских предприятиях города Омска и акционерном обществе "Продовольственная корпорация "Оша"; о состоянии профессиональной заболеваемости работающих в Омской области по итогам I полугодия 2016 года; о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в 2016 году;

- 25.11.2016 – об исполнении решения областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников в области охраны труда в 2016 году; о ходе реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года 
№ 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" на территории Омской области; об организации работы по охране труда, причинах и мерах, принятых по результатам расследования смертельных несчастных случаев на производстве в АО "Омскэлектро", ООО "АгроПарк", ООО "Стройресурс".

По итогам работы Комиссии приняты решения, направленные на стабилизацию и снижение уровня производственного травматизма в организациях Омской области, усиление взаимодействия между органами власти, Союзом "Омское региональное объединение работодателей" (далее –  Региональное объединение работодателей), Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" (далее – Федерация омских профсоюзов) по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 

В рамках исполнения ее решений и в целях оказания методической помощи в организации работы по охране труда продолжена практика посещений работодателей рабочими группами в составе представителей органов исполнительной власти Омской области и сторон социального партнерства. Так, в 2016 году организовано посещение 6 работодателей города Омска и муниципальных районов Омской области, допустивших тяжелые и смертельные несчастные случаи, рабочими группами в составе представителей органов исполнительной власти Омской области, Регионального объединения работодателей, Федерации омских профсоюзов. По итогам посещений работодателям выданы методические рекомендации по организации охраны труда, разработке планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

На заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений также были рассмотрены вопросы о предупредительных мерах, направленных на снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в регионе, в том числе:

1) "О выполнении раздела "Охрана труда и экологическая безопасность" Соглашения о социальном партнерстве на 2013 – 2015 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской области за 2015 год";

2) "О состоянии и причинах производственного травматизма, а также мерах по обеспечению безопасных условий труда в крупных организациях Омской области";

3) "О проекте закона Омской области "Об охране труда на территории Омской области";

4) "О мерах, направленных на обеспечение безопасных условий труда, снижение уровня производственного травматизма, осуществляемых Администрацией города Омска";

5) "О реабилитации лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и возвращение их к трудовой деятельности".

Вопросы состояния условий и охраны труда охраны труда в организациях Омской области, взаимодействия сторон социального партнерства в решении задач в сфере труда рассмотрены на заседании координационного совета Ассоциации предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности Омской области, а также в ходе "круглого стола" на тему "Актуальные вопросы развития профсоюзного движения на современном этапе" с участием руководителей членских организаций Федерации омских профсоюзов.

Взаимодействие всех заинтересованных сторон по вопросам организации профилактической работы, предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников осуществлялось в рамках действующего соглашения о взаимодействии в области условий и охраны труда, заключенного между Минтрудом, Омским отделением ФСС, Государственной инспекцией труда в Омской области (далее – Гострудинспекция) и Федерацией омских профсоюзов, реализации государственной программы "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" 

В 2016 году специалисты Минтруда приняли участие в работе 67 комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве. По результатам расследований разработаны планы мероприятий не только по устранению причин, которые привели к трагедии, но и мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма.

Информация о состоянии производственного травматизма в Омской области ежеквартально Минтрудом направлялась в Региональное объединение работодателей
	Выполняется



	5.9
	Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих мест в государственных учреждениях Омской области
	В 2016 году спецоценка условий труда проведена в 1 933 организациях Омской области на 64 955 рабочих, на которых занято 86 782 работника. По результатам спецоценки на 46 279 рабочих местах условия труда соответствуют государственным нормативным требованиях (более 70 процентов от общего числа рабочих мест, где проведена спецоценка). 

Охват работников, занятых на рабочих местах, где проведена оценка условий труда (аттестация условий труда и спецоценка), от списочной численности работников организаций бюджетной сферы составил 76 процентов (с начала 2016 года рост составил 1,8 процентных пункта)
	Выполняется



	5.10
	Осуществлять государственный мониторинг окружающей среды (государственный экологический мониторинг) и мониторинг подземных вод
	В течение 2016 года организованы и проведены мониторинговые наблюдения за загрязнением атмосферного воздуха посредством региональной сети, состоящей из 4 стационарных постов, два из которых автоматизированы и работают круглосуточно. Также наблюдения проводились на передвижном посту. Результаты мониторинговых исследований атмосферного воздуха показали единичные случаи превышения предельно допустимых концентраций формальдегида, взвешенных веществ, сероводорода, оксида углерода, озона, имеющие не систематический характер. Экстремально высокий уровень загрязнения атмосферного воздуха не зафиксирован.

В совокупности с федеральной государственной наблюдательной сетью 
(6 стационарных постов) обеспечено соблюдение требований по количеству постов для регионального центра с учетом численности населения.

В 2016 году проведены работы по подготовке предложений об определении границ зон затопления, подтопления жилого массива "Затон" р.п. Черлак Черлакского муниципального района Омской области (далее – предложения) и сведений о границах зон затопления, подтопления. Заявление с предложениями и сведениями о границах зон затопления, подтопления направлено в Росводресурсы
	Выполняется



	5.11
	Систематически информировать население об экологической обстановке и принимаемых мерах по обеспечению экологической безопасности и сохранению природных ресурсов
	Обеспечен доступ к информации о состоянии окружающей среды, ее объектов, реализации природоохранных мероприятий на сайте Минприроды Омской области (http://mpr.omskportal.ru), размещено около 150 сообщений.

Кроме того, на сайте размещен доклад "Об экологической ситуации в Омской области в 2015 году".

По данным мониторинга СМИ прошло более 150 сообщений, публикаций и репортажей по реализации природоохранных мероприятий и акций Дней защиты от экологической опасности, еженедельно размещается информация об итогах проведенных охранных мероприятий.
Основные участники: 

ТВ: ГТРК "Иртыш" (новости "Вести-Омск"), ТРК "Антенна-7 ("Новости"), ТК "Продвижение", ГТРК "Омск";

Радио: Радио "Дача", Радио "Сибирь", Радио "МИР", Радио "Шансон", Радио "Милицейская волна";

Печать: Аргументы и факты, Омская правда, Омский вестник, Домашняя газета, Комсомольская правда, районные газеты; 

Интернет-источники: Портал "Омская губерния", Омскрегион, РИА "ОмскИнформ", РИА "Сибирь", Сайт "ГТРК "Иртыш", ИА "Омск здесь", Сайт "12 канал", РИА "ОмскПресс", Сайт "Коммерческие вести", ИА "БК55", Сайт "Вечерний Омск, Сайт "АиФ в Омске", Сайт "КП в Омске", Новый Омск, runews24.ru, ОмскПресс, Омск.рф, сайт Омского филиала ФБУ "ТФГИ по СФО"
	Выполняется



	5.12
	Осуществлять мониторинг разработки и реализации муниципальных, ведомственных и долгосрочной целевых программ улучшения условий и охраны труда
	В целях реализации мер, направленных на создание в организациях Омской области условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости Минтрудом в 2016 году организована работа по реализации подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года 
№ 257-п на 2014 – 2020 годы.

В муниципальных районах Омской области в 2016 года мероприятия, направленные на профилактику и снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в том числе по специальной оценке условий труда на рабочих местах, обучению по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципальных районов, проведению районных Дней охран труда, смотров-конкурсов по охране труда и другие), были реализованы в рамках муниципальных программ (подпрограмм), комплексных планов по улучшению условий и охраны труда работников
	Выполняется



	5.13
	Обеспечить организацию и проведение регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности"
	В целях оказания содействия развитию системы социального партнерства, привлечения внимания общественности к важности социальных вопросов, демонстрации конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирования организаций к заимствованию положительного опыта в данной области ежегодно проводится всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности". 

В 2016 году на участие в региональном этапе конкурса от организаций Омской области в Министерство труда поступило 47 заявок по 12 номинациям. Заявки 7 победителей регионального этапа конкурса направлены в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруда России) для участия в федеральном этапе конкурса.

18 ноября 2016 года в рамках "Праздника труда" состоялось награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности"
	Выполняется



	5.13.1
	Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности, направленной на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников на основе анализа состояния условий и охраны труда
	В рамках реализации дополнительных мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, в 2016 году заключены соглашения о взаимодействии Минтруда с:

- Гострудинспекцией в сфере охраны труда, регулирования социально-трудовых отношений;

- Омским отделением ФСС в области комплексной реабилитации пострадавших, от тяжелых несчастных случаев на производстве и улучшения условий и охраны труда, одним из предметов которого является профилактическая деятельность по снижению числа несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- Министерством здравоохранения Омской области, Федерацией омских профсоюзов, бюджетным учреждением здравоохранения Омской области "Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями" по реализации на предприятиях, в организациях и учреждениях, расположенных на территории Омской области, мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции
	Выполняется



	5.14
	Работодатели обязуются:

Обеспечивать выполнение государственных нормативных требований охраны труда, организацию работы служб охраны труда, внедрение и совершенствование системы управления охраной труда с учетом требований государственных стандартов (ГОСТ 12.0.230-2007 и ГОСТ Р 12.0.007-2009)
	По данным мониторинга условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, у 
4 446 работодателей или 66 процентов от числа работодателей, охваченных мониторингом, разработана система управления охраной труда, организованы службы охраны труда.

Число специалистов по охране труда составила 4 274 человека, в том числе 
884 освобожденного специалиста
	Выполняется



	5.15
	Способствовать развитию общественного контроля соблюдения прав и законных интересов работников в области охраны труда, включая в систему управления охраной труда в организации уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов


	По данным мониторинга условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, у 
3 088 работодателей созданы комитеты (комиссии) по охране труда, 
у 1 989 – избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, что составило 46 и 30 процентов соответственно от количества работодателей, охваченных мониторингом
	Выполняется



	5.16
	Предоставлять уполномоченным лицам по охране труда, членам комитетов (комиссий) по охране труда не менее 1-го часа в неделю с сохранением среднего заработка для осуществления в рабочее время возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны труда
	Работодатели в рамках социального партнерства не препятствуют работникам в проведении общественного контроля охраны труда и включают в коллективные договоры предоставление уполномоченным профсоюзных комитетов оплачиваемого рабочего время (от 1-го до 4-х часов в неделю) для осуществления общественного контроля охраны труда. 

Около 30 процентов заключенных коллективных договоров содержат гарантию предоставляемую уполномоченным работникам в связи с осуществлением контроля состояния условий и охраны труда
	Выполняется

	5.17
	Направлять уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов на обучение и профессиональную подготовку в области охраны труда с отрывом от производства и сохранением среднего заработка
	В 2016 году по направлению работодателей в учебном центре Федерации омских профсоюзов прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда:

- 699 уполномоченных профсоюзных комитетов;

- 112 членов совместных комиссий по охране труда
	Выполняется

	5.18
	Осуществлять в соответствии с медицинскими заключениями по результатам периодических медицинских осмотров санаторно-курортное оздоровление работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, в 2016 году было предоставлено 1 639 путевок на санаторно-курортное лечение. Оздоровлено 408 работников предприятий химического комплекса, 
46 работников предприятий энергетики, 53 работника предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, 26 работников ОАО "Трансмаш", 
30 работников ПО "Полет" – филиал ФГУП "ГКНПЦ им. М.В. Хруничева. 

Обращений работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда, которым было отказано в санаторно-курортном лечении, рекомендованном по итогам медицинских осмотров, зафиксировано не было. 

Оздоровлено также 538 работников образования и 97 работников здравоохранения
	Выполняется



	5.19
	Обеспечивать разработку и реализацию работодателями Омской области планов мероприятий по улучшению условий труда, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 
1 марта 2012 года № 181н 
"Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков"
	По данным мониторинга условий и охраны труда у 2 728 работодателей осуществляющих деятельность на территории Омской области (40 процентов от количества работодателей, охваченных мониторингом), разработаны и реализованы планы мероприятий по улучшению условий труда в качестве разделов, приложений к коллективным договорам, соглашений
	Выполняется



	5.20
	Организовывать горячее и лечебно-профилактическое питание работников в соответствии с предусмотренными нормами СНиП 2.09.04-87 и коллективным договором
	На предприятиях города Омска с численностью работающих более 
300 человек профсоюзы через коллективные договоры добиваются организации горячего и профилактического питания для работников вредных профессий, например в: ПАО" Омский каучук", АО "Омский бекон", омском филиале 
ОАО "САН ИнБев", АО ПО "Иртыш", АО "ОНИИП", АО "Сибирские приборы и системы", ОАО "Омсктрансмаш", ОАО "Омское моторостроительное конструкторское бюро", АО "Машиностроительное конструкторское бюро", ООО "Омсктехуглерод", муниципальных предприятиях городского пассажирского транспорта, на предприятиях АО "Обь-Иртышское речное пароходство" и ОАО "Омский судоремонтно-судостроительный завод" и др.
	Выполняется



	5.21
	Предусматривать в коллективных договорах работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсации, соответствующие результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	Коллективными договорами предусмотрено предоставление компенсаций  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Выполняется



	5.22
	Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих, профилактическую санитарно-просветительскую работу по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Коллективными договорами, соглашениями (в разделах по охране труда) предусмотрено санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих. Кабинеты по охране труда оснастили 876 работодателей, 
у 4 583 – оформлены уголки по охране труда, что составляет 
13 и 68 процентов соответственно от числа работодателей, охваченных мониторингом. 

В рамках проведения Дней охраны труда освещаются вопросы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

По данным мониторинга более 90 процентов работников обеспечены средствами индивидуальной защиты.

Затраты работодателей на охрану труда в 2016 году составили более 
2,0 млрд. руб. (в расчете на одного работника – более 4,6 тыс. руб.), в том числе на санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих
	Выполняется



	5.22.1
	Использовать международный опыт по формированию модели качества рабочего места, предусматривающий создание таких условий труда, которые являются гарантом соблюдения государственных нормативных требований охраны труда
	Ряд работодателей региона, такие как "Омский филиал ОАО "САН ИнБев",  "Филиал ООО "Юнилевер Русь" г. Омск" в целях создания безопасных условий труда используют передовой международный опыт по формированию модели качества рабочего места, предусматривающий создание таких условий труда, которые являются гарантом соблюдения государственных нормативных требований охраны труда
	Выполняется



	5.23
	Профсоюзы обязуются:

Добиваться включения в коллективные договоры мероприятий по улучшению условий и охраны труда, защите окружающей среды, их финансирования и реализации
	В 2016 году в соответствие с коллективными договорами выполнено свыше 6,5 тыс. мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, создание высокотехнологичных рабочих мест. Численность работников, которым улучшены условия труда, составила 13 тыс. человек.

Так, на предприятиях химических отраслей промышленности, имеющих профсоюзы работников, улучшены условия труда более чем 3,0 тыс. работникам, на предприятиях нефтегазовой промышленности и строительства – 
2, 5 тыс. работникам, на предприятиях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – 460 работникам, в ПО "Полет" – филиал ФГУП "ГКНПЦ им. М.В. Хруничева" – 294 работникам, АО "Омсктрансмаш" – 150 работникам
	Выполняется



	5.24
	Проводить на базе Учебного центра Территориального общественного объединения "Федерация омских профсоюзов" обучение профсоюзного актива вопросам применения нормативных правовых актов по охране труда, проводить работу по экологическому просвещению, оказывать методическую помощь уполномоченным по охране труда профсоюзов и представителям профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	В 2016 году Федерацией омских профсоюзов было организовано обучение по вопросам охраны труда по программам, рекомендованным Минтрудом России.

В учебно-методическом центре Федерации омских профсоюзов прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 695 человек, в том числе из числа:

- руководителей организаций Омской области – 528;

- специалистов организаций Омской области – 156;

- индивидуальных предпринимателей – 11
	Выполняется



	5.25
	Осуществлять профсоюзный контроль состояния условий и охраны труда, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, природоохранного законодательства, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, силами правовой и технической инспекций труда профсоюзов и избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, представителями профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда работодателей Омской области
	В организациях Омской области избрано 4,9 тыс. уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда, ими проведено около 22 тыс. проверок состояния охраны труда на рабочих местах, выявлено и устранено более 
25 тыс. профессиональных рисков.

Технической инспекцией Федерации омских профсоюзов проведена комплексная проверка состояния охраны труда на 22 предприятиях, в том числе: в МП "ДРСУ-2", ГП "ДРСУ-3", ГП "Омсавтодор", ООО СМУ "Сибгазстройдеталь", АО "ЦКБА", АО "Омсктрансмаш", ОАО "Омское Моторостроительное конструкторское бюро", ОАО "Омскшина", 
АО "Облавтотранс", АСУСО "Куйбышевский дом-интернат", ОАО "Омский аэропорт", ОАО "Омский судоремонтно-судостроительный завод", 
АО "Сибирские приборы и системы" и др. 

В ходе проверок выявлено 137 нарушений государственных нормативных требований охраны труда. Работодателям направлено 19 представлений на устранение выявленных нарушений.

По результатам проверок 43 работникам восстановлено право на дополнительный отпуск за вредные условия труда, более 160 работников обеспечены СИЗ, отнесенными ко второму классу защиты.

Техническими инспекторами областных комитетов профсоюзов проведено 67 проверок в учреждениях образования, 5 – в учреждениях здравоохранения, 
19 – на предприятиях, имеющих профсоюзные организации "Элетропрофсоюза".

С участием представителей Федерации омских профсоюзов в комиссиях по расследованию тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве  расследовано 176 несчастных случаев, в том числе: 11 групповых, 
11 смертельных. У работодателей, имеющих профсоюзные организации, произошло 3 смертельных, 44 тяжелых и 3 групповых несчастных случая на производстве, в результате которых погибли 5 работника, 52 работника получили тяжелые травмы
	Выполняется



	5.25.1
	Осуществлять контроль предоставления работодателями лечебным учреждениям, проводящим периодические медицинские осмотры работников, занятых во вредных условиях труда, объективной информации о вредных производственных факторах, действующих на рабочих местах работников
	В 2016 году периодические медицинские осмотры прошли 
74 467 работников организаций Омской области. В соответствие с медицинскими заключениями по результатам периодических медицинских осмотров выявлены первичные признаки профзаболеваний у 31 работника, в том числе на предприятиях автотранспорта – у 8 человек, на предприятия речного транспорта – у 7 человек, на предприятиях химических отраслей – у 13 человек. Отстранено от работы во вредных условиях труда 136 работников, в том числе 55 работников в ПО "Полет" – филиал ФГУП "ГКНПЦ им.М.В. Хруничева", 48 человек на предприятиях химических отраслей промышленности.

Претензий от медицинских учреждений о недостоверности предоставляемой информации об условиях труда работников занятых во вредных условиях труда не поступало
	Выполняется



	5.25.2
	Регулярно освещать вопросы обеспечения безопасных условий и охраны труда, в том числе активно работая со средствами массовой информации
	В профсоюзной газете "Позиция" опубликовано 11 материалов,   отражающих работу профсоюзов по осуществлению общественного контроля  охраны труда


	Выполняется



	5.25.3
	Поддерживать в актуальном состоянии информационные материалы (рекомендации), в том числе на соответствие действующему законодательству о труде и охране труда, размещенные на официальном сайте Омского областного союза организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов"
	С целью предупреждения повторения несчастных случаев в членские организации Федерации омских профсоюзов ежеквартально направлялся систематизированный анализ причин смертельных и тяжелых несчастных случаев, произошедших в организациях, имеющих профсоюзы.

Информация об изменениях действующего законодательства в организации общественного контроля охраны труда, о состоянии производственного травматизма в организациях, имеющих профсоюзы, регулярно обновлялась на официальном сайте Федерации омских профсоюзов
	Выполняется



	5.26
	Исключен. – Соглашение от 21.10.2015 № 92-С
	-
	-



	Раздел VI. Развитие социального партнерства



	6.1
	Стороны обязуются:

Реализовывать следующие меры, направленные на повышение роли областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в согласовании интересов Сторон:

- проводить в рамках областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений консультации по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики, проблемам социально-трудовых отношений;

- совершенствовать систему взаимодействия, консультаций и информационного обмена по вопросам, представляющим взаимный интерес;

- обеспечивать деятельность областной трехсторонней комиссии по рассмотрению проектов, законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти Омской области в сфере труда, программ социально-экономического развития Омской области, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения
	В отчетном периоде представители профсоюзов участвовали в подготовке вопросов для рассмотрения на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в работе комитетов Законодательного Собрания, Горсовета. 

Представители ФОП, отраслевых профсоюзов участвовали в заседаниях Правительства Омской области, отраслевых Министерств и ведомств, в работе областной Межведомственной комиссии по защите трудовых прав работающих и аналогичных Комиссий в отраслевых Министерствах, по делам несовершеннолетних, по использованию иностранной рабочей силы, охране труда,  в работе Межведомственной комиссии  по оздоровлению детей, других, в рамках которых анализировалась ситуация по соответствующим направлениям социально-экономической деятельности и вырабатываются задачи на следующий период. 

В целях реализации требований статьи 35.1 ТК РФ в рабочих группах осуществлялось предварительное обсуждение 57 проектов нормативных правовых актов по вопросам регулирования социально – трудовых отношений, в т.ч. проекты постановлений Правительства Омской области по отраслевым системам оплаты труда, материальной поддержке работников бюджетной сферы, финансируемых из областного бюджета.

ФОП еженедельно обменивается информацией с социальными партнерами по результатам мониторинга ситуации на рынке труда по организациям, стоящим на профсоюзном обслуживании в федерации омских профсоюзов
	Выполняется

	6.2
	Проводить мониторинг заключаемых в Омской области отраслевых и территориальных соглашений, а также эффективности деятельности Сторон социального партнерства. Содействовать развитию связей областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.

Осуществлять меры по созданию и укреплению профсоюзов в организациях малого и среднего предпринимательства, оказанию им практической помощи и поддержки в защите трудовых прав работников, решении социальных вопросов.

Содействовать заключению коллективных договоров и осуществлению контроля их выполнения в организациях или у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области


	Министерством труда осуществляется уведомительная регистрация соглашений о социальном партнерстве, в ходе которой рассматриваются обязательства соглашений на соответствие трудовому законодательству, федеральным отраслевым соглашениям, Соглашению о социальном партнерстве на 2016 – 2018 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской области (далее – Соглашение).

В 2016 году в Омской области действовало 16 отраслевых соглашений, большинство которых выполняется в полном объеме.

Итоги выполнения территориальных соглашений о социальном партнерстве, которые заключены во всех муниципальных районах, кроме Исилькульского и Усть-Ишимского районов и в г. Омске, ежегодно рассматриваются на заседаниях соответствующих комиссий.

Осуществляется организационное и методическое содействие деятельности территориальным трехсторонним комиссиям. План работы, протоколы заседаний областной трехсторонней Комиссии, информационные письма, и другие материалы направляются координаторам территориальных трехсторонних комиссий, главам муниципальных районов Омской области. 

На заседаниях областной трехсторонней комиссии рассматриваются вопросы развития системы социального партнерства на муниципальном уровне, охраны труда и др. В 2016 году рассмотрен вопрос развития системы социального партнерства в Павлоградском и Нововаршавском муниципальных районах Омской области. 

В Омской области заключено 2 943 коллективных договоров, действие которых распространяется на 283,9 тыс. чел.

Территориальными органами Министерства труда совместно с представителями ООСОП "ФОП", органами прокуратуры, Государственной инспекцией труда в Омской области осуществляется контроль выполнения обязательств коллективных договоров. В 2016 году проведено более 
250 совместных проверок, в организации направлено более 4 тыс. запросов о выполнении сторонами обязательств коллективных договоров
Вопросы заключения и выполнения обязательств коллективных договоров регулярно рассматриваются на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий
	Выполняется

	6.3
	Организовывать обучение представителей Сторон по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений, а также порядка ведения переговоров по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений различного уровня.

Проводить семинары, совещания по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, соблюдения трудового законодательства, разрешения коллективных трудовых споров
	В 2016 году с целью содействия заключению коллективных договоров в ОЧУ ДПО ФОП "ОЦПО", в организациях города Омска и области проводилось обучение профсоюзного актива, представителей работодателей вопросам ведения переговоров, разработки и заключения коллективных договоров и соглашений. 

Обучение по вопросам развития социального партнерства, трудового законодательства, разрешения трудовых споров в Федерации омских профсоюзов в 2016 году на базе ОЧУ ДПО ФОП "ОЦПО" прошли более 2,5 тыс. человек профактива, специалистов организаций, участвующих в коллективных переговорах.

Членскими организациями ФОП в отчетный период в рамках постоянно действующих семинаров обучено более 3,2 тысяч человек профсоюзного актива.  Проведены выездные семинары для профактива области в муниципальных районах, а также выездные консультации членов профсоюзов с оказанием им действенной помощи.

Федерацией омских профсоюзов, областными профорганизациями для оказания практической помощи профактиву в переговорной деятельности подготовлено и активно распространяется методическое пособие "Технология разработки и заключения коллективного договора"
	Выполняется

	6.4
	Принимать все зависящие от них меры по предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений
	В целях принятия своевременных мер по предотвращению возникновения социальной напряженности Министерством труда совместно с ООСОП "ФОП" осуществляется мониторинг социальной напряженности в организациях Омской области.

В 2016 году коллективных трудовых споров на территории Омской области не зарегистрировано
	Выполняется

	6.5
	Оказывать содействие деятельности в муниципальных районах Омской области:

- координационных советов профсоюзных организаций;

- территориальных объединений работодателей;

- территориальных трехсторонних комиссий 
	Во всех муниципальных районах Омской области созданы и осуществляют деятельность территориальные трехсторонние комиссии, координационные советы профсоюзов, территориальные объединения работодателей за исключением Оконешниковского и Кормиловского муниципальных районах Омской области (в настоящее время ведется работа по подготовке пакета документов для регистрации объединения работодателей в органах юстиции).

Стороны социального партнерства участвуют в формировании планов работ, подготовке и рассмотрении вопросов на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий
	Выполняется

	6.6
	Проводить работу по созданию представительных органов сторон социального партнерства на всех уровнях социального партнерства


	Министерством труда осуществляется оказание содействия представителям сторон социального партнерства на территориальном уровне по созданию, деятельности и легитимному представительству территориальных объединений работодателей. По инициативе ООСОП "ФОП" во всех муниципальных районах созданы и действуют координационные советы профсоюзов. 

На локальном уровне создаются комиссии для ведения переговоров по подготовке проекта и заключения коллективного договора, контролю его выполнения
	Выполняется

	6.7
	Оказывать содействие по созданию у работодателей Омской области комиссий по трудовым спорам


	Комиссии по трудовым спорам создавались в организациях по инициативе профсоюзной стороны. На базе ОЧУ ДПО ФОП "ОЦПО" регулярно проводилось обучение членов комиссий по трудовым спорам организаций. В 2016 году прошли обучение более 250 профсоюзных активистов
	Выполняется

	6.8
	Освещать в средствах массовой информации, на официальных сайтах Сторон, в ведомственных изданиях результаты совместной деятельности Сторон социального партнерства по реализации настоящего Соглашения


	На сайтах Министерства труда, РОР и ООСОП "ФОП", в газетах "Омская правда", "Коммерческие вести" размещается информация о результатах деятельности сторон социального партнерства.

Результаты совместной деятельности сторон социального партнерства регулярно освещаются на страницах профсоюзной газеты "Позиция", в том числе:

- ход выполнения регионального Соглашения о социальном партнерстве;

- информация о вопросах, рассматриваемых областной трехсторонней Комиссией;

- информация о работе сторон социального партнерства, направленной на выполнение обязательств регионального Соглашения о социальном партнерстве
	Выполняется

	6.9
	Содействовать становлению и расширению практики проведения двух- и трехсторонних консультаций, развитию связей областной трехсторонней комиссии с территориальными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений
	В целях принятия превентивных мер, направленных на недопущение включения в коллективные договоры условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, повышение их качества во всех муниципальных районах Омской области созданы рабочие группы по оказанию содействия разработке и анализу проектов коллективных договоров, в состав которых включены представители координационных советов профсоюзов, территориальных объединений работодателей, центров занятости населения, территориальных органов Министерства труда. В 2016 году рабочими группами рассмотрено 607 проектов коллективных договоров.

На заседаниях областной трехсторонней Комиссии ежегодно рассматриваются вопросы развития социального партнерства на муниципальном уровне
	Выполняется

	6.10
	Правительство обязуется:

Осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Организационно-техническое обеспечение деятельности областной трехсторонней Комиссии осуществляется Министерством труда. 

В соответствии с планом работы областной трехсторонней Комиссии в 
2016 году подготовлено и проведено 6 заседаний, на которых рассмотрено 
19 вопросов
	Выполняется

	6.11
	Обеспечивать проведение уведомительной регистрации региональных, территориальных, отраслевых региональных и территориальных соглашений, коллективных договоров
	Проведение уведомительной регистрации областных, территориальных и отраслевых соглашений о социальном партнерстве, коллективных договоров организаций осуществляется Министерством труда и его территориальными органами.

В 2016 году в Омской области действовало 49 соглашение различного уровня, 2 943 коллективных договоров
	Выполняется

	6.12
	Обеспечивать предоставление сторонам Соглашения эфирного времени на радио и телевидении для освещения хода выполнения Соглашения, вопросов социально-трудовых отношений
	На сайтах Министерства труда РОР, ООСОП "ФОП", в газете "Позиция" размещается информация о выполнении регионального Соглашения о социальном партнерстве.

На радио и телевидении освещается ход выполнения Соглашения и вопросы социально-трудовых отношений, рассматриваемые на заседаниях Комиссии
	Выполняется

	6.13
	Учитывать при привлечении хозяйствующих субъектов к участию в программах государственно-частного партнерства, предпринимаемые ими меры по развитию социального партнерства Омской области


	При предоставлении субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ответственную деятельность, направленную на решение социальных проблем, учитывается соотношение среднемесячной начисленной заработной платы в расчете на одного работника и минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента

Получателями господдержки в 2016 году было создано более 
300 дополнительных рабочих мест, привлечено 273,3 млн. руб. внебюджетных инвестиций
	Выполняется

	6.14
	Работодатели обязуются:

Обеспечивать условия для уставной деятельности отраслевых профсоюзов и их выборных органов, содействовать созданию профсоюзов у работодателей Омской области, в том числе включая работодателей государственных и муниципальных учреждений, финансируемых из бюджетов соответствующих уровней. 

По обращениям профсоюзных органов рассматривать факты, препятствующие деятельности профсоюзов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области
	В организациях, имеющих профсоюзные организации, принимаются меры по обеспечению деятельности профсоюзов и их выборных органов.

Профсоюзные организации созданы в большинстве государственных и муниципальных учреждений.
Обращений профсоюзных органов к объединениям работодателей о фактах, препятствующих деятельности профсоюзов в организациях, в 2016 году не поступало
	Выполняется

	6.15
	Обеспечивать перечисление профсоюзных взносов с согласия работников-членов профсоюзов одновременно с выдачей заработной платы за соответствующий период времени
	Порядок перечисления членских профсоюзных взносов определяется коллективными договорами. Информация об отказах работодателей перечислять профсоюзные взносы одновременно с выдачей заработной платы в 2016 году не поступала
	Выполняется

	6.16
	Проводить работу по содействию присоединения к Соглашению работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области, не входящих в объединения работодателей
	Текст Соглашения опубликован на сайте Министерства труда. Проводится работа по содействию присоединения к Соглашению работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области, не входящих в РОР

	Выполняется

	6.17
	Обеспечивать включение представителей профкомов в состав выборных коллегиальных органов управления организаций, в состав ликвидационных комиссий при ликвидации организаций
	Представители профкомов включаются в состав выборных коллегиальных органов управления организаций с правом совещательного голоса, в состав ликвидационных комиссий при ликвидации организаций.
	Выполняется

	6.18
	Профсоюзы обязуются:

Выступать инициаторами разработки и заключения коллективных договоров и соглашений, ведения коллективных переговоров по вопросам обеспечения и защиты социально-трудовых прав работников у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области.

Обеспечивать заключение коллективных договоров в организациях, у индивидуальных предпринимателей, работники которых объединены в профсоюзные организации, входящие в Территориальное общественное объединение "Федерация омских профсоюзов"
	В Омской области действуют 49 соглашение различного уровня. В муниципальных районах, и городе Омске заключены территориальные трехсторонние соглашения о социальном партнерстве, за исключением Исилькульского и Усть-Ишимского муниципальных районов (ведется работа по их заключению).

По инициативе профсоюзов в организациях, где действуют профсоюзы, заключены и действуют 2 112 коллективных договора, действие которых распространяется на более 248 тыс. работников, в их числе более 166 тысяч членов профсоюзов, что составляет 98,7 % от их общей численности


	Выполняется

	6.19
	В период действия настоящего Соглашения не организовывать акций протеста по вопросам, включенным в Соглашение, при условии их выполнения
	В период действия настоящего Соглашения акции протеста по вопросам, включенным в Соглашение, не проводились.
	Выполняется

	Раздел VII. Заключительные положения

	7.1
	Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует по 31 декабря 2018 года.

Срок действия Соглашения может быть продлен по соглашению Сторон.
	Соглашение вступило в силу 20 февраля 2013 года (№ 8-С).

Срок действия продлен Соглашением от 21 октября 2015 года (№ 92-С).
	Выполняется



	7.2
	Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по настоящему Соглашению, непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля исполнения Соглашения, несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством
	Представителей сторон, уклоняющихся от участия в коллективных переговорах, не выполняющих обязательства настоящего Соглашения, не зарегистрировано.
	Выполняется



	7.3
	Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	В 2016 году изменения в Соглашение не вносились. Предложений по внесению изменений в Соглашение от сторон социального партнерства не поступали
	Выполняется



	7.4
	Настоящее Соглашение открыто для присоединения к нему других объединений профсоюзов и работодателей в течение всего срока его действия. Неприсоединение к Соглашению не является препятствием для его выполнения
	Обращений организаций о присоединении или участии в реализации Соглашения в 2016 году не поступало
	Выполняется



	7.5
	Текст Соглашения в двухнедельный срок с момента подписания публикуется в областных средствах массовой информации
	В 2016году изменения в Соглашение не вносились.
	Выполняется

	7.6
	Контроль выполнения Соглашения осуществляется Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются один раз в год на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Итоги выполнения Соглашения рассматриваются один раз в год на заседании областной трехсторонней комиссии.
	Выполняется



	7.7
	Настоящее Соглашение подписано в четырех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу (по одной для каждой из сторон и один экземпляр для секретариата областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений)
	Текст Соглашения после подписания направлен сторонам социального партнерства.
	Выполняется


