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Информация
О результатах контрольных мероприятий, проведенных Министерством труда и

 социального развития Омской области в территориальных органах

 Министерства, государственных учреждениях Омской области, 

находящихся в ведении Министерства в 2016 году
В соответствии с планом контрольных мероприятий Министерства, в 2016 году запланировано проведение 40 контрольных мероприятий. По результатам отчетного периода проведено 40 плановых проверок, то есть, обеспечена реализация плана контрольных мероприятий Министерства на 100 процентов.

В отчетном периоде по дополнительным основаниям, жалобам, запросам, поручениям проведено 43 внеплановых контрольных мероприятия, что составляет 51,8 процентов от общего числа проведенных контрольных мероприятий структурными подразделениями Министерства. 
В результате проведенных контрольных мероприятий выявлено 1439 нарушений. Из общего числа проведенных Министерством контрольных мероприятий в течение 2016 года в рамках ведомственного финансового контроля проведено 56 контрольных мероприятий (плановых – 40, внеплановых – 16), из них 10 контрольных мероприятий в подведомственных казенных учреждениях и территориальных органах Министерства, 44 контрольных мероприятий в бюджетных и автономных учреждениях, подведомственных Министерству и 2 в контрольных мероприятий в рамках проверок соблюдения порядка, целей и условий предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям и юридическим лицам, не являющимися государственными учреждениями.

По результатам контрольных мероприятий во все проверенные учреждения направлены представления об устранении нарушений. 

Наиболее распространенными в отчетном периоде были следующие виды нарушений и недостатков:
1) нарушения хозяйственной деятельности (27,94 % от общего объёма количества нарушений и недостатков, выявлено 402 нарушения), в том числе:

- нарушения кадрового делопроизводства и работы с персоналом (242 нарушений и замечаний) неверное оформление приказов по личному составу, нарушения при формировании коллективных договоров, прием на работу лиц, несоответствующих квалификационным требованиям и др.;

- нарушения связанные с охраной труда (141 нарушений и замечаний) назначение лиц, несоответствующий требованиям, ответственными за электробезопасность, нарушение периодичности проведения обучения по охране труда, нарушения при оформлении документации связанной с охраной труда и др.;

- нарушения при использовании имущества (8 нарушений) отсутствие правоустанавливающей документации на объекты основных средств, наличие непригодных к эксплуатации основных средств;

- 4 нарушения при выполнении ремонтно-строительных работ, а именно неправомерное принятие и оплата фактически невыполненных работ;
2) нарушения финансовой дисциплины (24 % от общего объёма количества нарушений и недостатков, выявлено 346 нарушений), из них:
- 76 нарушений при заполнении первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, в том числе несвоевременное принятие к учету документов, отсутствие первичных документов, ведение регистров бухгалтерского учета по неустановленным формам и др.;

- 49 нарушений при расчетах с подотчетными лицами, в том числе неправомерное возмещение документально неподтвержденных расходов, ошибки при заполнении авансовых отчетов, нарушение сроков предоставления авансовых отчетов и др.;

- 40 нарушений при списании ГСМ, в том числе неверное применение норм расхода топлив, отсутствие утвержденных норм расхода топлива, неверный расчет надбавок к нормам, несвоевременный переход по расходу ГСМ с летнего период на зимний и обратно, расхождения между показаниями одометров и показаниями путевых листов и прочее; 
- 32 нарушения при учете основных средств, в том числе неверно отнесение по счетам бухгалтерского учета, отсутствие инвентарных номеров, не заполнение кратких индивидуальных характеристик объектов основных средств, несвоевременное принятие к учету и прочее;

- 31 нарушение при проведении инвентаризации перед составлением годовой отчетности, в том числе не полное либо фиктивное или вообще не проведение инвентаризации, материально ответственные лица входят в состав инвентаризационной комиссии и прочее;
- 20 нарушений при формировании учетной политики;
- 18 нарушений связанных с искажением бухгалтерской отчетности в части недостоверного отражения данных о состоянии кредиторской и дебиторской задолженности;

- 15 нарушений при учете материальных запасов, а именно неверное отражение на счетах бухгалтерского учета, несвоевременное принятие к учету и прочее;

- 14 нарушений при расчетах с поставщиками и подрядчиками, в том числе отсутствие документов подтверждающих факт поставки товара/выполнения работ, принятие обязательств раннее даты заключения договоров и прочее;

3) нарушения связанные с выполнением государственного задания (18,9 % от общего количества нарушений и недостатков, всего выявлено 272 нарушения), в том числе:

- 210 нарушений при организации профилактической работы с детьми и семьями, находящимися в социально опасно положении, и трудной жизненной ситуации, в том числе допускаются нарушения при оформлении ИПСР, диагностика членов семьи осуществляется не в полном объеме, задачи и мероприятий ИПСР формируются и выполняются некорректно и прочее;

- 13 нарушений при подсчете оказанных услуг, в том числе задвоение оказанных услуг;

- 22 нарушения при ведении учетной документации по государственному заданию;

- 8 нарушений установленных при проверке полноты и качества оказываемых услуг;

- 7 нарушений санитарного законодательства;
4) нарушения связанные с оплатой труда (15,84 % от общего объема нарушений и недостатков, выявлено 228 нарушений). из них:

- 65 нарушений при начислении заработной платы, в том числе не верный подсчет отработанного времени, неверное установление должностных окладов, неверное удержание НДФЛ и прочее;

- 59 нарушений при начислении выплат стимулирующего характера, в том числе выплата премий непредусмотренных положением по оплате труда, выплата премий с нарушением порядков премирования, выплата премий без учета фактически отработанного времени и прочее;

- 45 нарушений при начислении выплат компенсационного характера, в том числе не верное применение районного коэффициента, неверный подсчет отработанных часов в ночное время, выплата надбавки за вредность при отсутствии оснований и др.;
5) нарушения допущенные при оказании социальной поддержки населения (15 % от общего объема нарушений и недостатков, выявлено 191 нарушение), в том числе:

- 68 нарушений при предоставлении государственной социальной помощи, в том числе присутстсвуют не полные сведения о доходах граждан, акты обследования семей составляются с нарушением установленных требований, проведение обследований условий жизни проводится лицами не входящими в состав комиссии;

- 36 нарушений при предоставлении мер социальной поддержки, в том числе неверно определяется состав семьи, отсутствуют документы о размере доходов, неверно вносятся в базу данных фактически произведенные расходы по оплате коммунальных услуг и прочее;

- 31 нарушение при обеспечении техническими средствам реабилитации и выплате компенсации за их приобретение, в том числе предоставление заявителем неполного пакета документов, отсутствие уведомлений о постановке на учет получателей и др.;

- 28 нарушений в опеке и попечительстве, в том числе к отчетам опекунов не прилагаются документы, подтверждающие приобретение товаров для недееспособны, расходвание денежных средств недееспособных осуществляется на нужды всех членов семьи, нарушения при ведении личных дел и прочее.

По результатам проведенных контрольных мероприятий применено 9 дисциплинарных взыскания к руководителям учреждений за допущенные нарушения финансово-бюджетной дисциплины, по двум учреждениям материалы контрольных мероприятий были переданы в правоохранительные органы. 

В целях обеспечения согласованных действий и выработки единой позиции, направленных на совершенствование деятельности подведомственных учреждений и предупреждение нарушений при исполнении ими своих функций Министерством проведена следующая работа.

1. Для специалистов учреждений проводятся семинары по вопросам совершенствования финансово-бюджетного учёта, предоставления государственной социальной помощи, изменения бюджетного и бухгалтерского законодательства, подготовке и сдаче бухгалтерской (бюджетной отчетности), направляются информационные (обзорные) письма о нарушениях, выявленных Министерством, Главным управлением финансового контроля Омской области, Контрольно-счетной палатой Омской области и другими проверяющими органами за прошедшие периоды. 

2. Внедрена новая форма работы с подведомственными учреждениями, а именно проведение выездных кустовых совещаний непосредственно в учреждениях по вопросам финансовой деятельности. В рамках данных совещаний рассматривались вопросы расчетов по оплате труда с сотрудниками, постановки и ведения бухгалтерского учета, изменения бюджетного и бухгалтерского законодательства, порядка формирования операций в программном продукте "Криста" "1С "Предприятие", "1С "Зарплата+кадры". В течение 2016 года проведено 3 подобных совещания:

1) на базе автономного стационарного учреждения Омской области "Тарский психоневрологический интернат" проведено совещание с учреждениями Тарского, Знаменского, Тевризского и Усть-Ишимского районов. В данном мероприятии приняли участие 50 специалистов финансово-экономических служб учреждений;

2) на базе бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Калачинского района" проведено совещание с учреждениями Калачинского, Оконешниковского, Кормиловского районов. В данном мероприятии приняли участие 25 специалистов финансово-экономических служб учреждений;

3) на базе бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Горьковского района" проведено совещание с учреждениями Горьковского, Муромцевского, Седельниковского и Нижнеомского районов. В данном мероприятии приняли участие 32 специалиста финансово-экономических служб учреждений.
