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I. Коллегия Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство), рассмотрев вопрос "О ходе реализации ведомственной целевой программы  "Совершенствование системы предоставления отдельным категориям граждан мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Омской области", утвержденной приказом Министерства от 23 октября 2013 года № 143-п", постановляет:
Поручить руководителям многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг: 
1. Ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в департамент социальной поддержки Министерства отчет о предоставляемых мерах социальной поддержки.

2. Ежеквартально в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в департамент социальной поддержки Министерства информацию о работе по возмещению излишне выплаченных сумм, подлежащих возврату.
II. По второму вопросу "Об организации работы по привлечению частных инвесторов в сфере социального обслуживания" коллегия Министерства постановляет:

Поручить департаменту социального обслуживания Министерства в целях совершенствования дальнейшей работы по привлечению частных инвесторов в сферу социального обслуживания:  
1. Проводить информирование населения о существовании негосударственных поставщиков социальных услуг,
о предоставляемых ими социальных услугах, о мерах государственной поддержки негосударственных организаций социального обслуживания и социальных предпринимателей.
2. В целях популяризации предпринимательской деятельности в социальной сфере обеспечить участие социальных предпринимателей и инвесторов во всероссийских и межрегиональных инвестиционных форумах, в иных социально значимых мероприятиях, организовать проведение рекламно-пропагандистских акций по указанной тематике, размещать на интернет-сайте Министерства анонсы мероприятий, организуемых для социальных предпринимателей и инвесторов.

3. Проводить "круглые столы" с социальными инвесторами и негосударственными поставщиками социальных услуг, в том числе в целях обмена опытом, совместного решения актуальных проблем, организации поддержки социальных инициатив.
III. По третьему вопросу "О реализации отдельных направлений кадровой политики в системе труда и социальной защиты населения" коллегия Министерства постановляет:
1. Поручить руководителям государственных учреждений:

1) в срок до 15 декабря 2016 года провести мероприятия в части укомплектованности учреждений кадрами. Информацию о принятых мерах направить в отраслевые департаменты (управления) Министерства не позднее 25 декабря 2016 года;

2) в срок до 1 ноября 2016 года разработать и утвердить план по внедрению и применению профессиональных стандартов на 2016 – 2019 годы и направить в отдел по управлению персоналом департамента кадрового и документационного обеспечения Министерства.
2. В срок до 1 декабря 2016 года департаменту кадрового и документационного обеспечения, департаменту правового и информационного обеспечения организовать мероприятия по проведению тестирования государственных гражданских служащих Омской области, замещающих должности в Министерстве и его территориальных органах, направленного на проверку знаний законодательства о государственной гражданской службе.
3. В срок до 1 декабря 2016 года департаменту социального обслуживания Министерства, департаменту социальной поддержки Министерства, управлению демографической и семейной политики Министерства подготовить предложения о проведении конкурса "Лучший по профессии" среди руководителей государственных учреждений, их заместителей, заведующих отделениями и направить в отдел по управлению персоналом департамента кадрового и документационного обеспечения Министерства.
4. В срок до 15 ноября 2016 года департаменту кадрового и документационного обеспечения Министерства, департаменту по труду Министерства, департаменту финансово-экономического обеспечения Министерства рассмотреть вопрос о создании регионального учебного центра на базе одного из учреждений, подведомственных Министерству. 
5. В срок до 1 ноября 2016 года отраслевым структурным подразделениям Министерства определить список должностей и разработать перечень типовых вопросов (общих и специальных), для применения при проведении аттестации в учреждениях.
Контроль за исполнением постановления коллегии оставляю за собой.
Министр,

председатель коллегии                                                                     В.В. Куприянов
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