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ИНФОРМАЦИЯ 
о выполнении Соглашения о социальном партнерстве на 2013 – 2015 годы между Правительством Омской области, 

Территориальным общественным объединением "Федерация омских профсоюзов", 
Региональным объединением работодателей Омской области за 2015 год

	№ п/п
	Содержание пунктов Соглашения
	Информация о выполнении
	Заключение


	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Экономическая политика


	Подраздел 1.1. Содействие достижению положительной динамики развития реального сектора экономики, созданию современных

инновационно ориентированных производств по выпуску конкурентоспособной продукции

	1.1.1


	Стороны обязуются:

Содействовать устойчивому развитию реального сектора экономики, созданию прочной экономической базы, социальной стабильности в Омской области путем разработки и реализации мер по достижению целей и задач, определяемых стратегическими документами социально-экономического развития Омской области
	Для достижения целей и задач, определенных Стратегией социально–экономического развития Омской области до 2025 года, в 2015 году Правительством Омской области разработан и реализовывался комплекс мер, направленных на обеспечение устойчивого социально–экономического развития Омской области, в том числе в рамках:

– Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Омской области в 2015 году и на 2016 – 2017 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Омской области от 11 февраля 2015 года № 38–р;

– Плана приоритетных действий Правительства Омской области по социально–экономическому развитию Омской области на 2015 год, утвержденного распоряжением Правительства Омской области от 11 марта 2015 года № 31–рп.

По итогам 2015 года в Омской области отмечена положительная динамика ряда основных показателей социально–экономического развития.

Индекс промышленного производства в Омской области увеличился на 0,6 % к уровню 2014 года. Наиболее динамично растет объем производства в обрабатывающих отраслях, который в 2015 году вырос на 1,2 % за счет увеличения выпуска электро– и электронного оборудования, продукции химического производства, машин и оборудования, готовых металлических изделий. 

Объем производства продукции сельского хозяйства за 2015 год составил 101,1 % к уровню прошлого года. Валовой сбор зерна (в весе после доработки) составил более 3,3 млн. тонн, картофеля – 809,3 тыс. тонн, овощей – 268,8 тыс. тонн, производство мяса (скота и птицы на убой в живом весе) – 243,3 тыс. тонн, молока – 703,1 тыс. тонн, яиц – 854,6 млн. штук. Омская область среди регионов Сибирского федерального округа по объемам производства зерна и мяса занимает 
2 рейтинговое место, молока – 3 место. 

В 2015 году ситуация на рынке труда оставалась стабильной. Численность зарегистрированных безработных по состоянию на 1 января 2016 года составила 12,9 тыс. человек, уровень зарегистрированной безработицы – 1,2 % от численности экономически активного населения, что ниже среднего значения в целом по Сибирскому федеральному округу (1,7 %) и по Российской Федерации (1,3 %).

Среднемесячная заработная плата работников организаций Омской области в 2015 году составила 27588 руб. и увеличилась на 5,2 % к уровню 2014 года. 

В условиях действующих макроэкономических ограничений наблюдалось снижение потребительской активности населения Омской области вследствие роста цен на товары и услуги, увеличение сбережений во вкладах. Оборот розничной торговли составил 83,2 % к уровню 2014 года, объем платных услуг населению – 98,8 % соответственно. 

При этом Омская область остается регионом с наименьшим уровнем цен на продукты питания среди субъектов Сибирского федерального округа. Стоимость минимального набора продуктов питания в декабре 2015 года составила 
3064,5 рубля, что соответствует наименьшему значению показателя среди регионов Сибирского федерального округа и 7 рейтинговому месту среди субъектов Российской Федерации.
	Выполняется


	1.1.2
	Обеспечить эффективное взаимодействие при формировании, совершенствовании и реализации региональной политики в сфере тарифного регулирования деятельности субъектов естественных монополий и организаций жилищно-коммунального комплекса в целях минимизации негативного влияния повышения цен и регулируемых тарифов на уровень жизни населения и эффективность функционирования организаций
	На 2015 год РЭК Омской области все тарифы на коммунальные услуги установлены на экономически обоснованном уровне с индексацией с 1 июля 
2015 года. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 
30 апреля 2014 года № 718–р принят Указ Губернатора Омской области от 8 мая 2014 года № 58, устанавливающий предельные (максимальные) индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Омской области. 
С целью принятия мер по снижению платы граждан за коммунальные услуги принят Закон Омской области от 25 сентября 2014 года № 1660–ОЗ "Об отдельных вопросах государственного регулирования тарифов", РЭК Омской области были установлены льготные тарифы на 2015 год для 26 ресурсоснабжающих организаций региона так, чтобы не допустить увеличения вносимой гражданами платы за коммунальные услуги. 

Возмещение выпадающих доходов организациям, в отношении которых установлены льготные тарифы, производилось в соответствии с вышеуказанным Законом. В 2015 году выплаты организациям составили 38,8 млн. руб.
	Выполняется

	1.1.3
	Правительство, работодатели обязуются:

Содействовать сбалансированному территориальному развитию Омской области путем реализации инвестиционных проектов
	Продолжена практика предоставления инвестиционно–ориентированных налоговых преференций в целях создания новых производств:
– действуют пониженные налоговые ставки по налогу на имущество организаций и налогу на прибыль для инвесторов: по налогу на прибыль – в части суммы, подлежащей зачислению в областной бюджет, по налогу на имущество – в отношении имущества производственного назначения для организаций, которым предоставлен инвестиционный налоговый кредит; 

– действует пониженная налоговая ставка по налогу на имущество для организаций, созданных не ранее 1 января 2013 года (за исключением организаций, созданных путем реорганизации) и осуществляющих на территории Омской области производство товаров, выполнение работ, оказание услуг по видам экономической деятельности "Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство", "Обрабатывающие производства", в отношении не бывшего ранее в эксплуатации имущества производственного назначения, созданного, приобретенного за плату; 

– действует закон Омской области "Об инвестиционном налоговом кредите". Инвестиционный налоговый кредит предоставляется при реализации на территории Омской области инвестиционного проекта с объемом капитальных вложений не менее 50 млн. рублей в создание имущества производственного назначения. Данная преференция также распространяется на субъекты малого или среднего предпринимательства при реализации ими инвестиционного проекта, предусматривающего объем капитальных вложений не менее 10 млн. рублей в создание инженерной инфраструктуры.

Кроме того, в целях улучшения инвестиционного климата в Омской области  приняты:

– Закон Омской области от 16 июля 2015 года № 1772–ОЗ "О критериях, которым должны соответствовать объекты социально–культурного и коммунально–бытового назначения, масштабные инвестиционные проекты в целях предоставления земельных участков в аренду без проведения торгов";

– Постановление Правительства Омской области от 12 августа 2015 года № 205–п "О порядке организации взаимодействия органов исполнительной власти Омской области по вопросам, связанным с заключением соглашений о государственно–частном партнерстве";

– Постановление Правительства Омской области от 14 сентября 2015 года  

№ 243– п "Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра приоритетных региональных инвестиционных проектов"; 

– Указ Губернатора Омской области от 3 декабря 2015 года № 202, которым установлена процедура определения органами исполнительной власти Омской области соответствия объектов социально–культурного и коммунально–бытового назначения, масштабных инвестиционных проектов критериям, установленным вышеуказанным Законом.

В соответствии с постановлением Правительства Омской области от 14 сентября 2015 года № 243–п Министерством экономики Омской области формируется и ведется реестр региональных приоритетных инвестиционных проектов. 

По состоянию на 1 января 2016 года в указанный реестр включено 
4 инвестиционных проекта:

– "Ферма молочного направления на 1000 голов дойных коров с доильным залом "Карусель" беспривязного содержания", инвестор ОАО "Цветнополье";

– "Организация производства мебели, строительство производственно–бытового и торгового комплекса в городе Омске", инвестор  
ЗАО "ТЦ "Континент";

– "Построение федерального вертикально–интегрированного холдинга по производству, преподготовке и глубокой переработке картофеля и овощей", инвестор ООО "Сибагрохолдинг";

– "Инкубаторий в д. Сосновка Кормиловского района Омской области", инвестор ООО "Морозовская птицефабрика".

Общий объем инвестиций по проектам, включенным в указанный реестр, составляет порядка 7,9 млрд. рублей.

В рамках подписанного в июле 2013 года соглашения "О сотрудничестве между Правительством Омской области и компанией "Wolf System GmbH" на территории Азовском ННМР выделен участок под строительство домостроительного комбината площадью 3,8 Га. В рамках инвестиционных программ ресурсоснабжающих организаций подведены все инженерные коммуникации (газификация, электроснабжение, водоснабжение и водоотведение), завершены проектные работы. В июле 2015 года началось строительство комбината. Производственная мощность комбината 200 домокомплектов в год, сумма инвестиций составила 200,00 млн. руб.

В большинстве муниципальных районов Омской области разработаны и реализованы программы развития стройиндустрии районов на период 2010 – 
2015 годов с учетом использования местных сырьевых ресурсов.

В 2015 году посредством оказания мер государственной поддержки сельхозтоваропроизводителям и предприятиям пищевой промышленности реализованы инвестиционные проекты по переработке сельхозпродукции, овощеводству, птицеводству, из них наиболее значимые:

– строительство комбикормового завода мощностью 125 тыс. тонн продукции в год в Омском муниципальном районе Омской области (ООО "Титан–Агро);

– строительство птицефермы по выращиванию цыплят–бройлеров на 4,5 тыс. тонн мяса птицы в год в Кормиловском муниципальном районе Омской области (ООО "Морозовская птицефабрика");

– ввод в эксплуатацию новой линии по производству ароматизированного молока в г. Омске ("Манрос М" филиал ОАО "Вимм–Билль–Данн");
– строительство тепличного комплекса для выращивания овощей площадью 
1,4 га в Омском муниципальном районе Омской области (ИП Глава КФХ 
Майер А.А.);
– строительство овоще– и картофелехранилища на 16,8 и 10,0 тыс. тонн единовременного хранения соответственно в Омском муниципальном районе Омской области (ООО "Сибагрохолдинг");

– реконструкция двух овощехранилищ мощностью единовременного хранения 10 тыс. тонн овощей в Саргатском муниципальном районе Омской области (ПО "Агро–Дружино"); 

– строительство теплично–парникового комбината площадью 2,4 га в Омском муниципальном районе Омской области (ООО "ТПК "Агрокультура");

– строительство и модернизация объектов производственного комплекса по глубокой переработке высокопротеиновых масличных культур экстракционным способом в Таврическом муниципальном районе Омской области (ООО "Продэкс–Омск"); 
–  создание зерноперерабатывающего комплекса мощностью переработки до 100 тонн зерна в сутки в городе Омске (ОАО "Сладонеж");

– строительство завода по производству круп мощностью 40 тонн готовой продукции в сутки в Черлакском муниципальном районе Омской области (КХ "Белицкое").
	Выполняется

	1.1.4
	Принимать меры по привлечению финансовых средств различных источников для инвестиционных проектов, реализуемых на территории Омской области, в том числе за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации
	Постановление Правительства РФ от 30 октября 2010 года № 880 "О порядке распределения и предоставления за счет бюджетных ассигнований Инвестиционного Фонда Российской Федерации бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на реализацию проектов, имеющих региональное и межрегиональное значение" утратило силу. Правительством Омской области в целях реализации инвестиционных проектов принимаются меры по привлечению финансовых средств из иных федеральных источников.
Министерством сельского хозяйства и продовольствия Омской области на постоянной основе ведётся подготовка и направление пакетов документов на Комиссию по координации вопросов кредитования агропромышленного комплекса, созданной при Минсельхозе РФ, для участия в отборе инвестиционных проектов в целях оказания государственной поддержки из федерального бюджета в виде субсидирования процентной ставки по полученным кредитам в кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах. По состоянию на 31 декабря 2015 года отобрана 391 заявка на 3,6 млрд. руб. инвестиций с объёмом государственной поддержки в сумме 681,1 млн. рублей.

В 2015 году выплачено субсидий на уплату процентов по инвестиционным кредитам в сумме 717,3 млн. рублей.

В 2015 году Министерством сельского хозяйства и продовольствия Омской области в рамках поставленных задач по импортозамещению и реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 24 июня 2015 года № 624 направлено в "Комиссию по отбору инвестиционных проектов, направленных на строительство и (или) реконструкцию и модернизацию объектов агропромышленного комплекса" 4 проекта с объёмом инвестиций 503,7 млн. рублей. Прошли отбор 2 проекта на 171,6 млн. рублей инвестиций с объёмом государственной поддержки в сумме 34,3 млн. рублей.
	Выполняется

	1.1.5
	Содействовать реализации комплекса инвестиционных проектов, в том числе способствующих структурной диверсификации экономики Омской области и росту ее конкурентоспособности в рамках создания территориально-производственных кластеров
	В кластере нефтепереработки и нефтехимии  начата реализация проекта по созданию на базе АО "Газпромнефть-Омский НПЗ" нового производства катализаторов каталитического крекинга и гидропроцессов, что позволит обеспечить потребности российских заводов в данной продукции. В настоящее время выполнено ТЭО, ведутся проектно-изыскательские работы и в следующем году начнутся уже непосредственно строительные работы. Планируемый срок запуска – 2020 год. Ожидаемый объем инвестиций – 15,6 млрд. рублей. АО "Газпромнефть-Омский НПЗ" планирует выпускать катализаторы каталитического крекинга, гидроочистки и гидрокрекинга, разработанные Омским ИППУ СО РАН. Реализация проекта предполагает использование значительного объема инвестиционных ресурсов, создание новых рабочих мест, в том числе на этапе строительства и в период дальнейшей эксплуатации новых объектов.

Минэнерго России данному проекту присвоен статус "Национального проекта". Минпромторгом России АО "Газпромнефть-ОНПЗ" и ФГБУН институт проблем переработки углеводородов СО РАН включены в перечень потенциальных исполнителей по Омской области по приоритетным и критичным для импортозамещения технологическим направлениям в соответствии с планами мероприятий по импортозамещению в гражданских отраслях промышленности (технологическое направление "Катализаторы для нефтепереработки и нефтехимии").

4 сентября 2015 года подписан Протокол о намерениях между Правительством Омской области и ПАО "Газпром нефть", направленный на содействие реализации на территории Омской области инвестиционного проекта по организации производства отечественных импортозамещающих катализаторов для нефтепереработки.

Начата реализация проекта модернизации и развития нефтехимического производства АО "ГК "Титан". Утверждена стратегия развития ГК "Титан", прорабатываются вопросы финансирования проектов, обеспечивается тесное сотрудничество с Минэнерго и Минпромторгом России по реализации проектов, в частности по привлечению ресурсов Фонда развития промышленности.

В кластере высокотехнологичных компонентов и систем выведен на завершающий этап проект создания Научно-производственного центра по разработке высокотехнологичных конструкций на основе нанокомпозитных материалов. К реализации проекта подключен Минпромторг России, подготовлены необходимые документы по созданию Центра, завершается их согласование в федеральных министерствах.

В начале 2016 года завершено юридическое оформление создания омского технопарка радиоэлектроники: зарегистрировано юридическое лицо ПАО "Омский технопарк радиоэлектроники", учредителями которого выступили ОмГТУ, ОмГУ, ОНИИП и Корпорация развития Омской области, начата подготовка выпуска акций. 

ЗАО "Основа Холдинг" при поддержке Правительства Омской области и АО "Территориальная генерирующая компания №11" (партнер ЗАО "Основа Холдинг" в использовании золошлаковых отходов омских ТЭЦ) создали на территории Омской области инновационный кластер по производству строительных материалов на основе золошлаковых отходов (далее – ЗШО).
Действующие  предприятия ЗАО "Основа Холдинг", входящие в кластер  по производству стройматериалов на основе ЗШО:

1. ООО "Комбинат  пористых материалов" (производство блоков стеновых из ячеистого бетона на основе ЗШО, производственная мощность 50 млн. штук усл. кирпича в год);  

2. ООО "Сибирский эффективный кирпич" (производство зольного кирпича, производственная мощность 79 млн. штук усл. кирпича в год);

3. Завод  сухих строительных смесей мощностью 35 тыс. тонн смесей в год;

4. Исследовательская лаборатория  на базе ООО "Комбинат пористых материалов"; 

 5. Цементный терминал по производству цемента с использованием ЗШО мощностью 800 тыс. тонн.
По итогам формирования и развития агропищевого кластера в 2015 году:

1) сформированы структура агропищевого кластера (далее – Агрокластер) и его сектора, обозначены  "якорные" предприятия и приоритетные направления инновационных и инвестиционных вложений;

2) определена схема взаимодействия участников Агрокластера с научно–исследовательскими организациями и учебными заведениями сельскохозяйственного направления Омской области через создание Ресурсного Кадрового Центра на базе ФГБОУ ВПО "Омский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина";

3) сформированы Координационные советы секторов Агрокластера;

4) принято решение по объединению товаропроизводителей на основе "Соглашения о сотрудничестве в сфере формирования и развития  Агрокластера"; 

5) заключены базовые Соглашения между основным участниками мясного, молочного, зернового, крупяного, овощного и льняного секторов Агрокластера;

6) определены направления взаимодействия ОАО "Корпорация развития Омской области" по сопровождению инвестиционных проектов реализуемых участниками Агрокластера;

7) утверждён детализированный План–график по реализации Концепции на период 2014 – 2025 годов. 

В 2015 году для обеспечения стабильного функционирования Агрокластера сформирована структура посевных площадей, которая позволяет в полном объеме обеспечить кормовую базу для отрасли животноводства, сырьевую базу для пищевой и перерабатывающей промышленности и тем самым продовольственную безопасность региона.
В 2015 году объем производства продукции сельского хозяйства составил более 101 млрд. рублей, пищевой и перерабатывающей промышленности – 77 млрд. рублей, объём инвестиций – 4,1 млрд. рублей, создано более 150 новых высокопроизводительных рабочих мест.
	Выполняется

	1.1.6
	Создавать условия для повышения качества и конкурентоспособности производимой в Омской области продукции
	Совместно с ФБУ "Региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Омской области" организовано проведение  в 2015 году регионального этапа Всероссийского Конкурса Программы "100 лучших товаров России", в том числе сформирован перечень товаров, выдвигаемых на федеральный этап Конкурса.

В 2015 году в Конкурсе приняли участие более 30 предприятий Омской области, победителями с присвоением звания Лауреат признаны 27 образцов омской продукции, Дипломантами – 36, это лучший результат по Сибирскому федеральному округу. 

 Обеспечено участие предприятий Омской области  в Конкурсе на соискание Премии Правительства РФ в области качества. В 2015 году наивысшей награды в области качества удостоено ФГУП "НПП "Прогресс".

При поддержке Правительства Омской области в 2015 году в городе Омске проведена Международная выставка высоких технологий и техники для Арктики, Сибири и Дальнего Востока "ВТТА-Омск-2015" (далее – выставка).

В мероприятиях выставки приняли участие более 200 российских и зарубежных компаний. Ее участниками стали представители крупнейших российских компаний, среди которых ПАО "ГМК Норильский никель", ПАО "СИБУР Холдинг", ПАО "Газпром", ОАО "НК "Роснефть", ПАО "РусГидро", ПАО "Газпром нефть", АО "РЖД", АК "АЛРОСА" (ПАО), Государственная корпорация "Росатом". Интерес к выставке проявили такие приарктические регионы как Ямало-Ненецкий автономный округ, Республика Саха (Якутия), Архангельская и Мурманская области, Красноярский край.

В рамках выставки проведены выездное заседание Президиума Экспертного совета по Арктике и Антарктике при Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, первое заседание рабочей группы по развитию сотрудничества организаций Сибири в сфере производства и поставок продукции для арктических нужд при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, "круглый стол" по вопросу взаимодействия высокотехнологичных промышленных предприятий с ПАО "Газпром" в рамках территориальных "дорожных карт" с учетом инфраструктурного развития северных регионов России.

Дополнительно в 2015 году в Областном Экспоцентре проведены выставки: "Стройиндустрия Сибири", "Сибирская строительная неделя", "Сибирская техническая ярмарка" (в рамках которой прошла выставка–конференция "Ремстройэкспо. Промстройэнерго"). На указанных выставках представлены достижения в строительстве, энергосбережении, стройиндустрии, развитии малого бизнеса.
	Выполняется

	1.1.7
	Содействовать внедрению механизма государственно-частного партнерства в реализации инвестиционных проектов
	В целях развития государственно–частного партнерства на территории Омской области принято постановление Правительства Омской области от 23 декабря 
2015 года № 375–п "О реализации отдельных положений Федерального закона "О государственно–частном партнерстве, муниципально–частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".
В рамках государственно–частного партнерства с привлечением средств Государственной корпорации "Банк развития и внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк)" на территории региона реализуется инвестиционный проект "Строительство комплекса глубокой переработки сельскохозяйственной продукции "Биокомплекс".

В период 2012 – 2015 годов в рамках проекта введены в эксплуатацию объекты свиноводческого комплекса, первая очередь мясокомбината, комбикормовый завод.

ГК "Внешэкономбанк" выступает в качестве инвестиционного консультанта по формированию инвестиционного проекта строительства и эксплуатации аэропорта "Омск–Федоровка", который планируется реализовать с использованием механизма концессии.
	Выполняется

	1.1.8
	Правительство обязуется:

Обеспечивать реализацию мер по увеличению доходной части областного бюджета
	Работа по мобилизации налоговых поступлений в консолидированный бюджет Омской области проводилась в рамках исполнения Плана мероприятий на 
2015 – 2017 годы по повышению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Омской области, а также сокращению недоимки.

В целях повышения эффективности работы по обеспечению дополнительных  поступлений в областной бюджет создана областная межведомственная комиссия по вопросам увеличения поступлений доходов в консолидированный бюджет Омской области и мониторингу финансово–экономического состояния системообразующих организаций в Омской области. В 2015 году проведено 
5 заседаний комиссии.

Налоговые поступления областного бюджета в 2015 году составили 92,3 % к уровню прошлого года, что обусловлено снижением поступлений по налогу на прибыль (64,2 % к уровню 2014 года) в связи с ростом сумм возвратов налога на счета налогоплательщиков.
Налоговые поступления по акцизам по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации, составили 100,5 % к уровню 2014 года, налогу на доходы физических лиц – 103,8 %. Наибольший удельный вес в структуре налоговых доходов областного бюджета имели налог на доходы физических лиц – 23,1 %, акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации, – 18,8 %, налог на прибыль организаций – 13,4 %.
	Выполняется

	1.1.9
	Осуществлять государственное регулирование цен и тарифов на товары и услуги, реализуемые населению, в порядке, предусмотренном действующим законодательством
	Цены (тарифы) для населения устанавливаются РЭК Омской области на основании принципов и методов тарифного регулирования, определенных основами ценообразования,  писем и методических указаний ФСТ России и в соответствии с установками Правительства Российской Федерации.

За 2015 год РЭК Омской области установлено 5 тысяч тарифов для более, чем 600 организаций. Экономический эффект от установления тарифов с учетом  исключения при их утверждении неподтвержденных или необоснованных затрат, по расчетам РЭК Омской области, оценивается в 10,5 млрд. рублей.  Омской областью соблюден средний рост платы граждан на коммунальные услуги 4,1%, определенный на федеральном уровне. Наряду с государственным регулированием тарифов, ограничением платы граждан за коммунальные услуги и контролем за величиной затрат коммунальных предприятий реализуются меры социальной адресной поддержки нуждающихся граждан и семей в случае, если доля расходов на оплату коммунальных услуг в совокупном доходе семьи превышает 
18–20 процентов.
	Выполняется

	1.1.10
	Информировать работодателей о проводимых на территории Омской области тендерах на поставку продукции для государственных нужд
	По итогам 2015 года на официальном сайте Российской Федерации в информационно–телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг объявлено порядка 16,9 тысяч конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения нужд Омской области, по результатам которых заключено 16,1 тысяч контрактов (договоров) на сумму более 15,4 млрд. рублей.
	Выполняется

	1.1.11
	Содействовать сохранению и рациональному использованию природных ресурсов Омской области, способствующих повышению инвестиционного спроса и расширению емкости внутреннего рынка
	По итогам 2015 года завершена экологическая паспортизация муниципальных районов Омской области.

Обеспечивается развитие товарного рыбоводства (аквакультуры) и промышленного рыболовства за счет формирования и утверждения рыбоводных и рыбопромысловых участков, находящихся на территории Омской области. В 
2015 году на территории Омской области количество рыбопромысловых участков Омской области увеличено до 113 единиц (на 63 единицы), определены границы 
69 рыбоводных участков. 

В результате конкурсных мероприятий заключено 25 договоров о предоставлении рыбопромыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, 23 договора пользования водными биологическими ресурсами. Проведен аукцион на право заключения 15 договоров пользования рыбоводным участком, расположенным на водном объекте Омской области.

Проводятся мероприятия по сохранению биологического разнообразия и полезных функций лесов, увеличению покрытых лесом земель. По состоянию на 
31 декабря 2015 года восстановление вырубленных, погибших, поврежденных лесов проведено на площади 4,3 тыс. га.
В рамках реализации Концепции по формированию и организации работы отрасли в сфере обращения с твердыми коммунальными (бытовыми) отходами на территории Омской области в 2015 году создана региональная система по обращению с отходами потребления на территории Омской области, в том числе разработаны территориальная схема обращения с отходами,  план мероприятий по выявлению и ликвидации мест несанкционированного размещения отходов.
По состоянию на 31 декабря 2015 года ликвидировано 154 места несанкционированного размещения отходов общей площадью 60 га на территории 23 муниципальных районов Омской области;  вывезено 35,7 тыс. куб.м отходов, размещенных на несанкционированных свалках.
	Выполняется

	1.1.12
	Оказывать поддержку хозяйствующим субъектам, осуществляющим свою деятельность на территории Омской области, соблюдающим законодательство о труде и обязательства областного и территориальных соглашений, коллективных договоров
	В 2015 году были реализованы мероприятия, направленные на развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала, в том числе на:

– создание условий для профессионального роста, максимальной реализации профессиональных способностей и качеств работника на основе повышения мотивации труда и овладения современными технологиями;

– развитие системы внутрипроизводственного обучения работников;

– включение в коллективные договоры положений о финансировании программ обучения, повышения квалификации и переподготовки работников.

Кроме того, ежегодно, начиная с 2013 года, проводится областной конкурс "Лучший работодатель года", основная задача которого –  выявление работодателей, добившихся высокой эффективности в решении вопросов социально–трудовой сферы.
	Выполняется

	1.1.13
	Работодатели обязуются:

Ежегодно информировать своих работников о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых мерах по развитию производства, техническому перевооружению и реконструкции производства, внедрению передовых технологий, сокращению затрат и повышению эффективности производства
	На крупных предприятиях Омской области заключены коллективные договоры между администрациями организаций и профсоюзами. Данными коллективными договорами предусмотрено обязательное информирование руководством своих работников о финансово-хозяйственном состоянии организации и принимаемых мерах по обеспечению заказами, планах по развитию производства, техническом перевооружении и модернизации оборудования. В коллективных договорах предусматриваются разделы по профессиональному развитию персонала на производстве, положения о развитии инновационной деятельности, о социальной защите работников.
	Выполняется

	1.1.14
	Профсоюзы обязуются:

Осуществлять контроль соблюдения нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при реорганизации, перепрофилировании, банкротстве или ликвидации организаций, индивидуальных предпринимателей
	Профсоюзы,  представляя интересы трудовых коллективов организаций, контролируют соблюдение действующих законов, гарантирующих защиту интересов и прав работников при приватизации и смене собственника, ликвидации или перепрофилировании организаций. С целью оказания своевременной помощи работникам таких предприятий Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" (далее – ФОП) проводится еженедельный мониторинг ситуации на рынке труда в Омской области.

С целью поддержки промышленных предприятий области в части реструктуризации задолженности перед бюджетами всех уровней, финансового оздоровления предприятий и предотвращения процедур банкротства ФОП ежемесячно проводит мониторинг экономического и социального положения в организациях Омской области.
	Выполняется

	1.1.15
	Принимать участие в дискуссиях (семинары, конференции, "круглые столы", форумы) по широкому кругу общественно значимых вопросов, в том числе по вопросам устойчивого развития реального сектора экономики и социальной стабильности в Омской области
	Представители ФОП и областных организаций отраслевых профсоюзов принимают активное участие во всех  дискуссиях (семинарах, конференциях, в "круглых столах", форумах) по широкому кругу общественно значимых вопросов, проводимых сторонами социального партнёрства.
	Выполняется

	Подраздел 1.2. Содействие повышению конкурентоспособности промышленного комплекса

	1.2.1
	Правительство, работодатели обязуются:

Принимать меры по эффективной деятельности организаций, созданию новых рабочих мест, своевременному техническому перевооружению, технологическому обновлению производства
	Сформирована и направлена в Правительство Российской Федерации, Минэкономразвития России, Минпромторг России информация о проектах омских предприятий, способствующих импортозамещению, увеличению экспорта и технологическому развитию, для обеспечения участия предприятий в реализации федеральных отраслевых планов по импортозамещению. 

Подготовлена и направлена на предприятия Омской области информация о возможных мерах государственной поддержки федерального уровня и условиях ее получения, в том числе о необходимости включения в перечень  организаций, оказывающих существенное влияние на отрасли промышленности и торговли.  В 2015 году в указанный перечень Минпромторгом России включены: АО "Омсктрансмаш", ПАО "Омскшина, ЗАО "Кордиант-Восток", АО "ОмПО "Иртыш", АО "ОНИИП", АО "ЦКБА", ООО "Омсктехуглерод", ФГУП "НПП "Прогресс", АО "Омское Моторостроительное конструкторское бюро". Также в Минпромторг России направлены документы для включения в перечень АО "ГК "Титан".
Подготовлено к подписанию соглашение о сотрудничестве между Правительством Омской области и Фондом развития промышленности, создающего основу для усиления взаимодействия в вопросах  подготовки  заявок от Омской области в Фонд на финансирование проектов. 

Привлечь ресурсы Фонда для финансирования проектов предполагают и направили заявки: 

- ЗАО "Омский завод инновационных технологий" (проект "Создание производства горелочных устройств на территории города Омска");

- ООО "КаскадСтрой (проект "Линия по переработке автомобильных шин");

- ЗАО "Сибирский деревообрабатывающий комбинат" (проект "Организация производства композитных материалов на основе базальтовых и арамидных волокон с научным центром по теплофизике");

- ПАО "Омский каучук" (проект "Техническое перевооружение фенола, ацетона с переходом на цеолитное алкилирование производства ИПБ и созданием производства ИПС из ацетона").

Подготовку пакета документов для подачи заявки в Фонд осуществляет АО "Омский электромеханический завод".

В 2015 году подготовлены, утверждены и реализуются планы мероприятий по социально-экономическому развитию омских предприятий ОПК:

- временно исполняющим обязанности Губернатора Омской области, Председателя Правительства Омской области В.И. Назаровым и генеральным директором ФГУП "ГКНПЦ" им. М.В. Хруничесва" А.В. Калиновским подписан План мероприятий по социально-экономическому развитию ПО "Полет" – филиала ФГУП "ГКНПЦ им. М.В.  Хруничева" на 2015-2020 годы;

-  подписаны Генеральное соглашение о сотрудничестве между Правительством Омской области и АО "Концерн воздушно-космической обороны "Алмаз-Антей" и План мероприятий ("дорожная карта") по социально-экономическому развитию ПАО "Сатурн" на 2015-2020 годы;

-  подписано Соглашение о сотрудничестве между Правительством Омской области и АО "НПЦ газотурбостроения "Салют".

Организован и проведен визит делегации представителей промышленных предприятий Омской области в институты СО РАН. По итогам визита подписаны три соглашения между омскими предприятиями и академическими институтами СО РАН о дальнейшем взаимодействии по вопросам использования научно-технической продукции и технологий. 

В сентябре 2015 года подписано Соглашение о Консорциуме научно-образовательных и научных организаций Омской области по реализации кластерной модели развития промышленности. Реализуется Дорожная карта по выполнению соглашения.
	Выполняется

	1.2.2
	Способствовать увеличению государственного оборонного заказа в организациях оборонно-промышленного комплекса Омской области, его качественному и эффективному исполнению
	В рамках визита в Омскую область Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Д.О. Рогозина проведено совещание, на котором было подтверждено решение о создании на базе ПО "Полет" – филиала ФГУП "ГКНПЦ им.М.В. Хруничева" современного завода на основе инновационных технологий для серийного производства универсальных ракетных модулей ракеты-носителя "Ангара". Предполагается, что к 2020 году предприятие сможет производить до 100  универсальных ракетных модулей в год. 

В ноябре 2015 года в городе Омске проведено заседание Совета по вопросам эффективного функционирования и развития предприятий ОПК, находящихся в пределах Сибирского федерального округа. На заседании рассмотрен вопрос об исполнении заданий государственного оборонного заказа 2015 года, отмечено, что омские предприятия не допускают нарушений условий государственных контрактов. 

В рамках заседания Совета организована и проведена выставка-презентация продукции омских предприятий ОПК для заместителя председателя коллегии Военно-промышленной  комиссии Российской Федерации О.И. Бочкарева. 

Проведена презентация продукции омских предприятий ОПК для Командования Военно-Морского Флота, с стороны которого проявлен большой интерес в частности к разработкам НПП "Прогресс", "ОНИИП", "Омсктрансмаш". Кроме того,  итогом посещения стендов омских предприятий  стало решение о закупке для учебного центра ВМФ камбузного оборудования, производимого АО "ОмПО "Иртыш".

Подписано Соглашение между Главным командованием Военно-Морского Флота России и Правительством Омской области о сотрудничестве и шефских связях. Соглашение создает условия для дальнейшего развития отношений Омской области и ВМФ, дополнительные возможности для  продвижения продукции и разработок омских предприятий для подразделений российского флота.

По оценке в 2015 году объемы выпуска продукции омскими предприятиями ОПК увеличены в 1,3 раза к уровню 2014 года.
	Выполняется

	1.2.3
	Содействовать сокращению энергоемкости промышленной продукции путем внедрения энерго- и ресурсосберегающих технологий
	В Министерстве промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области 29 октября 2015 года  проведено совещание по вопросу применения методик снижения платежей за электроэнергию без применения технических мероприятий на промышленных предприятиях с участием представителей Фонда энергосбережения Омской области, ООО "РусГрупп" (г. Москва), Омской ассоциации промышленников и предпринимателей, АО "ОмПО "Иртыш" и АО "ОНИИП". Принято решение о продолжении сотрудничества.
	Выполняется

	1.2.4
	Оказывать поддержку установлению и развитию взаимовыгодных партнерских отношений хозяйствующих субъектов Омской области с хозяйствующими субъектами Российской Федерации и субъектами зарубежного бизнеса в сфере производства, переработки и реализации продукции
	В марте 2015 года организованы визит в Омскую область рабочей делегации ПАО "СИБУР Холдинг" и посещение омских предприятий для ознакомления с производимой продукцией. По итогам визита подписана "Дорожная карта" по дальнейшей работе и развитию взаимодействия.

В апреле 2015 года организован визит в Омскую область делегации ПАО "ГМК "Норильский никель". Принято решение о подписании "Дорожной карты".

Начата проработка предложений по организации взаимодействия с Госкорпорацией  "Росатом", ОАО "НОВОТЭК", ПАО "Интер РАО", ОАО "Сургутнефтегаз", ПАО "Лукойл", ОАО "НК Роснефть.

От Госкорпорации "Росатом" уже получен положительный ответ. В марте 2016 года планируется проведение встречи с представителями Госкорпорации "Росатом".
	Выполняется

	1.2.5
	Правительство обязуется:

Поддерживать расширение производств и реализацию проектов по организации производства конкурентоспособной высокотехнологичной продукции
	Осуществляется взаимодействие ПАО "Газпром" с  промышленными предприятиями Омской области в рамках реализации Дорожной карты проекта "Расширение использования высокотехнологичной продукции наукоёмких организаций Омской области, в том числе импортозамещающей, в интересах ПАО "Газпром".

В поставках участвуют более 20 омских предприятий. 28 наименований продукции семи омских предприятий ("Сибгазстройдеталь", "Специальные технологии", ПО "Электроточприбор", "Омский электромеханический завод", "Завод нефтегазового оборудования", "КСК-Сервис" и "ОмЗИТ") включены в реестры продукции, допущенной Газпромом к использованию на своих объектах, на рассмотрении находятся заявки 10 предприятий по 29 наименованиям продукции. В стадии подготовки заявки еще на 13 наименований продукции шести предприятий. 

В июне 2015 года в программу научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ ПАО "Газпром" включены две заявки от Омской области на проведение НИОКР в интересах ООО "Газпром трансгаз Томск".

В августе 2015 года проведены заседание совместной рабочей группы по взаимодействию Правительства Омской области с ПАО "Газпром" под председательством заместителя Председателя Правления ПАО "Газпром" В.А. Маркелова по рассмотрению хода реализации Дорожной карты, а также выставка промышленной и научно-технической продукции, включенной в Приоритетный перечень оборудования, технологий и разработок предприятий Омской области, представляющих потенциальный интерес и актуальных для ПАО "Газпром".

В 2015 году пять омских предприятий прошли аудит в ПАО "Газпром". В настоящее время осуществляется формирование схем их участия в программе импортозамещения ПАО "Газпром".
	Выполняется

	1.2.6
	Содействовать привлечению инвестиций для развития конкурентоспособных производств, а также реализации проектов по созданию новых эффективных промышленных производств на территории Омской области
	Подготовлено и направлено обращения Губернатора Омской области, Председателя Правительства Омской области В.И. Назарова Президенту Российской Федерации В.В. Путину о создании на базе ФГУП "НПП "Прогресс" Федерального научно-производственного центра по разработке высокотехнологичных конструкций на основе нанокомпозитных материалов, проект получил поддержку, даны соответствующие поручения Минэкономразвития России и Минпромторгу России. Документы о создании центра подготовлены, находятся на согласовании в федеральных органах исполнительной власти. 

В сентябре 2015 года подписан Протокол о намерениях между Правительством Омской области и ПАО "Газпром нефть", направленный на содействие реализации на территории Омской области инвестиционного проекта по организации производства отечественных импортозамещающих катализаторов для нефтепереработки.
	Выполняется

	1.2.7
	Содействовать расширению рынков сбыта продукции и поиску партнеров для бизнеса, в том числе обеспечивать представление промышленного потенциала Омской области на международных и российских выставочных мероприятиях и промышленно-инвестиционных форумах
	Наиболее значимые мероприятия 2015 года, в ходе которых было обеспечено представление промышленного потенциала Омской области:
– 26 – 28 февраля Омская область приняла участие в XII Красноярском экономическом форуме в городе Красноярске Российской Федерации;

– 21 – 22 апреля в городе Пекине Китайской Народной Республики состоялся I Российско–китайский форум малого и среднего предпринимательства "Большие возможности малого и среднего бизнеса";

– 11 – 16 мая состоялся визит делегации официальных и деловых кругов Омской области в Республику Беларусь, в рамках которого проведены Дни города Омска в городе Минске и биржи контактов омских предприятий в городах Минске и Могилеве;

– 18 – 20 июня делегация Омской области приняла участие в XIX Петербургском международном экономическом форуме в городе Санкт–Петербург (Российская Федерация);

– 21 – 26 июля состоялась XIII Сибирская агротехническая выставка–ярмарка "АгроОмск–2015" в городе Омске;

– 25 – 30 августа Омская область приняла участие в Международном авиационно–космическом салоне "МАКС–2015" в городе Жуковский (Российская Федерация);

– 16 сентября делегация Омской области приняла участие в XII Форуме межрегионального сотрудничества России и Казахстана в городе Сочи (Российская Федерация);

– 2 – 3 октября делегация Омской области приняла участие в Международном инвестиционном форуме "Сочи–2015";
– 7 – 8 октября прошла Международная выставка высоких технологий и техники для Арктики, Сибири и Дальнего Востока "ВТТА – Омск – 2015";

– 19 – 20 ноября состоялся визит в Омскую область делегации провинции Кохгилуйе и Бойерахмед Исламской Республики Иран во главе с Губернатором господином С. Хадеми в составе руководителей органов власти и бизнес–структур различных отраслей.
	Выполняется

	1.2.8
	Способствовать опережающему развитию объектов электроснабжения для обеспечения перспектив экономического роста
	Содействие оказывается в рамках реализации Программы развития электроэнергетики в Омской области, утверждаемой ежегодно в соответствии с пунктом 25 Правил разработки и утверждения схем и программ перспективного развития электроэнергетики, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 октября 2009 года № 823 "О схемах и программах перспективного развития электроэнергетики".

Для увеличения поставки электрической энергии в энергетическую систему Омской области реализуется мероприятие "Строительство подстанции 500 кВ "Восход".  В июле 2015 года введено в эксплуатацию открытое распределительное устройство 500 кВ подстанции "Восход" и подключена новая линия электропередачи 500 кВ "Восход – Витязь".
	Выполняется

	Подраздел 1.3. Содействие развитию агропромышленного комплекса

	1.3.1
	Стороны обязуются:

Способствовать развитию взаимовыгодных межхозяйственных связей в сфере производства, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции
	В Омской области кооперативные отношения на селе развиваются в рамках нескольких моделей и организационных систем. Важнейшими из них являются сельскохозяйственные кооперативы (производственные и потребительские). 

По состоянию на 1 января 2016 года на территории Омской области зарегистрировано 49 потребительских кооперативов, в том числе 17 – перерабатывающих, 18 – кредитных, 14 – снабженческо–сбытовых. 

Для дальнейшего развития сети сельскохозяйственных потребительских кооперативов в рамках государственной программы Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" предусмотрена государственная поддержка:

– субсидии сельскохозяйственным кредитным потребительским кооперативам на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам;

– грантовая поддержка потребительским кооперативам на развитие материально–технической базы.
В целях активизации кооперативного движения в Омской области, начиная с 2013 года делегация Омской области принимает активное участие во Всероссийских съездах сельских кооперативов, проходящих ежегодно в городе Санкт–Петербурге. Также третий год подряд Министерство сельского хозяйства и продовольствия Омской области проводит региональную конференцию сельской кооперации и кустовые совещания по развитию кооперации.
	Выполняется

	1.3.2
	Содействовать созданию условий повышения качества и конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции для региональных товаропроизводителей
	В целях повышении качества и конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции продолжается формирование логистического сегмента инфраструктуры агропромышленного комплекса: в 2015 году завершено строительство картофеле- и  овощехранилища на  10,0 и 16,8 тыс. тонн единовременного хранения соответственно  в Омском муниципальном районе Омской области.

В 2015 году в Омской области усилена поддержка импортозамещающих направлений субсидирования сельхозтоваропроизводителей, введена грантовая поддержка сельскохозяйственных потребительских кооперативов и потребительских обществ на развитие их материально-технической базы, что в дальнейшем приведет к расширению возможностей системы кооперации по закупу продукции у аграриев.

Утвержден новый вид субсидий для малого и среднего бизнеса по возмещению затрат, связанных с оплатой услуг и работ по выполнению обязательных требований для поставки товаров, работ, услуг стратегическим предприятиям и стратегическим акционерным обществам. Компенсировать предполагается до 85 % затрат на сертификацию, лицензирование, регистрацию документов, необходимых для участия малого и среднего бизнеса в закупках госкорпораций. Компенсация затрат на сертификацию расширит доступ омского бизнеса к госзаказу, позволит увеличить повысить конкурентоспособность местной продукции. 

Продолжено повышение уровня технической и технологической модернизации (обновления и перевооружения) предприятий агропромышленного комплекса за счет:

- собственных средств и кредитных ресурсов  сельхозтоваропроизводителей;

- государственной поддержки предприятий  сельскохозяйственного машиностроения и сельхозтоваропроизводителей. 

В 2015 году предприятиями АПК приобретено 920 единиц техники и оборудования на сумму 2,4 млрд. рублей. Наблюдается увеличение спроса на отечественную технику за счет повышения эффективности деятельности омских предприятий сельхозмашиностроения, дилерских центров и баз снабжения продолжено увеличение доли тракторов и зерноуборочных комбайнов отечественного производства в структуре регионального парка сельхозмашин.
	Выполняется

	1.3.3
	Правительство обязуется:

Разработать и реализовать систему мер, направленных на продвижение продукции местных товаропроизводителей на региональном потребительском рынке
	Продолжена реализация комплекса мер по расширению рынков сбыта продукции местных товаропроизводителей при одновременном соблюдении органами исполнительной власти Омской области  всех необходимых требований действующего антимонопольного законодательства и добросовестной конкуренции. Обеспечивается реализация соглашений о сотрудничестве между Правительством Омской области и торговыми организациями, Омским облпотребсоюзом, проводятся "Дни поставщиков" и "Биржи контактов" товаропроизводителей и представителей торгового бизнеса, сформированы реестры организаций указанных сфер деятельности, организован постоянный информационный обмен между ними в "ручном" режиме по вопросам производства и продаж продукции омского производства.

Решение задач импортозамещения в 2015 году в Омской области осуществлялось в рамках утвержденного Плана мероприятий ("дорожной карты") по содействию импортозамещению в отраслях промышленности и сельского хозяйства на период 2015 – 2016 годов.

В результате за 2015 год организациями пищевой и перерабатывающей промышленности Омской области отгружено продукции собственного производства, выполнено работ и услуг на сумму 86,2 млрд. рублей, что на 20,6 % выше уровня предыдущего года.  Обеспечен рост объема отгруженной продукции системообразующими предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности, сельского хозяйства: ОАО "Хлебодар" – на 11,3%, ООО ЛВЗ "ОША" – на 45,3 %, ООО "Омсквинпром" – в 1,4 раза, ООО АПК "Титан" – на 15,7 %,  СПК "Лесной" – в 1,2 раза, ОАО "Агрофирма Екатеринославская" – на 0,2 %. Производство мяса птицы в Омской области увеличилось к уровню 2014 года на 14 %, в молочной промышленности отмечен рост объемов выпуска масла сливочного на 4,8 %.
	Выполняется

	1.3.4
	Содействовать участию работодателей Омской области, осуществляющих деятельность в сфере агропромышленного комплекса, в ярмарочных мероприятиях
	На постоянной основе по пятницам и субботам в городе Омске на 6 площадках проводятся Губернские сельскохозяйственные ярмарки. За 2015 год организовано и проведено на розничных рынках и площадках торгово–ярмарочных комплексов города Омска 618 Губернских сельскохозяйственных ярмарок с предоставлением около 450 торговых мест в день, реализовано продукции на сумму более 
364 млн. рублей.

Помимо областного центра во всех 32 муниципальных районах Омской области еженедельно проводятся ярмарки "выходного дня", на которых торговые места для реализации продукции местных сельхозтоваропроизводителей предоставляются бесплатно или на льготной основе.  В районах Омской области за 2015 год проведено 1436 ярмарок "выходного дня", предоставлено производителям более 
8,5 тыс. торговых мест, реализовано продукции на сумму более 780 млн. рублей.
	Выполняется

	1.3.5
	Способствовать формированию и развитию финансово-кредитного обслуживания сельхозтоваропроизводителей
	В 2015 году на оказание государственной поддержки сельхозтоваропроизводителям направлено 3,6 млрд. рублей (в том числе за счет средств областного бюджета 0,9 млрд. рублей), из них 1,4 млрд. рублей направлено на возмещение уплаченных процентов по кредитам (займам).

Общий объем субсидируемых кредитов сельхозтоваропроизводителям Омской области  за 2015 год составил 1033 единицы на сумму 10289,6 млн. рублей.
	Выполняется

	1.3.6
	Обеспечивать своевременное прогнозирование, выявление и предотвращение внутренних и внешних угроз продовольственной безопасности Омской области
	В целях обеспечения мониторинга и прогнозирования состояния продовольственной безопасности Российской Федерации создана межведомственная рабочая группа по формированию прогнозных продовольственных балансов Омской области и мониторингу их исполнения. На официальном сайте Министерства сельского хозяйства Российской Федерации в Системе мониторинга продовольственной безопасности ежеквартально формируются прогнозные продовольственные балансы зерна, овощей, картофеля, сахара, мяса и мясопродуктов, молока и молокопродуктов.
	Выполняется

	1.3.7
	Содействовать развитию малых форм хозяйствования на селе
	В 2015 году на развитие малых форм хозяйствования на селе  направлено 306,4 млн. рублей бюджетной поддержки (в том числе из областного бюджета – 155,3 млн. рублей, из федерального бюджета – 151,1 млн. рублей). 

Предоставлены субсидии местным бюджетам на выплату субсидий:

– на производство молока в ЛПХ на сумму 101,4 млн. рублей.

 Объем молока, сданного владельцами личных подсобных хозяйств на промышленную переработку в 2015 году, составил 40,7 тыс. тонн (на 7,5 тыс. тонн меньше уровня 2014 года), государственная поддержка оказана 8900 ЛПХ в  27 районах по ставке 2,60 рубля за 1 литр реализованного заготовителям молока; 

– 32,8 млн. рублей направлено на уплату процентов по кредитам 3849 ЛПХ из 32 муниципальных районов;

– 89,0 млн. рублей направлено на выплату грантов на создание и развитие КФХ и на единовременную помощь на бытовое обустройство начинающих фермеров, на развитие семейных животноводческих ферм на базе КФХ;

– 31,8 млн. рублей направлено на выплату грантов организациям потребительской кооперации, сельскохозяйственным кооперативам на развитие материально–технической базы.

В рамках бюджетной поддержки в 5 КФХ в собственность оформлено 1,310 тыс. га земель сельскохозяйственного назначения.
	Выполняется

	1.3.8
	Обеспечивать реализацию системы мер по повышению эффективности использования средств государственной поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей
	В связи со вступлением России в ВТО государственной программой Омской области "Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Омской области" предусмотрены новые направления поддержки сельхозтоваропроизводителей, в частности постепенный переход от прямого субсидирования производства к поддержке доходности отрасли. 

Введены выплаты сельхозтоваропроизводителям на 1 га посевных площадей в зависимости от объема произведенной растениеводческой продукции, измеренной в зерновых единицах, и биоклиматического потенциала земельных участков – субсидии на "несвязанную поддержку" доходов сельхозтоваропроизводителей в области растениеводства. 

Предусмотрено условие предоставления субсидии по  высеву семян зерновых колосовых культур, сортовые и посевные качества которых соответствуют требованиям государственных стандартов.

В 2015 году для предоставления субсидии на 1 кг реализованного товарного молока предусмотрены следующие условия:

– наличие поголовья коров на 1 число месяца обращения с заявлением о предоставлении субсидии; 

–  проведение исследования заготовленных неконцентрированных кормов на качество и питательную ценность.
На поддержку малого и среднего бизнеса на селе направлена грантовая поддержка начинающих фермеров и семейных животноводческих ферм. С 2015 года предусмотрена грантовая поддержка сельскохозяйственных потребительских кооперативов для развития материально–технической базы.
	Выполняется

	1.3.9
	Содействовать увеличению семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств и их дальнейшему развитию
	В 2015 году заявления на участие в конкурсах по предоставлению грантовой поддержки на развитие семейных животноводческих ферм подали 35 глав КФХ, победителями стали 15 глав КФХ. 

Общий объем финансирования по программам семейных животноводческих ферм составил 42,6 млн. рублей, из них 9,7 млн. рублей – средства областного бюджета. 

В 2015 году впервые проведен конкурс по предоставлению сельскохозяйственным потребительским кооперативам грантов для развития материально–технической базы, в результате которого выявлены 2 победителя: СПК "Тюкалинский хлеб" и  ПО "АГРО–Дружино". Общая сумма поддержки составила 31,8 млн. рублей.
	Выполняется

	1.3.10
	Оказывать содействие начинающим фермерам при создании и развитии крестьянских (фермерских) хозяйств
	В конкурсном отборе на получение грантов на создание и развитие КФХ и единовременную помощь на бытовое обустройство начинающих фермеров приняли участие 133 КФХ, из них 31 КФХ признано победителем.

Общий объем финансирования по программе создания и развития начинающих фермеров составил 46,1 млн. рублей, из них 12,6 млн. рублей – из средств областного бюджета.
	Выполняется

	Подраздел 1.4. Содействие развитию строительного комплекса и инфраструктуры

	1.4.1
	Правительство, работодатели обязуются:

Содействовать структурным преобразованиям в строительной индустрии и промышленности строительных материалов посредством реализации Стратегии развития стройиндустрии и промышленности строительных материалов Омской области до 2015 года
	В соответствии со Стратегией развития стройиндустрии и промышленности строительных материалов Омской области в 2015 году введено в действие  10 технологических линий по производству строительных материалов: 

– линия по подготовке инертных материалов ООО "Завод крупнопанельного домостроения "Стройбетон" мощностью 200 тыс. куб. м в год;

– модернизована линия и складское хозяйство бетоносмесительного узла ООО "Завод крупнопанельного домостроения "Стройбетон" мощностью 100 тыс. куб. м в год;

– производство тротуарной плитки и железобетонных колец мощностью 170 куб. м. в месяц в р.п. Саргатское;

– производство обрезного материала мощностью 1,1 тыс. куб. м. в год в р.п. Москаленки;

– производство теплоблоков мощностью 32 тыс. шт. в год в Таврическом муниципальном районе;

– лесозаготовка, лесопереработка в Колосовском муниципальном районе мощностью 3 тыс. куб.м. в год;

– производство строительных бетонных изделий (тротуарная плитка, бордюры) мощностью 75 тыс. кв.м. в год в Исилькульском муниципальном районе;

– производство газобетона в Большереченском муниципальном районе мощностью 7,2 тыс. куб.м. в год;

– производство бетона мощностью до 100 тыс. куб.м. в год в Калачинском муниципальном районе;

– производство тротуарной плитки мощностью 10 тыс. кв м. в год в Крутинском муниципальном районе.
	Выполняется

	1.4.2
	Способствовать внедрению инновационных ресурсосберегающих технологий при производстве строительных материалов и строительстве объектов жилищного и социального назначения
	
	

	1.4.3
	Содействовать строительству и реконструкции объектов инженерной инфраструктуры, в том числе генерирующих электрических и тепловых мощностей
	В 2015 году в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения граждан доступными и качественными жилищно–коммунальными услугами в Омской области" государственной программы Омской области "Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем и жилищно–коммунальными услугами в Омской области" реализованы мероприятия по строительству и реконструкции объектов теплоснабжения:

– строительство блочно–модульной газовой котельной и тепловых сетей в с. Соляное Черлакского муниципального района;

– техническое перевооружение (реконструкция) котельной "Школьная" с. Колосовка;

– реконструкция котельной № 6 ст. Любовка Нововаршавского муниципального района.
	Выполняется

	1.4.4
	Осуществлять разработку и реализацию инвестиционных проектов и программ капитального строительства, реконструкции, ремонтно-восстановительных, реставрационных работ
	В 2015 году продолжено освоение микрорайона "Московка–2", введено в эксплуатацию 2 дома в квартале "Б": фондом "Жилище" введен в эксплуатацию дом № 7,  БУ "Агенство жилищного строительства" – дом № 14. 
Началось освоение микрорайона "Дубрава" и площадки по Красноярскому тракту. 

В микрорайоне "Дубрава" планируется построить 4 дома этажностью 7–9 этажей общей площадью 24, 6 тыс. кв. м. В 2015 году проведена подготовительная работа и объявлен конкурс на определения подрядчика на строительство микрорайона. 

13 октября 2015 года  между Минстроем Омской области и Фондом развития жилищного строительства Омской области "Жилище" заключен договор "Об обязательствах по обеспечению строительства жилья экономического класса на территории Омской области в целях реализации программы "Жилье для российской семьи" в рамках государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации", которая будет реализована на земельных участках "Квартал "В" и "Квартал "Г" жилищного комплекса по Красноярскому тракту. В рамках проекта "Квартал "В" общей площадью 85 000 кв. м. предполагается строительство жилья экономического класса в объеме 24 300 кв. м. по цене 30 975 рублей за   1 кв. м. В рамках проекта "Квартал "Г" общей площадью 220 811 кв. м, предполагается строительство жилья экономического класса в объеме 25 700 кв. м. по цене 35 000 рублей за 1 кв. м. Ввод в эксплуатацию жилья по программе "Жилье для российской семьи" в жилищном комплексе по Красноярскому тракту планируется до 1 июля 2017 года. В 
2015 году подготовлены технические задания.
	Выполняется

	1.4.5
	Содействовать повышению эффективности управления и функционирования жилищно-коммунального комплекса, в том числе посредством финансового оздоровления, оказания содействия в подготовке и реализации инвестиционных проектов в жилищно-коммунальном комплексе на территории Омской области
	С целью оказания содействия повышению эффективности управления и функционирования жилищно–коммунального комплекса Минстроем Омской области реализуется следующий комплекс мер:

– ежеквартально, на основании данных бухгалтерской отчетности, анализируются финансово–экономические показатели организаций жилищно–коммунального  комплекса;

– осуществляется ежемесячный сбор, обобщение и анализ оперативной информации о финансово–экономических показателях деятельности организаций жилищно–коммунального комплекса муниципальных районов Омской области;
– при Минстрое Омской области в постоянном режиме действует отраслевая рабочая группа по финансовому оздоровлению организаций подведомственных отраслей экономики. Кроме того, вопросы финансово–хозяйственной деятельности рассматриваются также на отраслевых рабочих группах по обеспечению дополнительных поступлений доходов в областной бюджет и защите трудовых прав и гарантий работников организаций подведомственных отраслей. На данных группах в 2015 году рассмотрена деятельность 12 организаций;

– проведение оценки технико–экономического обоснования планов модернизации котельных и тепловых сетей муниципальных районов Омской области; 

– осуществление мероприятий по повышению квалификации специалистов организаций ЖКХ муниципальных районов Омской области;
– в связи с ограниченностью бюджетных средств в 2015 году продолжена работа по привлечению внебюджетных инвестиций в сферу жилищно–коммунального комплекса. Организованы совещания, встречи с потенциальными инвесторами, органами местного самоуправления. Вследствие чего на реализацию мероприятий по модернизации объектов жилищно–коммунального хозяйства Омской области привлечено 106 млн. рублей внебюджетных инвестиций, в том числе на объекты теплоснабжения в Исилькульском, Калачинском, Кормиловском, Муромцевском, Таврическом муниципальных районах и строительство межпоселковых газопроводов в Марьяновском, Таврическом муниципальных районах.

Объем привлеченных внебюджетных инвестиций соответствует уровню 
2014 года.
	Выполняется

	1.4.6
	Правительство обязуется:

Способствовать развитию водохозяйственного комплекса на территории Омской области
	В 2015 году в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения граждан доступными и качественными жилищно–коммунальными услугами в Омской области" государственной программы Омской области "Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем и жилищно–коммунальными услугами в Омской области" реализованы мероприятия по развитию систем водоснабжения:

– межпоселковый водопровод от автоматизированной насосной станции в пос. Конезаводский до дер. Голенки – аула Кара–Терек – дер. Михайловка – с. Боголюбовка – дер. Большая Роща Марьяновского муниципального района (строительство);

– подводящий водопровод к д. Гофнунгсталь Исилькульского муниципального района (строительство);

– реконструкция водопроводных сетей с. Лагушино Калачинского муниципального района;

– водовод по ул. Маршала Чуйкова и ул. Кутузова в р.п. Тевриз Тевризского муниципального района (строительство).
	Выполняется

	1.4.7
	Содействовать созданию условий для развития автомобильных дорог, снижения транспортных издержек, обеспечения транспортной доступности, повышения безопасности дорожного движения на уровне, обеспечивающем устойчивую работу автомобильного транспорта
	Объем дорожного фонда Омской области в 2015 году составил 5,3 млрд.руб., в том числе ассигнования областного бюджета – 2,5 млрд.руб., средства федерального бюджета – 2,8 млрд.руб.

В рамках плана основных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 300–летия основания города Омска в 2015 году, завершены работы по:

– строительству окружной дороги города Омска, участок Федоровка – Александровка (18,6 км);

– реконструкции ул. Андрианова (объект введен в эксплуатацию – 1,28 км);

– реконструкции транспортной развязки по ул. Завертяева – ул. Донецкая (4,21 км);

– продолжено строительство транспортной развязки по ул. 15–я Рабочая – ул. Хабаровская.

На автомобильных дорогах регионального и межмуниципального значения:

– выполнен ремонт 22,5 км автомобильных дорог.

– выполнены берегоукрепительные работы у моста через реку Омь на автомобильной дороге Горьковское – Калачинск – Оконешниково в Калачинском муниципальном районе,

– выполнены работы по содержанию 10,15 тыс. км автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения, с начала года выполнен ямочный ремонт автомобильных дорог площадью 448,1 тыс. м2;

На автомобильных дорогах местного значения:

– завершены работы по реконструкции автомобильных дорог в р.п. Павлоградка – 1,53 км, строительству подъездных дорог к жилому микрорайону "Павловский" в р.п. Русская Поляна – 1,4 км;

– завершены работы по ремонту автомобильных дорог в городе Омске, а также в р.п. Большеречье, р.п. Горьковское, с. Петровка Лузинского сельского поселения Омского муниципального района, с. Любино–Малороссы Любинского муниципального района, р.п. Муромцево, с. Нижняя Омка, с. Седельниково, р.п. Таврическое, городе Таре,  Исилькуле, Калачинске.
	Выполняется

	1.4.8
	Содействовать созданию условий для вложения собственных средств застройщиков, привлечения средств федерального бюджета и внебюджетных средств на строительство объектов инженерной инфраструктуры
	В рамках подготовки к 300–летнему юбилею города Омска в микрорайоне "Завертяева" подрядной организацией ООО "СтройСервис" завершено строительство внеплощадочных сетей для комплексной застройки территории. На объекте освоено согласно соглашению за счет всех источников финансирование 87 млн. рублей. В декабре прошлого года объект введен в эксплуатацию.

Стоит отметить, что за счет реализации данного проекта в ближайшие годы в микрорайоне "Завертяева" будут обеспеченны объектами инженерной инфраструктуры и введены в эксплуатацию 105 тыс. кв. м жилья, в том числе для переселения граждан из аварийного жилфонда.

Также вдоль улицы Завертяева осуществляется строительство закрытой ливневой канализации. Локальные очистные сооружения рассчитаны на объемы водоотведения дождевых стоков с территории 350 га.

Кроме того, ввод объектов позволит обеспечить качественное и безаварийное водоотведение в микрорайоне Первокирпичный и поселке Амурский.

Предусмотрено согласно заключенному Соглашению с Минстроем России  за счет всех источников на 2015 год – 612 млн. рублей.

Муниципальный контракт на выполнение СМР заключен 16 октября 2015 года с ООО "СтройСервис" на остаток стоимости объекта на  сумму 542 млн. рублей. Освоение за 2015 год составило 443,4 млн. рублей.

Часть работ, имеющих сезонный характер, перенесены на 2016 год в связи с невозможностью выполнения в зимнее время.

В рамках реализации региональной адресной программы Омской области по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в 2013–2017 годах, утвержденной постановлением Правительства Омской области от 24 июня 2013 года № 140–п, ООО СМУ–2 "Стройбетон "Космическое" в 2015 году в городе Омске по ул. Завертяева введены в эксплуатацию 9 многоквартирных 9–этажных домов для расселения 879 жилых помещений (2561 человек).
	Выполняется

	Подраздел 1.5. Содействие созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства

	1.5.1
	Стороны обязуются:

Обеспечивать реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы Омской области "Развитие малого и среднего предпринимательства в Омской области (2009 – 2013 годы)", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 
1 апреля 2009 года № 49-п, и других нормативных правовых актов, направленных на создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса
	Исключен.  Соглашение от 21 октября 2015 № 92–С
	

	1.5.2
	Проводить совместные мероприятия, способствующие поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства
	В ноябре 2015 года  в рамках всемирной недели предпринимательства проведен III Ноябрьский форум предпринимателей. Форум прошел для предпринимателей 5 экономических зон в следующих населенных пунктах:

17 ноября 2015 года в городе Таре;

19 ноября 2015 года в городе Исилькуле;

24 ноября 2015 года в городе Калачинске;

25 ноября 2015 года в р.п. Павлоградка;

26–27 ноября 2015 года в городе Омске.

В рамках Форума проведены семинары, круглые столы, тренинги и мастер–классы.

24 ноября 2015 года в городе Омске состоялся V Международный Форум социальных предпринимателей и инвесторов. В работе Форума приняли участие представители 18 субъектов Российской Федерации  и международные эксперты из пяти зарубежных стран, а также представители Правительства Российской Федерации, региональных общественных палат, региональных органов власти и муниципальных образований, крупного бизнеса, российских и зарубежных фондов, крупных некоммерческих организаций, международного и российского экспертного сообщества, а также социальные предприниматели и социальные инвесторы. Всего в Форуме приняли участие более тысячи человек.
	Выполняется

	1.5.3
	Содействовать развитию молодежного предпринимательства, создавать условия, стимулирующие предпринимательскую активность и профессиональный рост молодежи
	В 2015 году на базе БУ ОО "Омский региональный бизнес–инкубатор" реализован проект "Точка роста". В мае 2015 года были подведены итоги сезона 2014–2015 в проекте "Точка роста". 22 команды из шести районов области и города Омска после отбора на муниципальных конкурсах приняли участие в региональном конкурсе, где победители определились в четырех номинациях: "Свое дело", "Агробизнес", "Социальное предпринимательство", "Реализуем проект".

В ноябре 2015 года стартовал новый 2015–2016 учебный год проекта "Молодежный бизнес–инкубатор "Точка роста". Проект реализуется на территории 5 муниципальных районов Омской области (Азовский, Любинский, Омский, Таврический и Шербакульский) и 6 школ города Омска (№ 1, 76, 77, 85, 86, 117). Во всех "Точках роста" прошли торжественные открытия нового учебного года и первые 2 занятия. Всего в рамках учебного года запланировано 9 выездных занятий и 10 он–лайн консультаций для каждого муниципального района.
	Выполняется

	1.5.4
	Правительство, работодатели обязуются:

Содействовать развитию кооперации субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе за счет развития деятельности Омского регионального центра субконтрактинга
	18 марта 2015 года в рамках Сибирского промышленно–инновационного форума "Промтехэкспо" проведен круглый стол "О развитии межпроизводственной кооперации крупного, среднего и малого бизнеса в рамках кластера высокотехнологичных компонентов и систем и кластера нефтехимии и нефтепереработки Омской области". Подписано Соглашение о сотрудничестве между Министерством промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области и РОО "Омский областной Союз предпринимателей" по вопросу развития межпроизводственной кооперации на территории Омской области.

24 марта 2015 года в Министерстве промышленности, транспорта и инновационных технологий Омской области состоялась встреча с исполнительным директором Омского областного союза предпринимателей Н.О. Шастиной по вопросу разработки плана совместных действий по реализации Соглашения о сотрудничестве.

РОО "Омский областной Союз предпринимателей" осуществляет  формирование карт потребностей крупных предприятий и карт  возможностей малого бизнеса.

В августе 2015 года на базе РОО "Омский областной Союз предпринимателей" создан и приступил к работе Центр межпроизводственной кооперации (далее – Центр). Основной задачей Центра является развитие и повышение эффективности внутрирегиональных кооперационных связей между крупными предприятиями и субъектами малого и среднего бизнеса. Информация об открытии Центра доведена до руководителей предприятий Омской области.
	Выполняется

	1.5.5
	Правительство обязуется:

Обеспечивать выполнение Указа Губернатора Омской области от 

20 сентября 2005 года № 113 

"О премиях Губернатора Омской области в сфере развития предпринимательства и инноваций" с учетом объемов финансирования, предусмотренных в областном бюджете
	За 2015 год премии Губернатора Омской области в сфере развития предпринимательства и инноваций не присуждались в связи с отсутствием финансирования.
	В 2015 году не исполнялось

	1.5.6
	Предоставлять меры государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с региональным законодательством
	В 2015 году продолжена реализация мероприятий целевой программы Омской области, действующих на территории Омской области в рамках государственной программы "Развитие экономического потенциала Омской области", утвержденной Постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 266–п.

На 31 декабря 2015 года предоставлены субсидии:

– на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг), 24 СМСП на сумму 64,5 млн. рублей;

– на возмещение части лизинговых платежей по договорам лизинга оборудования, устройств, механизмов, автотранспортных средств (за исключением легковых автомобилей), приборов, аппаратов, агрегатов, устройств, установок, машин, средств и технологий 22 СМСП на сумму 69,02 млн. рублей;

– на реализацию проектов по организации групп дневного времяпрепровождения детей дошкольного возраста и иных подобных им видов деятельности по уходу и присмотру за детьми 1 СМСП (победитель конкурса 2014 года) в сумме 150 тыс. рублей и 9 СМСП (конкурс 2015 года) в сумме 3 961,29 тыс. рублей;

– на образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также присмотру и уходу за детьми 2 СМСП (победитель конкурса 2014 года) в сумме 1 016,41 тыс. рублей и 6 СМСП (конкурс 2015 года) в сумме 10 142,51 тыс. рублей;

– в целях финансового обеспечения (возмещения) части затрат, связанных с осуществлением деятельности по оказанию социальных услуг гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, субсидия  предоставлена 2 СМСП в сумме 4,8 млн. рублей.
	Выполняется

	1.5.7
	Содействовать субъектам малого и среднего предпринимательства в создании новых производств и модернизации производственных объектов
	В рамках государственной программы "Развитие экономического потенциала Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 266–п, Министерство экономики Омской области предоставляет субсидию на возмещение части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг). В 2015 году предоставлена субсидия 
24 СМСП на сумму 64,5 млн. рублей.
	Выполняется

	1.5.8
	Обеспечивать проведение мероприятий, направленных на стимулирование заключения договоров на поставку продукции, произведенной субъектами среднего и малого предпринимательства, действующими на территории Омской области
	В 2015 году Центром поддержки экспорта оказано 1425 консультаций СМСП, содействие в поиске зарубежных и иногородних партнеров.

Евро Инфо Корреспондентским центром предоставлено 528 консультаций СМСП, а также рассмотрено 916 обращений. Сформирован реестр экспортеров из 153 СМСП на русском и английском языках (добавлено 34 СМСП). Проведено 
6 маркетинговых исследований для СМСП рынков Казахстана, Армении, Индии, также заключено 15 внешнеэкономических контрактов.

По заявкам СМСП было проведено 10 экспертиз и разработано 5 экспортных контрактов, сформировано 32 запроса в Торговые Представительства РФ за рубежом для оказания поддержки СМСП по выходу на зарубежные рынки.

За 2015 год проведено 16 бизнес–миссий  с участием 84 СМСП в Монголию, Грузию, КНР, Беларусь, Казахстан, Армению, Иран, Вьетнам, в город Новосибирск, Красноярск, Санкт–Петербург. Центру поддержки экспорта Омской области предоставлена субсидия в виде имущественного взноса в размере 
8,94 млн. рублей.
	Выполняется

	1.5.9
	Обеспечивать эффективную деятельность бюджетного учреждения Омской области "Омский региональный бизнес-инкубатор" и Омского регионального фонда поддержки и развития малого предпринимательства
	На 31 декабря 2015 года ОРБИ оказано более 2 тыс. консультаций СМСП. В рамках мероприятий имущественной поддержки субъектов малого бизнеса по состоянию на 31 декабря 2015 года резидентами ОРБИ являлись 17 компаний.

ОРФПРМП в рамках программ поддержки малого предпринимательства в 
2015 году предоставлено 23 поручительства СМСП на сумму 98,71 млн. рублей для привлечения кредитных средств в объеме 192,56 млн. рублей.
	Выполняется

	1.5.10
	Содействовать обучению в сфере предпринимательства руководителей и специалистов малого и среднего предпринимательства
	Автономной некоммерческой организацией "Омский центр инноваций социальной сферы" в 2015 году проведены: V Международный Форум социальных предпринимателей и инвесторов "ИННОСИБ", семинары, образовательные модули, обучающие мероприятия, мастер–классы, переговорная площадка. Мероприятия проводились на территории муниципальных районов Омской области и городе Омске с участием 1823 человек, 191 СМСП, 40 социально ориентированных некоммерческих организаций.
	Выполняется

	Раздел II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения



	Подраздел 1. Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала

	2.1.1.
	Стороны обязуются:

Содействовать обеспечению экономики Омской области кадрами в необходимом количестве и требуемой профессионально-квалификационной структуры

	В 2015 году продолжена реализация:

- Указа Губернатора Омской области от 30 августа 2013 года № 121 "Об утверждении Концепции развития отношений в сфере труда и занятости населения Омской области до 2020 года". Одним из основных направлений данной Концепции является создание эффективной системы наполнения рынка труда Омской области необходимыми кадровыми ресурсами, включающим в себя:

совершенствование системы мониторинга, анализа, прогнозирования и управления рынком труда Омской области;

повышение эффективности функционирования системы профессионального образования на основании текущей и перспективной потребности работодателей в специалистах и рабочих;

содействие в разработке и внедрении работодателями программ развития кадрового потенциала;

Основными целями профессиональной ориентации и психологической поддержки населения являются формирование и эффективное использование трудовых ресурсов, обеспечение потребности рынка труда  квалифицированными кадрами, создание условий для развития профессиональной компетентности и навыков адаптации населения  к различным условиям труда.
	Выполняется

	2.1.2
	Обеспечивать реализацию комплекса мер по повышению профессионального и образовательного уровня работников

	Согласно Концепции органы исполнительной власти Омской области во взаимодействии с работодателями реализуют ряд мероприятий, направленных на повышение эффективности функционирования системы профессионального образования на основе текущей и перспективной потребности работодателей в специалистах и рабочих. К таким мероприятиям относятся:

- разработка регионального плана мероприятий по оптимизации сети профессиональных образовательных организаций, реализация указанного плана в 2015 – 2018 годах;

- создание двух многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда;

- развитие целевого приема для подготовки специалистов высшего образования с учетом потребности рынка труда и перспектив развития экономики.
	Выполняется

	2.1.3
	Создавать условия для привлечения высококвалифицированных трудовых ресурсов в Омскую область и интеграции в трудовую деятельность различных категорий населения, испытывающих трудности с трудоустройством или обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда
	Привлечению трудовых ресурсов в Омскую область способствовала реализация государственной программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом". 

В рамках программы переселения в 2015 году на территорию  области прибыли:

- 2 550 соотечественников с высшим образованием;

- 2 389 соотечественников со средним профессиональным образованием.
	Выполняется

	2.1.4
	Содействовать формированию системы прогнозирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда в профессионально-квалификационном и территориальном разрезах


	В 2015 году на заседании областной комиссии по кадровой политике рассмотрены результаты мониторинга текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории  области. Результаты мониторинга направлены в органы исполнительной власти  области и размещены на сайте Министерства труда и социального развития Омской области.

Данный мониторинг позволяет рационально использовать имеющиеся трудовые ресурсы  области в условиях их дефицита.
	Выполняется

	2.1.5
	Содействовать повышению эффективности системы мониторинга ситуации на рынке труда Омской области

	В 2015 году проводились регулярные мониторинги ситуации на региональном рынке труда (по показателям динамики численности работников, намеченных к высвобождению; нахождения работников в простое по вине работодателя, численности занятых в режиме неполного рабочего времени и др.). 

В 2015 году в связи с нестабильной экономической ситуацией процессы оптимизации численности персонала, сопровождающиеся высвобождением работников, проводятся в больших масштабах, чем в 2013 – 2014 годах.

Сравнительный анализ результатов мониторинга предполагаемого высвобождения работников в течение 2015 года в сравнении с соответствующим периодом 2014 года показал, что:

1) численность работников, заявленных к высвобождению в целом по области за 2015 год, составила 25,2 тыс. человек, из которых фактически в течение 
2015 года были высвобождены 10,6 тыс. человек, из которых 4,6 тыс.человек высвобождены из ООО "НПО "Мостовик" в связи с ликвидацией хозяйствующего субъекта. Высвобождение 14,6 тыс. человек не состоялось. В режиме неполной занятости на конец 2015 года работали 1 407 человек (из них 1 028 человек в режиме неполного рабочего времени).
	Выполняется

	2.1.6
	Создавать условия для профессионального роста, максимальной реализации профессиональных способностей и качеств работника на основе повышения мотивации труда и овладения современными технологиями

	В рамках реализации Концепции предусмотрен комплекс мер, способствующий повышению мотивации молодежи к трудовой деятельности по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Омской области. 

В 2015 году продолжилась реализация долгосрочного профориентационного проекта "Экономика региона в руках молодого поколения". 

Кроме того, в целях повышения мотивации к труду, максимальной информационной поддержки молодежи по вопросам выбора сферы деятельности, профессии (специальности) и закрепления трудовых ресурсов у сельских работодателей проведены "Дни труда" в 8 муниципальных районах области. В рамках "Дней труда" проведены мероприятия для различных категорий граждан (работодатели, специалисты кадровых служб, молодые специалисты, обучающиеся образовательных организаций, безработные и незанятое население, лица предпенсионного и пенсионного возраста).
	Выполняется

	2.1.7
	Создавать условия для притока населения в Омскую область, в том числе в сельскую местность, посредством реализации механизмов привлечения экономически активного населения, молодых специалистов, содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений

	В рамках программы переселения в 2015 году реализовывались мероприятия по привлечению соотечественников, содействию трудоустройству, бесплатному медицинскому освидетельствованию, оказанию мер социальной поддержки в период адаптации на территории Омской области. В качестве мер социальной поддержки в  области предоставляется единовременное подъемное пособие и компенсация расходов по договору найма жилья. 

Расходы областного бюджета в 2015 году на предоставление мер социальной поддержки составили 47,06 млн. руб. Кроме того, были привлечены две субсидии из федерального бюджета на общую сумму 10,8 млн. руб. 

Успешная реализация программы позволила привлечь в Омскую область 
в 2015 году 6 189 соотечественников, из которых 26 % переселились в муниципальные районы.
	Выполняется

	2.1.8
	Содействовать развитию системы внутрипроизводственного обучения работников

	По результатам проведенного мониторинга уровень охвата профобучением  в  области в 2015 году составил 28,2 процента, что на 1,8 процентных пункта выше показателя 2014 года (в 2014 – 26,4 процента) Профсоюзы при разработке коллективных договоров и соглашений включают в них обязательства по внутрипроизводственному обучению работников. Такие обязательства предусмотрены в коллективных договорах сельскохозяйственных организаций, ОАО «Высокие технологии», ОАО «Сибирские приборы и системы», ФГУП ПО «Полет», ОАО « ОМКБ», ОНИИП и других.
	Выполняется

	2.1.9
	Правительство обязуется:

Осуществлять анализ и прогноз потребности отраслей экономики в квалифицированных кадрах, обеспечивать согласование объемов и профилей подготовки рабочих кадров и специалистов в системе профессионального образования в целях регулирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем

	В целях повышения эффективности регулирования процессов формирования и использования трудовых ресурсов, в  области разработан прогноз баланса трудовых ресурсов  на 2016 – 2018 годы. 

В 2015 году сформирована база данных мониторинга, кадровая потребность на 2015 – 2019 годы по видам экономической деятельности и в целом по области, результаты мониторинга рассмотрены на заседании областной комиссии по кадровой политике и направлены в органы исполнительной власти  области

Результаты проводимых мониторинговых исследований состояния и тенденций развития трудовых ресурсов позволят оптимизировать направления подготовки, реализуемых профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, расположенными на территории области.
	Выполняется

	2.1.10
	Содействовать формированию отраслевых комплексов мероприятий по развитию кадрового потенциала
	В течение 2015 года проведено 4 заседания областной комиссии по кадровой политике, основными задачами которой являются подготовка предложений по определению основных направлений кадровой политики  области, содействие модернизации системы профессионального образования и развитию системы профориентации.
На областной комиссии по кадровой политике были рассмотрены вопросы о кадровом обеспечении муниципальных районов, об обеспечении доступности профессионального образования для инвалидов, о состоянии кадрового потенциала в сфере транспорта и жилищно-коммунального комплекса области, о результатах работы многофункциональных центров прикладных квалификаций в Омской области в 2014 – 2015 годах, о прогнозе текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, о мониторинге потребности в кадрах приоритетных инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации в 2015 – 2017 годах на территории  области, об организации деятельности по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения, о подготовке молодых специалистов и мерах их поддержки и закреплении у работодателей. 


	Выполняется

	2.1.11
	Обеспечивать развитие механизмов стимулирования работодателей, достигших лучших результатов в сфере развития кадрового потенциала, содействия занятости населения, улучшения условий труда работников

	В целях оказания содействия развитию системы социального партнерства, привлечения внимания общественности к важности социальных вопросов, демонстрации конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирования организаций к заимствованию положительного опыта в данной области ежегодно проводится всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности". 

В 2015 году на участие в региональном этапе конкурса от организаций Омской области в Министерство труда поступило 47 заявок по одиннадцати номинациям. Заявки 9 победителей регионального этапа конкурса направлены в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для участия в федеральном этапе конкурса.

Наряду с этим, обеспечено участие Омской области во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства "Лучший по профессии", который проводится ежегодно в два этапа – на федеральном уровне и на уровне субъектов Российской Федерации. 

В 2015 году в Омской области региональный этап конкурса состоялся по двум номинациям: "Лучшая швея", "Лучший слесарь механосборочных работ". Победители конкурса приняли участие в федеральном этапе конкурса. Кроме того, победители регионального этапа конкурса, а также их руководители были награждены благодарственными письмами и ценными подарками.
	Выполняется

	2.1.12
	Способствовать использованию новых информационных технологий и обеспечению доступности информационных ресурсов, в том числе в рамках информационного портала государственных и муниципальных услуг, а также изменению периодичности обновления информации в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

	В целях повышения доступности государственных услуг в области содействия занятости населения организовано предоставление государственных услуг в электронном виде посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru). В настоящее время на данном портале в электронном виде предоставляются следующие услуги: 

- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ;

Несмотря на наличие возможности предоставления государственных услуг в электронном виде, большинство граждан предпочитают получать государственные услуги при личном обращении в центры занятости.
	Выполняется

	2.1.13
	Обеспечивать модернизацию системы начального и среднего профессионального образования на основе реального спроса на их услуги для оптимизации структуры и объемов профессиональной подготовки кадров и тенденции интеграции высшего и среднего профессионального образования

	В принятой Концепции предусмотрена реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности функционирования системы профессионального образования  на основе потребности реального сектора экономики.

Образовательный сектор должен обеспечить решение следующих задач:

- организация разработки и согласования сквозных образовательных программ, обеспечивающих многоуровневую подготовку специалистов;

- организация взаимодействия по совместному использованию лабораторной и производственной базы образовательных организаций и предприятий;

- организация разработки программ практик и стажировок студентов;

- организация экскурсий на предприятия преподавателей школ, профессиональных  образовательных организаций высшего образования;

- разработка программ адаптации молодых специалистов на предприятиях.
	Выполняется

	2.1.14
	Работодатели, профсоюзы обязуются:

Содействовать включению в коллективные договоры положений о финансировании программ обучения, повышения квалификации и переподготовки работников ежегодно не менее 15 процентов персонала, в том числе за счет внутрипроизводственного обучения
	В большинстве коллективных  договоров предусмотрены обязательства по обучению, переподготовке и повышению квалификации работников с финансовым обеспечением этих программ. 

Принимаются меры по выполнению областных обязательств в части подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в организациях радиоэлектронной, авиационной промышленности, ряде организаций химической и нефтехимической промышленности.

Обкомы, профкомы работников здравоохранения, агропромышленного комплекса, народного образования и науки участвуют в работе по целевой  подготовке  кадров, контролируют своевременность повышения квалификации работников. Председатели областных профорганизаций  принимает участие в работе аттестационных комиссий соответствующих министерств.
	Выполняется

	2.1.15
	Предусматривать в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на предупреждение массового сокращения работников, организовывать до наступления срока расторжения трудового договора подготовку и переподготовку кадров, опережающее обучение работников, подлежащих увольнению


	По инициативе профсоюзов во многих отраслевых соглашениях  предусмотрены обязательства по созданию условий для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, в том числе  намеченных к высвобождению.

 Проведенный  ООСОП «ФОП» мониторинг показал, что в большинстве  территориальных соглашений муниципальных районов Омской области предусмотрены обязательства по организации опережающего обучения работников, подлежащих увольнению с предоставлением дополнительных льгот и гарантий.

Дополнительные льготы и гарантии относительно установленных законодательством РФ предусмотрены в большинстве коллективных договоров и реализуются в организациях ФГУП ПО «Полет», ФГУП «СПС», «Иртыш», химической и нефтехимической промышленности, других, в т.ч.  по предоставлению дней с сохранением заработной платы для поиска работы, преимущественного права  ряду категорий работников на оставление на работе, получение другой профессии и т.д.
	Выполняется

	2.1.16
	Организовывать в трудовых коллективах соревнования, конкурсы профессионального мастерства, выставки, чествование передовиков производства, профессиональные праздники

	Областные профорганизации  совместно с Министерствами и ведомствами разрабатывали условия трудового соперничества в отраслях и участвовали в его проведении.  Производственное соревнование, конкурсы профессионального мастерства организованы и проводятся в организациях агропромышленного комплекса, строительства и промстройматериалов, пищевой и перерабатывающей, химической, авиационной  промышленности, в энергетике, лесном хозяйстве, других отраслях. 

Ежегодно  областной профорганизацией работников АПК совместно с Минсельхозпродом области подводятся итоги трудового соревнования муниципальных районов, сельхозорганизаций области, работников ведущих профессий.
	Выполняется

	2.1.17
	Реализовывать мероприятия, способствующие повышению престижа рабочих специальностей, включая использование возможностей социальной рекламы, проведение областных и территориальных конкурсов профессионального мастерства

	Областные профорганизации, профкомы организаций принимали  участие в организации и проведении конкурсов на звание «Лучший по профессии».  Проведены районные и областные конкурсы профмастерства операторов машинного  доения, трактористов-машинистов, специалистов по воспроизводству стада, ветеринарных работников, хлебопеков, лесорубов, водителей автомобильного транспорта, ведущих профессий в образовании, здравоохранении, строительстве, ЖКХ. В организациях   действуют  Доски Почета, в ряде организаций – музеи  и комнаты трудовой славы. Профессиональные праздники с чествованием передовиков производства проводятся  во всех отраслевых профсоюзных организациях.
	Выполняется

	2.1.18
	Работодатели обязуются:

Содействовать созданию и эффективному развитию учебно-производственных центров в различных отраслях экономики
	Учебно- производственные центры создаются в различных отраслях экономики: жилищно-коммунальном, строительном комплексах, транспорте.
	Выполняется 

	2.1.19
	Принимать меры по эффективной работе, созданию новых рабочих мест, своевременному техническому перевооружению, внедрению передовых технологий
	В  коллективные договоры включаются обязательства по созданию новых рабочих мест, техническому перевооружению, внедрению новых передовых технологий.
	Выполняется

	2.1.20
	Способствовать участию представителей профсоюзных комитетов в выборных коллегиальных органах управления при наделении их соответствующими полномочиями
	Представители профсоюзов входят в выборные коллегиальные органы управления организаций.
	Выполняется

	2.1.21
	Ежегодно разрабатывать текущий и среднесрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах
	Прогноз потребности в рабочих кадрах и специалистах разрабатывается в большинстве организаций.
	Выполняется

	2.2. Содействие занятости населения

	2.2.1
	Стороны обязуются:

Обеспечивать включение в План действий Правительства Омской области мероприятий, направленных на повышение уровня занятости населения, создание новых рабочих мест с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Омской области. Предусматривать выделение средств областного бюджета для ежегодного финансирования указанных мероприятий, в том числе: 

- организация профессионального обучения отдельных категорий граждан, не зарегистрированных в качестве безработных;

- содействие работодателям в обеспечении занятости отдельных категорий граждан;

- содействие безработным гражданам в организации собственного дела и создании дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан;

- организация стажировки выпускников образовательных учреждений профессионального образования;

- содействие работодателям в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов
	В 2015 году за счет средств областного бюджета осуществлялась реализация дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения:

- организация профессионального обучения отдельных категорий граждан, не зарегистрированных в качестве безработных (в течение 2015 года запланирована организация обучения 1134 человек). В течение 2015 года организовано профессиональное обучение 1164 граждан; 

- содействие работодателям в обеспечении занятости отдельных категорий граждан (в 2015 году предусмотрено участие 250 человек). В течение 2015 года в данном мероприятии приняли участие 266 человек;

- содействие безработным гражданам в организации собственного дела и создании дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан (в 2015 году планировалось предоставить выплаты на открытие собственного дела 110 безработным гражданам, а также трудоустроить на дополнительно созданные рабочие места 110 безработных граждан). 

В 2015 году 110 безработных граждан получили выплату на открытие собственного дела, на дополнительно созданные рабочие места трудоустроены 
110 безработных граждан;

- стажировка выпускников образовательных учреждений профессионального образования (в 2015 году запланирована организация стажировки 245 человек). В течение 2015 года в мероприятии по стажировке приняли участие 253 выпускника;

- содействие работодателям в обеспечении трудовых прав работающих инвалидов (в 2015 году предусмотрено участие 111 человек). По итогам 2015 года участие в мероприятии приняли 117 человек, относящиеся к категории инвалидов.

Категории граждан, в отношении которых реализуются указанные мероприятия, определены постановлением Правительства Омской области от 14 марта 2012 года № 47-п "Об отдельных вопросах реализации полномочий Правительства Омской области в области содействия занятости населения.
	Выполняется 

	2.2.2
	Содействовать развитию системы профориентации в Омской области, обеспечивающей высокое качество и доступность профориентационных услуг для различных возрастных и социальных групп населения

	Основной задачей в рамках предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации в 2015 году стала организация профориентационного сопровождения при поиске работы отдельных категорий граждан, в том числе молодежи, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, граждан, имеющих ограничения в труде, работников, находящихся под риском увольнения:

1) для учащихся образовательных учреждений общего и профессионального образования в июне 2015 года стартовал профориентационный марафон "Что? Где? Когда?» Участие в проведении марафона приняли свыше 6,2 тысяч человек. 

2) для выпускников и студентов выпускных курсов организаций профобразования  проведена информационная акция "Карьерный навигатор", в которой приняли участие свыше 1,3 тысячи учащихся. 

3) для женщин проведена информационная акция "Перспектива" с участием свыше 3,0 тыс. человек, в том числе свыше 186 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет

4) для граждан, уволенных из Вооруженных Сил Российской Федерации, в ноябре 2015 года проведена информационная акция. Всего в  акции приняли участие 306 граждан указанной категории.
	Выполняется

	2.2.3
	Содействовать снижению уровня общей безработицы, в том числе в сельской местности, через реализацию программных мероприятий, участию в решении вопросов занятости лиц, проживающих в сельской местности

	Снижение уровня общей безработицы является одной из задач программ комплексного социально-экономического развития муниципальных районов Омской области на 2014 – 2016 годы, принятых во всех муниципальных районах.

В течение 2015 года в муниципальных районах  были трудоустроены 
33145 человек, обратившихся в центры занятости за содействием в поиске подходящей работы, 3357 человек были направлены на профессиональное обучение.

Уровень зарегистрированной безработицы в муниципальных районах  области по состоянию на 1 января 2016 года сохранился на уровне января 2015 года и составил 2,4 процента (численность зарегистрированных безработных в центрах занятости муниципальных районов Омской области по состоянию на 1 января 2016 года составила 10417 человек).
	Выполняется

	2.2.4
	Осуществлять меры по переподготовке и социальной поддержке работников, находящихся в условиях проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций или индивидуальных предпринимателей

	В коллективных договорах и соглашениях предусмотрены меры поддержки работников при реорганизации предприятий, в  том числе при проведении процедуры банкротства. В связи с проводимыми мероприятиями специалисты Федерации  омских профсоюзов, отраслевых областных профорганизаций,  профсоюзные комитеты осуществляли проверки  соблюдения трудового законодательства при проведении мероприятий, связанных с банкротством.

В отраслевом Соглашении по АПК, дорожному хозяйству, большинстве территориальных соглашений  предусмотрено содействие в преимущественном трудоустройстве высвобождаемых работников на рабочие места, организуемые на базе имущества обанкротившейся организации. 

По данным мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников в течение 2015 года 33 работодателя заявили о предполагаемом массовом увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников  15460 человек.

Общая численность фактически уволенных работников составила 5790 человек (37,5 процента от первоначально заявленной численности).
	Выполняется

	2.2.5
	Содействовать включению в отраслевые, территориальные соглашения дополнительных гарантий работникам в случае массового увольнения

	По инициативе профсоюзов в отраслевые и территориальные соглашения даются рекомендации для включения в коллективные договоры дополнительных гарантий в случае массового увольнения: организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора, предоставления при наличии финансовых средств льгот и компенсаций высвобождаемым работникам сверх установленным законодательством, частичное финансирование общественных работ, проводимых в организации.
	Выполняется

	2.2.6
	Обеспечивать на территории Омской области ежегодное создание не менее 10 тысяч временных рабочих мест, в том числе в рамках общественных работ, для безработных граждан и граждан, ищущих работу
	В течение 2015 года в общественных работах приняли участие 7016 человек (в том числе 4168 человек из числа безработных граждан и 2848 человек из числа граждан, ищущих работу), в рамках временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроены 614 человек, в рамках временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время трудоустроены 12938 подростков.
	Выполняется



	2.2.7

	Принимать меры по предотвращению случаев нелегального привлечения работодателями иностранной рабочей силы

	В течение заявочной компании в 2015 году осуществлялась информационно-разъяснительная работа по вопросам привлечения и использования иностранных работников посредством размещения информации на официальном сайте Министерства труда и в средствах массовой информации, организации "прямых линий", проведения семинаров для работодателей, уведомления отраслевыми органами исполнительной власти Омской области организаций, ежегодно привлекающих иностранных работников.
	Выполняется

	2.2.8
	Принимать меры по обеспечению социально-трудовой адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья

	В течение 2015 года в центры занятости обратились 1177 граждан, имеющих инвалидность. Трудоустроены 762  гражданина данной категории. 

В течение 2015 года организовано содействие трудоустройству 166 незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (101,2 процента от плана на 2015 год – 164 незанятых инвалида).
	Выполняется

	2.2.9
	Правительство обязуется:

Обеспечивать условия для стабилизации уровня занятости населения в муниципальных образованиях Омской области

	Утвержден План мероприятий по снижению уровня общей безработицы на 2013 – 2014 годы. Данный План ориентирован на содействие занятости, в том числе в сельской местности, а также эффективности работы с различными категориями незанятого населения, у которых большой потенциал перехода в категорию безработных.

В целях улучшения ситуации в сфере занятости населения во всех районах  области утверждены муниципальные Планы мероприятий, направленные на повышение уровня занятости населения и снижение уровня общей безработицы, с учетом индивидуальных социально-трудовых условий каждого района.

В целях развития кадрового потенциала работодателей, расположенных на территории  области, максимальной информационной поддержки молодежи по вопросам выбора сферы деятельности, профессии (специальности), содействия занятости безработных и ищущих работу граждан, граждан пожилого возраста, инвалидов проведены муниципальные форумы "Дни труда" в Калачинском, Саргатском, Исилькульском, Черлакском муниципальных районах, с участием представителей Правительства Омской области, местных крупных работодателей, профессиональных образовательных организаций и органов местного самоуправления.
	Выполняется

	2.2.10
	Готовить предложения по квоте и осуществлять оценку эффективности использования иностранной рабочей силы на территории Омской области

	В целях реализации основной задачи формирования квоты на привлечение иностранных работников к трудовой деятельности на территории региона – привлечение специалистов по профессиям, должностям, которые находятся в дефиците на отечественном рынке труда, и обеспечение права приоритетного использования национальных трудовых ресурсов, принимаются меры, направленные на замещение потребности работодателей в иностранных работниках гражданами Российской Федерации. Кроме того, при формировании размера квоты учитываются результаты оценки эффективности использования иностранной рабочей силы на территории  области в предыдущие годы, соответствие размера средней заработной платы иностранных работников среднему уровню, сложившемуся в области по соответствующему виду экономической деятельности.

В течение 2015 года проведено 5 заседаний межведомственной комиссии, на которых рассмотрено 20 заявок работодателей о потребности в привлечении 
1 462 иностранных работников в счет корректировки утвержденной квоты 2015 года, на 2016 год – 56 заявок на привлечение 1 849 иностранных работников. 

Квота на осуществление трудовой деятельности иностранных граждан на территории Омской области на 2015 год с учетом корректировок установлена 
в объеме 1 092 чел., на 2016 год – 749 чел.

По итогам 2015 года установленная для Омской области квота на привлечение иностранных работников использована на 61,4 %. 

Формирование предложений по квотам осуществляется с учетом наличия в  области региональных трудовых ресурсов, уровня безработицы, опыта работы иностранных граждан, результатов комплексных проверок организаций, привлекающих иностранных работников, а также результатов оценки эффективности использования иностранной рабочей силы на территории  области за предыдущие годы.
	Выполняется

	2.2.11
	Работодатели обязуются:

В случае принятия решения о массовом сокращении работников уведомлять об этом профсоюзы и органы службы занятости не менее чем за три месяца и содействовать в этот период трудоустройству персонала, попадающего под увольнение
	Уведомление  о возможном массовом сокращении работников профсоюзов и органов службы занятости происходит в соответствии с действующим законодательством. Мероприятия по содействию  трудоустройству персонала, попавшего под сокращение, предусматриваются в коллективных договорах, в том числе предоставление оплачиваемого времени для поиска работы.
	Выполняется

	2.2.12
	Принимать участие в финансировании учебного процесса при заключении договоров на профессиональное обучение безработных граждан под гарантированное трудоустройство
	Имеются случаи финансирования учебного процесса путем заключения договоров на профессиональное обучение безработных граждан.
	Выполняется

	2.2.13
	Обеспечивать своевременное представление информации в органы службы занятости о наличии вакантных рабочих мест в организациях, у индивидуальных предпринимателей и выполнении установленной квоты для  трудоустройства инвалидов
	Информация о наличии вакантных рабочих мест в организациях, у индивидуальных предпринимателей предоставляется в органы службы занятости
	Выполняется

	2.2.14
	Способствовать преимущественному трудоустройству высвобождаемых работников на рабочие места, организуемые на базе имущества организаций, находящихся в стадии банкротства
	Практикуется трудоустройство высвобождаемых работников при банкротстве организаций в случае организации рабочих мет на базе имущества организаций, находящихся в стадии банкротства происходит
	Выполняется

	2.2.15
	Соблюдать квоту для трудоустройства инвалидов, установленную нормативными правовыми актами
	Квота для трудоустройства инвалидов выполняется
	Выполняется

	2.2.16
	Участвовать в профессиональной ориентации подростков и молодежи в Омской области, посредством организации на базе работодателей экскурсий, включающих ознакомление с методами работы на конкретных рабочих местах (профессиональные пробы), информационных встречах, посвященных перспективам трудоустройства, реализации долгосрочного профориентационного проекта "Экономики региона в руках молодого поколения"
	Прошли ярмарки рабочих и учебных мест с целью презентации вакантных рабочих мест и востребованных профессий (специальностей) на рынке труда Омской области, презентации предприятий и организаций Омской области, мастерские поиска работы с целью обучения выпускников технологии поиска работы, профориентационные мастер-классы: "Этапы поиска работы", "Составление резюме", "Правила телефонных переговоров", "Собеседование с работодателем", модульная программа "Выпускнику на заметку", "Клуб предприниматель", курс "Адаптация на рынке труда".


	Выполняется

	2.2.17
	Содействовать развитию профессиональной компетентности студентов, посредством участия в учебно-методических объединениях и социально-методической адаптации молодых специалистов на рабочем месте, посредством организации системы наставничества, повышения квалификации и осуществления иных мероприятий в данной сфере
	Работодатели приняли участие  в работе "Work – клуб" для студентов выпускных курсов, выпускников,  ярмарке  практик с целью организации сотрудничества работодателей и образовательных организаций по проведению практик студентов.

По итогам обсуждения было принято решение о проведении отраслевых ярмарок практик, на которые будут приглашаться учащиеся образовательных организаций профобразования и работодатели.

В организациях создаются молодежные советы, советы молодых специалистов
	Выполняется

	2.2.18
	Профсоюзы обязуются:

Вносить на рассмотрение органов исполнительной власти Омской области и работодателей предложения о переносе сроков или временном прекращении мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников
	В связи с угрозой массового высвобождения работников в ряде организаций области профсоюзы в ходе переговорных процессов с работодателями добиваются снижения числа увольняемых, в том числе за счет введения режима неполного рабочего времени, предоставления по заявлениям работников отпусков без сохранения заработной платы.

В ходе мониторинга ООСОП «ФОП», отраслевые профсоюзы постоянно отслеживают положение дел.
	Выполняется



	2.2.19
	Добиваться через отраслевые и территориальные соглашения, коллективные договоры сохранения и создания новых рабочих мест, обеспечения необходимых условий для профессиональной подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе предполагаемых к высвобождению
	По инициативе профсоюзов во всех отраслевых и 33 территориальных Соглашениях муниципальных районов области, в большинстве коллективных договоров организаций предусмотрены обязательства по созданию новых рабочих мест, условий для профессиональной подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в т.ч. подлежащих увольнению по сокращению штатов, численности.

Реализация обязательств территориальных соглашений по  указанным вопросам рассматривалась сторонами социального партнерства в большинстве районов области.

Федерацией омских профсоюзов, областными профорганизациями осуществлялся контроль за соблюдением трудового законодательства при увольнении работников. Проверено более 200 организаций по соблюдению работодателями законодательства о труде. По результатам проверок выданы   представления по устранению нарушений с контролем за их выполнением.
	Выполняется

	2.2.20
	Организовывать обучение членов профсоюзов, профсоюзного актива основам трудового законодательства и законодательства о занятости населения, проводить для них бесплатные консультации
	Членскими организациями ООСОП «ФОП» на постоянно действующих семинарах обучено более 3 тысяч профсоюзных активистов.  Активно проводят обучение областные профорганизации работников образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания, местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, здравоохранения, химических отраслей промышленности, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, строительства и промстройматериалов, авиационной промышленности и других.

За отчетный период в Учебно-методическом центре обучено более  тысячи человек профактива, в том числе основам законодательства о занятости населения. В Федерации омских профсоюзов, в том числе в районах области  оказана консультационная помощь более тысячи членам профсоюзов и профработникам по вопросам законодательства о занятости, выплаты пособий по безработице, гарантиям и компенсациям при увольнении.
	Выполняется

	Раздел III. Защита социально-экономических интересов и гарантий работников, повышение уровня жизни населения


	3.1
	Стороны обязуются:

Создавать условия для роста номинальной начисленной заработной платы с ежегодной конкретизацией данного показателя в Плане действий Правительства Омской области. Содействовать включению уточненного показателя в отраслевые соглашения о социальном партнерстве, коллективные договоры


	По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области, среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в Омской области за 2015 год составила 27 588 рублей 
(5,2 процента к уровню 2014 года).

В Плане приоритетных действий Правительства Омской области по социально-экономическому развитию Омской области на  2015 год, утвержденном  распоряжением Правительства Омской области от  11 марта 2015 года № 31-рп, предусмотрено обеспечение выплаты заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Омской области с учетом положений Порядка определения целевых значений среднемесячной номинальной начисленной заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 17 декабря 2014 года № 308-п, в том числе путем направления на данные цели средств, высвобождающихся в результате оптимизации неэффективных расходов областного бюджета и сокращения сети учреждений.

Правительством Российской Федерации, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации рекомендовано обеспечить (сохранить) уровень номинальной заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в 2015 году в размере не ниже уровня, достигнутого по итогам 2014 года

По данным мониторинга хода реализации указов Президента Российской Федерации, за январь – декабрь 2015 года среднемесячная заработная плата отдельных категорий работников и процент выполнения планового значения 
на 2015 год, установленного на уровне, достигнутом по итогам 2014 года сложились следующим образом:

1) социальных работников:

- в сфере социальной защиты населения –  15 620 рублей (100,1 процента);

- в сфере здравоохранения – 21 750 рублей (100 процентов);

2) врачей:

- в сфере социальной защиты населения –  34 647 рублей (99 процентов);

- в сфере здравоохранения – 40 968 рублей  (102,6 процента);

3) среднего медицинского персонала:

- в сфере социальной защиты населения – 19 136 рублей (99,2 процента);

- в сфере здравоохранения – 19 255 рублей  (104,6 процента);

4) младшего медицинского персонала:

- в сфере социальной защиты населения –  12 996 рублей (98,9 процента);

- в сфере здравоохранения – 11 717 рублей  (113,3 процента);

5) педагогических работников образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей:

- в сфере социальной защиты населения –  24 446 рублей (100,2 процента);

- в сфере образования – 28 549 рублей (101,9 процента);

- в сфере здравоохранения – 22 562 рублей  (104,8 процента);

6) работников учреждений культуры –  18 166 рублей (103,1 процента);

7) педагогических работников организаций дополнительного образования детей:

- в сфере культуры – 21 859 рублей (99,3 процента);

- в сфере образования – 21 453 рубля (99,5 процента);

- в сфере физической культуры и спорта – 21 660 рублей (100,7 процента);

8) педагогических работников образовательных учреждений общего образования – 26 667 руб. (99,3 процента);

9) педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 21 123 рубля (99,9 процента);

10) преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций, реализующих программы  начального и среднего профессионального образования:

- в сфере образования – 22 551 рубль (100,3 процента);

- в сфере здравоохранения – 24 073 рубля (103,6 процента);

- в сфере культуры – 23 327 рублей (101,6 процента).

В соответствии с региональным соглашением "О минимальной заработной плате 
в Омской области", заключенным 25 декабря 2014 года, размер минимальной заработной платы с  1 января  2015 года  увеличен на 7,4 процента по сравнению 
с 1 января 2014 года и установлен в следующих размерах:

- для работников внебюджетной сферы (кроме организаций и индивидуальных предпринимателей, у которых основным видом экономической деятельности является "сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство") – 6860 рублей; 

- для работников организаций и индивидуальных предпринимателей, у которых основным видом экономической деятельности является "сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство", и организаций, финансируемых из областного и местных бюджетов Омской области, – 5965 рублей.
	Выполняется не в полном объеме

	3.2
	Не реже двух раз в год информировать население, трудовые коллективы на общих собраниях (конференциях) о социально-экономическом положении в Омской области и в организациях, о выполнении коллективных договоров и принимаемых мерах по повышению заработной платы и решению социальных вопросов
	Информация о социально-экономическом положении  в Омской области и организациях, прожиточном минимуме, выполнении коллективных договоров, принимаемых мерах по повышению заработной платы и решению социальных вопросов публикуется в газете «Позиция», еженедельно выставляется на интернет- сайте ФОП. Через членские организации ФОП  данные об уровне заработной платы в  различных отраслях экономики региона доводятся до сведения работников ежемесячно. Созданы интернет-сайты отраслевых обкомов, на которых регулярно размещается информация, в том числе и  по вопросам оплаты труда.
	Выполняется

	3.3
	Рассматривать на заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников вопросы уровня заработной платы и своевременности выплаты заработной платы работодателями Омской области 
	На заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2015 году рассмотрено 17 вопросов. В том числе "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 
"О поступлении и расходовании средств ГУ – Омского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, ГУ – отделения Пенсионного Фонда Российской Федерации", "О выполнении регионального соглашения о минимальной заработной плате в Омской области в 2015 году 
и заключении соглашения на 2016 год". 

В 2015 году в ежемесячном режиме осуществляла деятельность областная межведомственная комиссия по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников.

В 2015 году проведено 12 заседаний межведомственной комиссии, в рамках которой рассматривались вопросы нарушения работодателями Омской области положений действующего трудового законодательства, в том числе 
по своевременности и полноте выплаты заработной платы, улучшению условий 
и охраны труда работников и др. Специалисты ФОП принимали участие в  подготовке вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии, и проведении проверок соблюдения законодательства по оплате труда в организациях.

По результатам организации работы по соблюдению работодателями норм трудового законодательства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы в 2015 году работодателями Омской области была погашена перед работниками задолженность по заработной плате в размере более 160,0 млн. рублей.
	Выполняется 

	3.4
	Принимать меры по выявлению и недопущению фактов выплаты "теневой" заработной платы работодателями Омской области
	В соответствии с поручениями заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец по стимулированию юридических 
и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений между Правительством Омской области и Федеральной службой по труду и занятости 
в апреле 2015 года было заключено соглашение о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Омской области (от 24 апреля 2015 года 
№ 35/2015 (л)).

Соглашением установлен контрольный показатель, согласно которому в Омской области к концу 2015 года должно быть выявлено 89,9 тыс. неформально занятых граждан.

В целях достижения контрольного показателя по выявлению и легализации неформально занятых Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области В.И. Назаровым утвержден План мероприятий 
по снижению неформальной занятости в Омской области в 2015 году.

В рамках реализации Плана мероприятий в 2015 году было организовано:

- взаимодействие с Пенсионным фондом Российской Федерации  по сверке баз данных численности лиц, за которых начислялись страховые взносы 
и численность лиц, не подлежащих обязательному пенсионному страхованию;

- определение целевых групп работодателей, у которых могут применяться нелегальные формы занятости, и проведение анализа соответствия предоставляемых ими данных по хозяйственной, финансовой и трудовой сферам;

- проведение встреч с предпринимательскими сообществами Омской области 
по вопросам легализации бизнеса в части снижения неформальной занятости населения Омской области;

- открытие "горячей линии" по вопросам неформальной занятости, 
на которую принимаются обращения граждан, работающих без оформления трудовых договоров и граждан, получающих неофициальную ("серую") заработную плату;

- проведение информационно-разъяснительных кампаний среди населения 
по вопросу последствий получения заработной платы "в конверте" и др.

В 2015 году в Омской области было выявлено 5,8 тыс. неформально занятых граждан. По данным Отделения ПФР, по итогам I полугодия 2015 года:

- количество лиц, за которых работодателями уплачиваются страховые взносы, увеличилось на 53 тыс. человек (с 586 тыс. человек до 639 тыс. человек, или 
на 9,0 процента);

- численность лиц, по которым не производились страховые выплаты по лицевым счетам, снизилась на 25 тыс. человек (с 289 тыс. человек до 264 тыс. человек, или на 8,7 процента).

Общая сумма страховых взносов, поступивших в I полугодии 2015 года, увеличилась на 5 процентов или на 720 млн. рублей.
В организациях Омской области, где имеются профсоюзы, фактов выплаты «теневой» заработной платы не зафиксировано.
	Выполняется

	3.5
	Принимать меры по ликвидации имеющейся задолженности по заработной плате у работодателей Омской области и обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
	По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области (далее – Омскстат), объем просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на 1 января 2016 года в Омской области составлял 12,3 млн. рублей. 

В течение последних трех лет среди 12 регионов Сибирского федерального округа Омская область по показателю просроченной задолженности по выплате заработной платы занимала 3 – 4 места. В 2015 году по данным Омскстата наибольший объем задолженности был зафиксирован по состоянию на 1 июля 
2015 года в размере 19 млн. рублей. 

По данным мониторинга Министерства труда и социального развития Омской области, в Омской области имеется латентная (скрытая) задолженность по выплате заработной платы, подтвержденная представителями работодателей, в более 20 организациях. Более 90 процентов всей латентной задолженности приходится на организации, находящиеся в процедурах банкротства.

В целях реализации на территории Омской области задач по ликвидации задолженности по заработной плате органами исполнительной власти совместно 
с органами местного самоуправления, контрольно-надзорными органами, объединениями работодателей и профсоюзами осуществлялся комплекс мер 
по выявлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате, выстроена система мониторинга динамики просроченной задолженности.
Представители  профсоюзов постоянно принимают участие в заседаниях комиссий, рабочих антикризисных групп, совещаниях, где рассматриваются вопросы задержки выплаты заработной платы и вносят свои предложения по ликвидации задолженности.

По данным отраслевых профсоюзов просроченная задолженность по заработной плате в организациях, где имеется профсоюз, по состоянию на 1января  2016 года не выявлена.
	Выполняется

	3.6
	Содействовать на всех уровнях социального партнерства:

- уменьшению доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума с ежегодной конкретизацией данного показателя в Плане действий Правительства Омской области;

- снижению уровня дифференциации населения по доходам 
	Динамика показателей уровня и стоимости жизни населения Омской области 
в 2015 году характеризовалась следующими тенденциями.

Потребительская инфляция составила 14,0 процента в январе – декабре 
2015 года по отношению к аналогичному периоду 2014 года. Ввиду роста средних потребительских цен выросла и величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения. Среднедушевая величина в целом за год выросла на 19,4 процента (1 390 рублей), составив 8 544 рубля.
По предварительным данным Омскстата, среднедушевые денежные доходы населения Омской области составили в 2015 году 25 425,5 рубля, что выше уровня 2014 года на 5,7 процента.

В соответствии с Федеральным планом статистических работ, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 671-р, первая оценка уровня бедности в субъектах Российской Федерации за 2015 год должна быть сформирована к 15 марта 2016 года, социально-экономические индикаторы бедности – ко 2 июля 2016 года.

В целях повышения доходов малообеспеченного населения приняты:

1) Закон Омской области от 29 октября 2015 года № 1794-ОЗ "О прожиточном минимуме пенсионера в Омской области на 2016 год", в соответствии с которым неработающим пенсионерам осуществляется федеральная социальная доплата 
к пенсии до суммы 8 217 рублей;

2) "Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Омской области" (Заключено 23 декабря 2015 года № 106-РС).

Анализ отраслевых соглашений показал позитивную динамику основных показателей. Так, отраслевыми Соглашениями организаций  химической и нефтехимической промышленности, потребкооперации и предпринимательства,  предусмотрено установление минимальных тарифных ставок (окладов) не ниже величины прожиточного минимума для лиц трудоспособного возраста. В отраслевых Соглашениях организаций автотранспорта, связи, агропромышленного комплекса, пищевой промышленности,  дорожного хозяйства определено поэтапное приближение    минимальных тарифных ставок (окладов) до уровня не ниже величины прожиточного минимума.
	Выполняется

	3.7
	Содействовать включению в коллективные договоры обязательств работодателей по начислению и выплате компенсации за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику в размере не ниже 2/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно
	Представители ФОП, областных отраслевых профсоюзных организаций ведут работу с членскими организациями по внесению изменений в коллективные договоры в части установления  размера компенсации за задержку выплаты заработной платы не менее, чем установлено в соглашении о социальном партнерстве.
	Выполняется не в полном объеме

	3.8
	Организовать проведение консультаций сторон социального партнерства и подготовку предложений по вопросу строительства многоквартирных жилых домов (общежитий) государственного или частного жилищного фонда, предназначенных для сдачи жилых помещений внаем работникам организаций, молодым семьям
	В отчетном периоде консультации сторон по вопросу строительства многоквартирных жилых домов (общежитий) государственного или частного жилищного фонда, предназначенных для сдачи жилых помещений внаем работникам организаций, молодым семьям не проводились.
	В 2015 году не проводилось

	3.9
	Правительство Омской области:
Обеспечивать своевременное и в полном объеме финансирование расходов на выплату заработной платы работникам государственных учреждений Омской области, с учетом обязательств, закрепленных в коллективных договорах
	В рамках проведения мониторинга динамики просроченной задолженности по выплате заработной платы по видам экономической деятельности, в разрезе муниципальных районов и организаций Омской области осуществляется контроль соблюдения сроков выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы. Финансирование расходов областного бюджета на выплату заработной платы работникам государственных учреждений Омской области осуществляется своевременно и в полном объеме.
	Выполняется

	3.10
	Обеспечивать дальнейшее совершенствование отраслевых систем оплаты труда в государственных учреждениях Омской области. Учитывать мнения профсоюзов при принятии работодателями локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда. Обеспечить выполнение единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов
	В течение 2015 года рассмотрено 52 проекта нормативных правовых актов 
в сфере социально-трудовых отношений поступивших в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

В целях выполнения единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, приняты постановления Правительства Омской области от 25 марта 2015 года № 73-п, от 24 июня2015 года № 167-п "О внесении изменений в постановление Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п".

	Выполняется

	3.11
	Осуществлять мониторинг реализации мероприятий по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда в государственных учреждениях Омской области

	В течение 2015 года осуществлялся мониторинг эффективности отраслевых систем оплаты труда работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений Омской области по основным показателям: структура и размер средней заработной платы по категориям работников, доля бюджетных ассигнований на оплату труда, направляемых на стимулирование работников, доля фонда оплаты труда основного персонала в общем фонде оплаты труда.
	Выполняется

	3.12
	Своевременно с участием сторон социального партнерства обеспечивать актуализацию действующей потребительской корзины для населения Омской области

	В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Закона Омской области от 29 декабря 2001 года № 328-ОЗ "О потребительской корзине в Омской области" потребительская корзина для основных социально-демографических групп населения в Омской области определяется не реже одного раза в пять лет. В 2015 году необходимости корректировки региональной потребительской корзины не возникало.
	Выполняется

	3.13
	Предоставлять сторонам социального партнерства информацию о структуре прожиточного минимума в среднем на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения

	Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Омской области пересматривается ежеквартально и устанавливается постановлением Правительства Омской области. Информация о величине и структуре данного социального норматива ежеквартально предоставляется в секретариат Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, сторонам социального партнерства и размещается в средствах массовой информации. Ведется информационно-разъяснительная работа с населением и организациями. Гражданам предоставляется информация о структуре потребительской корзины, порядке определения и использования прожиточного минимума.
	Выполняется

	3.14
	Правительство, профсоюзы обязуются:

Осуществлять контроль соблюдения работодателями Омской области установленных законодательством гарантий по оплате труда, своевременности выплаты заработной платы
	В 2015 году в ходе осуществления контрольно-надзорных мероприятий были выявлены случаи задержки заработной платы в 631 хозяйствующем субъекте. 
По результатам проведенных проверок 13 346 работникам была выплачена задержанная заработная плата на общую сумму более 144 млн. рублей.

За отчетный период специалистами ФОП проведено 445 проверок соблюдения работодателями требований трудового законодательства, в том числе и гарантий по оплате труда. Проверки проводились,  как в плановом порядке, так и по обращениям членов профсоюзов. Работодателям выдано 368 представлений по устранению 652 выявленных нарушений трудовых прав работников, 597 из них выполнено в полном объеме. Работает «горячая телефонная линия» по вопросам оплаты труда.
	Выполняется


	3.15
	Работодатели, профсоюзы обязуются:

Предусматривать в соглашениях и коллективных договорах индексацию заработной платы в зависимости от роста потребительских цен с учетом отраслевых соглашений, но не реже одного раза в год
	В Соглашения отраслевых профсоюзов вносятся изменения, предусматривающие ежегодную индексацию заработной платы в соответствии с  областным Соглашением о социальном партнерстве. Фактически индексация осуществляется в организациях  электроэнергетики, нефтяной и газовой промышленности. Индексация зарплаты  с учетом  роста цен предусмотрена лишь в 28 % коллективных договоров,  большинством коллективных договоров не регламентирован порядок индексации заработной платы, поэтому фактический пересмотр размеров окладов и тарифных ставок производится нерегулярно.
	Выполняется не в полном объеме



	3.16
	Устанавливать минимальные гарантии по оплате труда (тарифные ставки, оклады), обеспечивающие соотношение в размерах оплаты труда по категориям и профессионально-квалификационным группам работников в зависимости от сложности и условий труда
	Оплата труда в отраслевой системе бюджетных организаций осуществляется на основании должностных окладов, устанавливаемых для профессионально-квалификационных групп работников учреждений. Разработка рекомендуемых минимальных размеров окладов проводится с учетом обеспечения дифференциации в оплате труда в зависимости от сложности выполняемых работ.

В большинстве внебюджетных организаций тарифные ставки, оклады (должностные оклады) по категориям работающих установлены в зависимости от сложности и условий труда.
	Выполняется 

	3.17
	Принимать меры по установлению работникам, отработавшим норму рабочего времени, заработной платы не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Омской области. Ежегодно проводить консультации Сторон по установлению размера минимальной заработной платы в Омской области


	Региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Омской области в 2015 году» размер минимальной заработной платы   для работников внебюджетной сферы (кроме организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основного вид экономической деятельности «сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство») – 6860 рублей.  Отраслевыми Соглашениями организаций химической и нефтехимической промышленности, потребкооперации и предпринимательства предусмотрено установление минимальных тарифных ставок (окладов) не ниже величины прожиточного минимума для лиц трудоспособного возраста. В отраслевых Соглашениях автотранспорта, связи, агропромышленного комплекса, пищевой промышленности,  дорожного хозяйства определено поэтапное  приближение    минимальной заработной платы до уровня не ниже величины прожиточного минимума. В организациях ОАО «Автоматика», ОАО «Омский аэропорт» и ряде других минимальная зарплата коллективными договорами предусмотрена в размере не ниже  величины прожиточного минимума. В ряде организаций уровень минимальной заработной платы еще не соответствует Соглашению, в том числе в организациях сельского хозяйства, в большинстве  организаций дорожного хозяйства и автомобильного транспорта. В 2015 году  заключено региональное соглашение о минимальной заработной плате в Омской области на 2016 год.
	Выполняется 

	3.18
	Предусматривать при заключении коллективных договоров размеры тарифных ставок, окладов первого разряда не ниже установленных в отраслевых соглашениях


	В отраслевых Соглашениях, коллективных договорах предусмотрены меры, направленные на рост заработной платы работающих. В большинстве коллективных договоров предприятий и организаций минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады)  предусмотрены не ниже установленных в отраслевых соглашениях.
	Выполняется не в полном объёме

	3.19
	Осуществлять регулирование оплаты труда работников посредством содействия заключению и реализации коллективных договоров с учетом отраслевых соглашений и настоящего Соглашения
	В 2015 году заключено 5 отраслевых, 3 территориальных соглашения. В каждом коллективном договоре, отраслевом соглашении разработан раздел оплаты труда. Проводятся взаимные консультации сторон по уровню минимальной заработной платы, по определению периодичности индексации заработной платы и другим повышенным обязательствам работодателей по сравнению с действующим законодательством в сфере оплаты труда. Однако в большинстве заключенных коллективных договорах, особенно в бюджетных организациях, разделы оплаты труда не содержат улучшенные гарантии работникам, чем  установленные ТК РФ.
	Выполняется  



	3.20
	Работодатели обязуются:

Проводить работу по совершенствованию системы тарифного регулирования заработной платы работников реального сектора экономики, направленную на установление в структуре заработной платы тарифной части в размере не менее 60 процентов с конкретизацией доли в отраслевых соглашениях о социальном партнерстве
	Работодателями оказывается содействие внесению изменений в коллективные договоры и соглашения в части совершенствования системы тарифного регулирования оплаты труда.
	Выполняется

	3.21
	Предоставлять по запросам Правительства и профсоюзов аналитические и статистические документы по вопросам организации и оплаты труда, соблюдения трудового законодательства работодателями Омской области


	При проведении проверок соблюдения работодателями трудового законодательства требуемые документы работодателями в основном предоставляются.
	Выполняется

	3.22
	В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
15 дней работникам, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы, оплачивать время приостановки (весь период до выплаты задержанной суммы) в размере не менее средней заработной платы
	Случаев приостановки работы вследствие задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней в организациях, где действуют профсоюзы не выявлено.
	Выполняется

	3.23
	Предоставлять в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации и Омской области льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда
	Дополнительные льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обозначенные в коллективных договорах, предоставляются.
	Выполняется

	3.24
	Профсоюзы обязуются:

Обеспечивать защиту прав работников в сфере социально-трудовых отношений


	Основную роль в защите трудовых прав работников играет коллективный договор. В 2015 году 97 процентов работников организаций (98 процентов от общей численности членов профсоюзов), где действуют профсоюзы, имели возможность коллективно защищать свои трудовые права и законные интересы 

Профсоюзами постоянно анализируются обращения работников  организаций по социально – трудовым вопросам, выявляются проблемы, которые профсоюзы решают совместно с органами власти и работодателями. ФОП дает заключение и вносит предложения по проектам законодательных актов, затрагивающим социально-трудовые права работников. В плановом порядке ежемесячно ведется прием работников непосредственно на предприятиях ФГУП ПО «Полет»,  ОАО «ЦКБА», ОАО «Сибирские приборы и системы», ОМПО им. П.И. Баранова, ОАО «Омскшина», ФГУП ОМПО «Иртыш».
	Выполняется



	3.25
	Организовывать и проводить обучение профсоюзного актива организаций, оказывать членам профсоюзов бесплатную юридическую и консультационную помощь. Отстаивать интересы членских организаций и членов профсоюзов (по заявлениям) в комиссиях по трудовым спорам и судах. Обеспечивать членские организации сведениями об уровне жизни населения, в том числе через газету "Позиция"


	В 2015 году всеми формами обучения охвачено более 3 тысяч человек. Велось обучение профсоюзного актива в школах профсоюзного актива. Стабильно работают школы профсоюзного актива в областных профсоюзных организациях: образования и науки, жизнеобеспечения, здравоохранения, автотранспорта и дорожного хозяйства, госучреждений и общественного обслуживания, химических отраслей, электропрофсоюза, первичных профсоюзных организациях  ОАО «ЦКБА», ОАО «СПС», ПО «Полет». На обучение профактива израсходовано свыше 4 % средств профбюджетов всех уровней. Целенаправленно вели подготовку профсоюзных кадров и актива большинство координационных советов на селе. С участием ФОП, координационных советов  и отраслевых обкомов на селе обучено более  1000 членов профактива. 

В 2015 году специалистами ФОП оформлено 209 исковых  заявлений в суд, с участием правовых инспекторов федерации рассмотрено 174 дела, 91,4 % исковых заявлений членов профсоюзов удовлетворено, 6 работников восстановлены на работе, 4 материала направлены в органы прокуратуры. В газете действует страница «Юридическая служба», где специалисты ФОП, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования  консультируют по трудовым, жилищным, социальным вопросам, по вопросам охраны труда. Работает «горячая телефонная линия» по вопросам оплаты труда.

В профсоюзной газете «Позиция»  регулярно публикуются сведения об уровне жизни населения Омской области.
	Выполняется

	3.26
	Обобщать и распространять опыт работы членских профсоюзных организаций по вопросам защиты социальных, трудовых интересов и гарантий работников. Рассматривать указанные вопросы коллегиальными органами профсоюзов


	В 2015 году продолжалось  размещение материалов об опыте работы первичных профсоюзных организаций  по защите трудовых прав работников на интернет - сайте Федерации омских профсоюзов. Сохраняется интерес к профсоюзным периодическим изданиям. Выпущено 6 листовок «Профсоюз помог». 
Материалы постоянно публиковались в газете «Позиция». По данному вопросу в ФОП, в  отраслевых профорганизациях  выпущено 9 методических материалов.
	Выполняется

	Раздел IV. Развитие отраслей социальной сферы, молодежная политика



	4.1. Развитие отраслей социальной сферы

	4.1.1
	Стороны обязуются:
Принимать меры по сохранению работникам гарантий и мер социальной поддержки, предусмотренных нормативными правовыми актами. Рассматривать правовые акты в сфере труда, устанавливающие гарантии работникам, на соответствующих комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений
	В Омской области в 2015 году сохранены меры социальной поддержки для отдельных категорий жителей Омской области. Сохранены меры социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения, установленные педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Омской области и работникам государственных учреждений здравоохранения Омской области, проживающим и работающим в сельской местности, и неработающим пенсионерам, уволенным из данных учреждений в связи с выходом на пенсию.
Во всех государственных и муниципальных бюджетных учреждениях Омской области приняты и действуют положения об оплате труда. В большинстве коллективных договоров  организаций разработаны разделы по социальным гарантиям и льготам работников, включающие 

обязательства, такие как: дополнительное страхование работников организации от несчастных случаев на производстве, приобретение путевок на санаторно-курортное лечение, дотации на питание, организация доставки работников до места работы и обратно, предоставление дополнительного краткосрочного оплачиваемого или неоплачиваемого отпуска в случае регистрации брака, материальная помощь при рождении ребенка, материальная помощь матерям, находящимся в декретном отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, выплаты единовременного пособия при выходе работника на пенсию.

В 2015 году в Омской области сохранены все льготы и гарантии работникам, предусмотренные действующим законодательством.

В большинстве колдоговоров предприятий и организаций отражены вопросы защиты пенсионных прав работников, имеются приложения о подлежащих льготному пенсионному обеспечению.

Спорные вопросы льготного пенсионного обеспечения рассматриваются администрацией и профкомами, комиссиями по трудовым спорам, судами.

На предприятиях нефтяной и газовой промышленности, в большинстве крупных организаций здравоохранения работают совместные комиссии по пенсионному обеспечению из представителей администрации и профкомов (БУЗОО «Областная клиническая больница», БУЗОО «Клиническая офтальмологическая больница им. Выходцева», МУЗ «БСМП-1», ЦРБ Исилькульского, Тарского районов и др.).

В отчетном периоде ФОП продолжила проведение экспертиз нормативно-правовых актов в сфере труда, представленных на рассмотрение областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2015 году в судебные органы направлены 319 исковых заявлений, из них 141 по вопросам назначения досрочной трудовой пенсии, подготовленные правовыми отделами областных организаций и ФОП, в том числе  работников  здравоохранения – 76, образования – 72, работников с вредными, тяжелыми условиями труда -  62, по восстановлению на работе – 6, прочие – 62. Удовлетворены 258 исковых заявлений.
	Выполняется

	4.1.2
	Взаимодействовать по вопросам регулирования развития платных услуг в отраслях социальной сферы, предусматривая меры социальной поддержки социально уязвимым категориям граждан

	Правительством Омской области совместно с ООСОП "ФОП" предпринимается ряд мер, регулирующих развитие платных услуг в отраслях социальной сферы с учетом защиты интересов граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

В целях развития системы социального обслуживания населения Омской области, оказания содействия в получении дополнительных социальных услуг, а также платных услуг, предоставляемых государственными организациями социального обслуживания Омской области, находящимися в ведении Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Минтруд), Минтрудом разработаны:

1) рекомендуемый порядок расчета стоимости дополнительных социальных услуг, платных услуг, предоставляемых организациями социального обслуживания Омской области;

2) примерный перечень платных услуг и дополнительных социальных услуг, предоставляемых организациями. Всего государственными организациями социального обслуживания Омской области в 2015 году оказано более 38 тыс. услуг за плату семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, на общую сумму более 3 млн. руб.
Всего государственными организациями социального обслуживания Омской области 
в 2015 году оказано более 38 тыс. услуг за плату семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, на общую сумму более 3 млн. рублей.

В 2015 году отдельным категориям граждан, имеющим и оставившим за собой право 
на получение государственной социальной помощи в части обеспечения необходимыми лекарственными препаратами, отпущены лекарственные препараты на общую сумму 1 292,4 млн. рублей:

- по 899 861 рецепту на сумму 617,6 млн. рублей за счет средств, поступивших 
из федерального бюджета;

- по 17 983 рецептам на сумму 232,8 млн. рублей за счет средств из регионального бюджета; 

- по 8 029 рецептам на сумму 441,9 млн. рублей по программе 7 высокозатратных нозологий.

В аптечных организациях, осуществляющих отпуск лекарственных препаратов по льготным рецептам, обеспечение социальных работников, обслуживающих инвалидов, осуществляется вне очереди, о чем оформлены соответствующие объявления в торговых залах. 

С 2015 года льготное зубопротезирование для инвалидов и участников Великой Отечественной Войны (далее – ВОВ) осуществляется 1 раз в 2 года. За 2015 год 
5 912 ветеранам проведено льготное зубное протезирование зубопротезирование на сумму 64,3 млн. рублей, в том числе 89 инвалидам ВОВ и 33 участникам ВОВ, на сумму 1,3 млн. рублей.

Неработающим пенсионерам, общих доход которых не достигает величины прожиточного минимума пенсионера, установленного в регионе его проживания, осуществляется социальная доплата к пенсии.

Размер прожиточного минимума пенсионера в Омской области на 2015 год установлен в сумме 6 386 рублей. По состоянию на 1 января 2015 года федеральную социальную доплату к пенсии получали почти 55 тыс. неработающих пенсионеров. Средний размер федеральной социальной доплаты к пенсии в январе 2016 года составил 1 260,08 рублей. 

В течение года количество получателей федеральной социальной доплаты к пенсии уменьшилось в связи с индексацией размеров пенсии и ежемесячной денежной выплаты. По состоянию на 1 декабря 2015 года федеральную социальную доплату к пенсии получали 41,8 тыс. неработающих пенсионеров, средний размер выплаты составил 1 061,80 рублей.

С целью учета прав граждан на получение ежемесячной денежной выплаты и набора социальных услуг в 2015 году осуществлялось ведение регионального сегмента Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи. 

По состоянию на 1 января 2016 года в регистр включены данные на 164,1 тыс. человек, в том числе 25,8 тыс. человек – ветераны, 136,6 тыс. человек – инвалиды, 1,7 тыс. человека – граждане, пострадавшие от воздействия радиации. Средний размер ежемесячной денежной выплаты зависит от категории получателя и от выбора формы получения набора социальных услуг и составляет 1 944,80 рублей.
	Выполняется

	4.1.3
	Реализовывать комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства, отцовства и детства, создание социально-экономических условий, благоприятных для рождения, содержания и воспитания детей в семье

	В 2015 году продолжена реализация мероприятий ряда целевых программ Омской области, направленных на повышение качества жизни семей с детьми и улучшение демографической ситуации. Продолжается работа по реализации Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей". ГУ – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области (далее – ГУ ОПФР по Омской области) в 2015 году выдано 14 732 государственных сертификатов на материнский (семейный) капитал. Распорядились средствами материнского (семейного) капитала 14 032 семьи, в том числе: 9 276 семей направили средства материнского капитала на погашение основного долга и уплату процентов по кредитам на приобретение или строительство жилья, 3 665 семей воспользовались материнским (семейным) капиталом на улучшение жилищных условий без привлечения кредитных (заемных) средств, 1 085 семей направили средства на получение образования детьми и 6 женщин направили средства на увеличение будущей пенсии. 

Размер материнского капитала в 2015 году составил 453 026 рублей. 

В рамках антикризисной меры, направленной на повышение социальной защищенности семей с детьми, проводилась работа по реализации Федерального закона от 20.04.2015 № 88-ФЗ "О единовременной выплате за счет материнского (семейного) капитала". С заявлением о предоставлении единовременной выплаты за счет средств материнского (семейного) капитала в  2015 году обратилось 27 531 человек.

Всего по всем направлениям использования средств материнского (семейного) капитала на счета физических лиц и организаций в 2015 году перечислено 5,67 млрд. рублей.

С 1 января 2015 года размер областного материнского (семейного) капитала проиндексирован на 5,5 процента и составил 123879,68 рублей. За 2015 год принято 4,2 тыс. заявлений на выдачу сертификата для получения областного материнского (семейного) капитала, выданы сертификаты 4,1 тыс. семьям. Досрочно смогли использовать средства семейного капитала в целях улучшения жилищных условий 1 245 семей, на получение образования ребенком (детьми) – 53 семьи.

Указом Губернатора Омской области от 29 мая 2012 года № 55 "О ежемесячной денежной выплате семьям в связи с рождением третьего ребенка и последующих детей" установлена соответствующая ежемесячная денежная выплата. В 2015 году ежемесячная денежная выплата назначена 4 536 семьям. В 2015 году медали "Материнская слава" удостоены 74 матери.

В Омской области ежегодно растет число детей-сирот, переданных на воспитание в замещающие семьи. По итогам 2015 года на территории Омской области выявлено 942 ребенка, оставшегося без попечения родителей, из них 
888 детей переданы на воспитание в замещающие семьи. Процент семейного устройства от общего количества выявленных в 2015 году детей-сирот, проживающих на территории Омской области, переданных на воспитание в семью, составил 94,3 процента.

На территории Омской области активно развивается институт приемной семьи. 
В 2014 году в Омской области функционировало 619 приемных семей. В течение 2015 года в Омской области дополнительно открыто 39 приемных семей, которые приняли на воспитание 149 детей-сирот. В настоящее время на территории Омской области – 658 приемных семей, в которых воспитывается 1910 детей-сирот. 

По итогам 2015 года на территории Омской области действует более 5,1 тыс. замещающих семей, в которых воспитывается более 7,2 тыс. несовершеннолетних ребенка. Органами опеки в целях осуществления надзора за деятельностью опекунов (попечителей) проводятся плановые и внеплановые проверки условий жизни подопечных, соблюдения законными представителями прав и интересов подопечных.

Наиболее крупными мероприятиями, организованными в 2015 году с целью улучшения демографической ситуации на территории Омской области, пропаганды семейных ценностей, формирования позитивного отношения к семье, повышения социальной значимости института семьи стали:

- Фестиваль будущих мам Омской области "МамаФест – 2015" (участие приняли 700 человек, среди которых молодые женщины, ожидающие рождения ребенка, а также их семьи);

- Акция "Школа здоровой семьи" среди учащихся общеобразовательных организаций (мероприятия акции прошли на территории 20 муниципальных районов Омской области и города Омска, участие приняло более 3 тыс. несовершеннолетних в возрасте 14 – 16 лет);

- Конкурсная программа для молодых семей "Семейный дартс-фестиваль". Мероприятие организовано в формате интерактивных уличных площадок в течение 3 квартала 2015 года в еженедельном режиме. В программу фестиваля включены семейные конкурсы  на эрудицию, находчивость, сплоченность, также  творческие выступления молодых семей. Количество детей и родителей, принявших участие в мероприятии составило более 1 тыс. человек.

В целях включения молодежи в мероприятия, направленные на формирование ценности и ответственности за свою жизнь, пропагандирующие образ успешной, социально активной личности состоялось 7 областных акций, приуроченных к знаменательным датам и государственным праздникам Российской Федерации. Всего в мероприятиях приняли участие почти 40 тыс. человек.

Продолжена работа Семейного Омского Клуба "СОК", который объединяет молодые семьи города и является одним из эффективных способов оказания помощи молодой семье в организации качественного досуга. В 2015 году в мероприятиях клуба приняло участие 412 человек.

По итогам 2015 года на территории Омской области действует около 70 клубов молодых семей.

В результате осуществленных мероприятий в 2015 году в Омской области отмечена динамика по снижению числа абортов. Общее число абортов по сравнению с 2014 годом снизилось на 7 процентов и составило за 2015 год – 7 913 абортов (2014 год – 8 472).

	Выполняется

	4.1.4
	Обеспечивать реализацию и контроль выполнения программ организации зимнего и летнего оздоровления и отдыха детей и подростков. Принимать необходимые меры по сохранению и развитию сети детских оздоровительных лагерей, укреплению их материально-технической базы. При организации оздоровления и отдыха несовершеннолетних уделять особое внимание детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

На заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривать вопросы состояния и перспектив развития системы оздоровления, отдыха детей и подростков
	16 февраля 2015 года принято распоряжение  Правительства Омской области 
"Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в 
2015 году" № 16-рп.  

В период оздоровительной кампании 2015 года на базе 692 муниципальных образовательных организаций, работали лагеря с дневным пребыванием детей, где отдохнули более 74,5 тыс. детей и подростков, что составляет 68,5 процента от общего количества оздоровленных детей в Омской области.

В соответствии с положением об областной межведомственной комиссии по организации оздоровления, отдыха и трудовой занятости несовершеннолетних в течение года проведено 3 заседания, на которых рассматривались вопросы организационного и финансового обеспечения детской оздоровительной кампании. 

В течение года проведены семинары-совещания:

- с заместителями глав муниципальных образований, председателями районных оздоровительных комиссий – 3 марта 2015 года;

- с руководителями уполномоченных органов муниципальных образований, реализующих мероприятия по организации отдыха и оздоровления несовершеннолетних, председателями обкомов профсоюзов, руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления – 26 – 27 марта 2015 года;

- с руководителями лагерей палаточного типа – 28 – 29 апреля 2015 года; 

- с вожатыми палаточных лагерей – 27 – 29 марта 2015 года; 

- с вожатыми загородных лагерей отдыха и оздоровления детей – 22 – 24 мая 2015 года.

В рамках выделенных ассигнований их средств областного бюджета обеспечено качественное исполнение целевой ведомственной программы "Организация оздоровления и отдыха детей в Омской области" на 2014 – 2020 годы.

В 2015 году проведен мониторинг отдыха и оздоровления несовершеннолетних, в том числе деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. Его результаты учтены при подведении итогов областного смотра – конкурса "Лето – детям!" в рамках оздоровительной кампании несовершеннолетних.

В целях содействия сохранению и развитию социальной инфраструктуры, ориентированной на организованный отдых и оздоровление несовершеннолетних 
из средств областного бюджета на софинансирование мероприятий по подготовке загородных лагерей отдыха и оздоровления детей в 2015 году было выделено 
19,5 млн. рублей. 

В 2015 году вопросы состояния и перспектив развития системы оздоровления, отдыха детей и подростков на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не планировались к рассмотрению.

В соответствии с договором с бюджетным учреждением Омской области "Дирекция оздоровительных программ" в бюджетном учреждении здравоохранения Омской области (далее – БУЗОО) "Детский санаторий № 1" и БУЗОО "Детский санаторий № 2" функционировали санаторные оздоровительные смены, всего за счет средств областного бюджета оздоровлено 450 детей.
	Выполняется

	4.1.5
	Принимать необходимые меры по повышению доступности дошкольного образования, сокращению и ликвидации очередности в детские сады, в том числе путем содействия развитию негосударственного сектора в сфере дошкольного образования
	По итогам 2015 года на территории Омской области созданы 9 520 мест дошкольного образования посредством:

- строительства 4 зданий дошкольных образовательных организаций на 
1140 мест и здания общеобразовательной школы с корпусом детского сада 
на 80 мест;
- реконструкции 5 зданий общеобразовательных школ (строительства пристроев) для размещения дошкольных образовательных организаций 
на 500 мест;

- приобретения здания детского сада по адресу: г. Омск, ул. Макохи, 4, 
на 300 мест;

- капитального ремонта 34 зданий и материально-технического оснащения помещений в действующих образовательных организациях, реализующих основную программу дошкольного образования, на 7 400 мест;

- создания 100 мест дошкольного образования в негосударственном секторе системы дошкольного образования.

На территории Омской области решен вопрос доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Показатель доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составил 
100 процентов (в 2014 году показатель составлял 91,6 процента). 

В 2015 году на территории Омской области функционировали 
24 негосударственные образовательные организации, предоставляющие услуги дошкольного образования. 

В 2015 году Министерством образования Омской области предоставлена субсидия 22 юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) организаций), индивидуальным предпринимателям – производителям товаров, работ, услуг в сфере дошкольного образования (далее – получатели субсидии) на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).
В соответствии с поручением Главного федерального инспектора в Омской области С.Н. Лицкевича в 2015 году специалистами ФОП проведены 12 проверок учреждений образования по вопросам доступности дошкольного образования, создания  здоровых и безопасных условий пребывания детей в дошкольном учреждении образования, использования средств федеральной субсидии, выделенной на модернизацию региональной системы образования, повышения оплаты труда работникам вышеуказанных учреждений.
	Выполняется

	4.1.6
	Содействовать деятельности учреждений дополнительного образования


	В 2015 году инфраструктура системы дополнительного образования детей отрасли "Образование" Омской области представлена 101 организацией дополнительного образования, в том числе 95 муниципальными и 6 государственными организациями. Общее количество детей, занимающихся в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет в организациях дополнительного образования, составило – 139,7 тыс. человек, что на 4,6 тыс. человек больше, чем в 2014 году.

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами в 2015 году увеличился и составил по организациям дополнительного образования – 65 процентов, с учетом общеобразовательных организаций – 
95 процентов.

Деятельность учреждений дополнительного образования финансируется и контролируется Министерством образования Омской области и департаментом образования Администрации города Омска, ФОП. Областная профсоюзная организация работников образования уделяет внимание проблемам педагогических работников.
	Выполняется

	4.1.7
	Взаимодействовать по вопросам развития массовой физической культуры и спорта, организации и проведения культурно-спортивных мероприятий, подготовки спортсменов высокого уровня для выступлений на престижных международных соревнованиях, в том числе среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечивать необходимые условия для доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры и спортивным сооружениям
	ФОП совместно с ФСОП «Россия» и Министерством по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области проведены массовые спортивные мероприятия согласно календарному плану спортивно-массовых мероприятий Омской области на 2015 год, в том числе: 

- Всероссийская массовая лыжная гонка "Лыжня России-2015"; 

- областной сельский зимний спортивно-культурный праздник «Праздник Севера - Большие Уки - 2015» (предоставление приза в номинации «За лучший спортивный прогресс»);

- Спартакиада трудящихся Омской области, посвященная 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне (финансирование в размере 270 тыс. руб.); 

- областной сельский летний спортивно-культурный праздник "Королева спорта – Тюкалинск - 2015" (предоставление приза в номинации «За лучший спортивный прогресс»).

ФОП (Молодежный совет ФОП), областные комитеты, профсоюзные комитеты предприятий регулярно проводят спартакиады, соревнования (футбол, волейбол, дартс, боулинг и др.), туристские слеты среди работающей молодежи, на которых выявляются лучшие спортсмены, сильнейшие команды и ведется системная спортивно-массовая работа в трудовых коллективах. 

На предприятиях создаются условия для занятия массовым спортом, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Приобретаются абонементы в бассейны и спортивные залы.
В 2015 году в рамках программы "Доступная среда" проведены работы по адаптации на 12 спортивных объектах, 3 из которых – муниципальные: Ледовый дворец им. А.В. Кожевникова, спорткомплекс "Тополиный", спорткомплекс "Юность им. С.С. Бовкуна", для 6 областных спортивных объектов приобретено специальное оборудование для лиц с ограниченными возможностями здоровья (тактильно-сенсорные терминалы, визуально-акустические табло, гусеничные подъемники).
	Выполняется

	4.1.8
	На заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений заслушивать информацию о поступлении и расходовании страховых средств отделений государственных внебюджетных фондов по Омской области, результатах дополнительной диспансеризации работающих граждан
	На заседаниях Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2015 году заслушивалась информация:

- "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики",;

- "О поступлении и расходовании средств ГУ – Омского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации;

- "О поступлении и расходовании средств ГУ – отделения Пенсионного Фонда Российской Федерации"; 
- "О выполнении регионального соглашения о минимальной заработной плате в Омской области в 2015 году и заключении соглашения на 2016 год".
	Выполняется

	4.1.9
	Реализовывать меры по обеспечению финансовой устойчивости пенсионной системы на основе механизмов социального страхования, в том числе путем стимулирования участия работников в формировании накоплений на цели добровольного пенсионного страхования и негосударственного пенсионного обеспечения.
При заключении соглашений, коллективных договоров предусматривать обязательства работодателей по участию в формировании пенсионных накоплений работников
	Профкомы предприятий, организаций и учреждений через комиссии по социальному и пенсионному обеспечению, которые созданы в 90 процентов организаций, осуществляют контроль за перечислением работодателями единого социального налога и страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, за исполнением работодателями обязательств перед работниками по обеспечению их пенсионных прав в части своевременного и полного учета индивидуальных сведений о работающих.

В течение 2015 года проводилась работа по подписанию профсоюзами и работодателями дополнений к действующим коллективным договорам в части включения обязательств работодателей по участию в формировании пенсионных накоплений работников в рамках государственной программы по софинансированию пенсионных накоплений.
ГУ-Отделением Пенсионного фонда РФ по Омской области принято 
194 614 заявлений об участии в программе государственной поддержки пенсионных накоплений. За 2015 год на лицевые счета граждан поступило дополнительных страховых взносов на сумму 74 млн. рублей.
	Выполняется

	4.1.10
	Правительство, работодатели обязуются:

Обеспечивать реализацию прав граждан на охрану здоровья и получение бесплатной медико-санитарной и лекарственной помощи, санаторно-курортного лечения в соответствии с Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, бесплатной медицинской помощи
	В соответствии с Программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, бесплатной медицинской помощи за 2015 год в медицинских организациях Омской области предоставлено населению 4 448,3 тыс. койко-дней стационарной помощи, 
18 384,8 тыс. амбулаторных посещений, 607,6 тыс. вызовов скорой медицинской помощи.

Бюджет территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, бесплатной медицинской помощи, за счет всех источников финансирования в 
2015 году составил 23 442,6 млн. рублей,  в том числе за счет средств обязательного медицинского страхования  (далее – ОМС) – 18 258,4 млн. рублей.
В 2015 году отпущены лекарственные препараты и медицинские изделия региональным льготникам по 664 348 рецептам на сумму 713,9 млн. рублей, в том числе лицам, имеющим право на получение набора социальных услуг (со статьей 60 Кодекса Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан от 4 июля 2007 года № 1061-ОЗ), гражданам, страдающих жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями, приводящими к сокращению продолжительности жизни, включенных в соответствующий региональный сегмент Федерального регистра – по 
17 938 рецептам на 232,8 млн. рублей.
	Выполняется


	4.1.11.
	Реализовывать меры, направленные на повышение эффективности использования ресурсов здравоохранения, повышение доступности медицинских услуг за счет расширения возможностей участия негосударственных медицинских организаций в программах обязательного медицинского страхования
	В 2015 году в реализации Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Омской области, бесплатной медицинской помощи кроме бюджетных (государственных) и муниципальных учреждений здравоохранения участвовали медицинские  организации иных форм собственности, в том числе 15 негосударственных медицинских организаций. Объем финансирования указанных медицинских организаций, принимающих участие в реализации  Территориальной программы  за счет средств ОМС, в 2015 году составил 643,6 млн. рублей.
	Выполняется

	4.1.12
	Принимать меры по сохранению, содержанию и укреплению материально-технической базы учреждений социальной сферы


	В 2015 году укрепление материально-технической базы учреждений социальной сферы оставалось важнейшим направлением деятельности сторон социального партнерства.

В образовательных организациях выполнен капитальный ремонт в 201 здании, ремонт кровель в 59 зданиях, заменены оконные блоки в 23 зданиях, инженерные коммуникации и объекты теплоснабжения на 56 объектах.

В 2015 году в микрорайоне № 5 города Омска введен в эксплуатацию образовательный комплекс, включающий в себя: общеобразовательную школу на 550 ученических мест, детский сад на 80 мест и физкультурно-оздоровительного комплекс на 75 человек. В отчетный период начато возведение нового здания общеобразовательного учреждения по улице Мельничной. 

В 2015 году завершены работы по оборудованию всех общеобразовательных организаций, расположенных на территории Омской области, современными системами пожарной охраны.

В 2015 году в рамках реализации соглашения между Минобрнауки России 
и Правительством Омской области, заключенного с целью создания в общеобразовательных организациях условий для занятий физической культурой и спортом в 28 общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, проведен ремонт спортивных залов. 

В отчетный период продолжена модернизация парка пассажирского автотранспорта общеобразовательных организаций. В 2015 году на средства областного бюджета приобретено 15 школьных автобусов марки ПАЗ 32053-70 и 1 школьный микроавтобус марки ГАЗ 322171 для осуществления подвоза детей в образовательные организации, расположенные на территории муниципальных районов Омской области.

В 2015 году продолжалось строительство и реконструкция трех объектов здравоохранения, в рамках Плана основных мероприятий по подготовке к празднованию 300-летия основания города Омска. Распоряжением департамента строительства Администрации города Омска от 31 декабря 2015 года введен в эксплуатацию объект "Реконструкция бюджетного учреждения  здравоохранения Омской области "Городская детская клиническая больница № 3". 3 очередь. Реконструкция педиатрического корпуса". Ремонтно-строительные работы в 
2015 году проводились в 46 учреждениях здравоохранения Омской области.
Минтрудом совместно с Пенсионным фондом Российской Федерации (далее – ПФР) в 2015 году реализованы в полном объеме мероприятия по исполнению социальной программы Омской области "Укрепление материально-технической базы организаций социального обслуживания в Омской области и обучение компьютерной грамотности неработающих пенсионеров в 2015 году", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 24 февраля 
2015 года № 24-п "О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года № 456 в 2015 году" (далее – Программа).

Финансирование мероприятий Программы при поддержке партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ" осуществлялось за счет средств областного бюджета и средств субсидий из бюджета ПФР. Объем финансирования Программы составил 96,0 млн. руб., в том числе:

- строительство (реконструкция) – 48,0 млн. руб., в том числе за счет средств субсидий из бюджета ПФР – 24,0 млн. руб.;

- укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения – 28,4 млн. руб., в том числе за счет средств субсидий из бюджета ПФР – 14,2 млн. руб.;

- приобретение технологического оборудования– 19,6 млн. руб., в том числе за счет средств субсидий из бюджета ПФР – 7,7 млн. руб.

Реализация мероприятий Программы в 2015 году позволила значительно улучшить санитарно-бытовые условия содержания и пожарную безопасность около 3 600 граждан старшего возраста и инвалидов в 9 стационарных учреждениях с круглосуточным пребыванием людей.

В рамках Федерального проекта "Старшее поколение" политической партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ" в Омской области, определенной пилотным регионом, в 
2015 году завершены строительные работы по реконструкции комплекса зданий для размещения Исилькульского дома-интерната для престарелых и инвалидов на 174 койко-места с возможностью расширения до 213 койко-мест.

Было обеспечено приобретение медицинского оборудования для оснащения автономного стационарного учреждения социального обслуживания Омской области "Нежинский геронтологический центр" во исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева от 20 июля 2015 года № ДМ-П12-4960р. 

Закуплено 14 видов медицинского оборудования общим количеством 31 шт. на общую сумму 9 млн. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета
(4,5 млн. руб.).
	Выполняется

	4.1.13.
	Работодатели, профсоюзы обязуются:

Обеспечивать исполнение законодательства об обязательных видах социального страхования, включая представление сведений индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, а также своевременную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.

Принимать меры по погашению задолженности работодателей по уплате страховых взносов с учетом реструктуризации задолженности.

Осуществлять контроль расходования средств обязательного социального страхования через своих представителей в комиссиях по обязательному социальному страхованию
	Информационная база персонифицированного учета ГУ ОПФР по Омской области ежегодно пополняется индивидуальными сведениями о страховом стаже, начисленных и уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование граждан. Индивидуальные сведения представлены страхователями в объеме 2,6 млн. единиц.

За несвоевременное представление сведений, за непредставление сведений 
и представление недостоверных сведений в соответствие со ст. 17 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" службой персонифицированного учета ГУ ОПФР по Омской области 
за 2015 год выставлено 583 финансовых санкций на сумму 1 414,29  тыс. рублей. 
Из них добровольно оплачено 430 санкций на сумму 941,85 тыс. рублей.

Согласно положениям коллективных договоров, заключенных между работодателями и профсоюзными организациями, профсоюзные организации контролируют осуществление обязательного социального страхования работников, пенсионного страхования в порядке, установленном соответствующими федеральными законами, а также контролируют своевременную уплату страховых взносов.
ФОП постоянно на базе учебного центра проводит семинары для  профсоюзного актива с привлечением специалистов отделений Фондов по вопросам изменений в законодательстве. 

Специалисты ФОП принимают участие в работе комиссий по защите трудовых прав работников в части  погашения задолженности работодателей по уплате страховых взносов по обязательному пенсионному и  социальному страхованию. 

В 2015 году на базе учебного центра ФОП проводились семинарские занятия по вопросам пенсионного обеспечения (843 человека – однодневные семинары), обязательного социального страхования (660 человек – 2-х часовые занятия по вопросам возмещения вреда пострадавшим на производстве, в рамках программы (40 час.) для уполномоченных по охране труда),  обязательного медицинского страхования (200 человек - в рамках 40-ка часовой программы для уполномоченных по охране труда).
	Выполняется

	4.1.14
	Содействовать распространению опыта реализации корпоративных социальных программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе путем проведения всеобщей диспансеризации работников, вакцинации работников от вирусных инфекционных заболеваний.

Принимать меры по организации горячего питания работников
	Коллективные договоры большинства предприятий и организаций предусматривают ежегодное проведение флюорографического обследования и  вакцинации от гриппа всех работающих за счет средств предприятий и организаций, а также вопросы проведения диспансеризации работников.

Ежегодно проводятся медицинские осмотры. 

Средства ДМС частично используются на оздоровление работников, так как этот пункт включен в коллективные договоры предприятий и организаций (в 
2014 году работники учреждений здравоохранения оздоровлены по бесплатным путевкам в загородном отделении БУЗОО «Центр восстановительной медицины и реабилитации Министерства здравоохранения Омской области» и в загородном отделении БУЗОО «Клинический медико-хирургический центр Министерства здравоохранения Омской области». 

На предприятиях жилищно-коммунальной сферы (МП «Электрический транспорт», ОАО «Омскэлектро», ОАО «Омскводоканал», ОАО «Омскгоргаз», МП г. Омска «Тепловая компания»  и др. - санаторно-курортные путевки, путевки выходного дня) осуществляется санаторно-курортное оздоровление работников, занятых на  работах с вредными условиями труда. 
Профсоюзные комитеты добиваются включения в коллективные договоры приложений,  отражающих информацию о полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях за вредные условия труда, регламентированных перерывах, положения о порядке замены молока денежной компенсацией.
	Выполняется

	4.1.15
	При заключении коллективных договоров рассматривать возможность финансирования мероприятий по:

- медицинскому обслуживанию, оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников;

- проведению культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- предоставлению дополнительной поддержки молодым работникам;

- решению жилищных вопросов;

- социальной поддержке работников и членов их семей
	В соответствии с обязательствами коллективных договоров работодатели ежегодно перечисляют профсоюзным организациям средства для организации оздоровительной, социально-культурной и спортивной работы в размере от 0,1% до 0,5% от величины фонда оплаты труда, а также выделяют средства на приобретение санаторно-курортных путевок и медицинское обслуживание работников.   

 Министерством здравоохранения Омской области совместно с Омской областной организацией профсоюза здравоохранения в 2015 году выделены бесплатные путевки работникам здравоохранения в загородное отделение БУЗОО "Центр восстановительной медицины и реабилитации Министерства здравоохранения Омской области" (более 800 путевок, в том числе 230 детских (по путевке «Мать и дитя») и в загородное отделение БУЗОО "Клинический медико-хирургический центр Министерства здравоохранения Омской области"
(52 путевки). 
На предприятиях жилищно-коммунальной сферы (АО «Омскэлектро», ОАО «Омскводоканал», ОАО «Омскгоргаз», МП г. Омска «Тепловая компания» и др.) в 2015 году осуществлено санаторно-курортное оздоровление 29-ти работников (частичная компенсация стоимости путевок за счет средств предприятия от 20% до 50%, за счет средств профбюджета от 5% до 20%) и отдых 1215-ти человек по  путевкам выходного дня (оплата для члена профсоюза до 50% общей стоимости). Для членов профсоюза работников отрасли действует 10% скидка на приобретение санаторной путевки в санаторий-профилакторий «Коммунальник». 

Согласно решению Президиума обкома профсоюзов работников жизнеобеспечения для профсоюзных активистов за счет средств обкома приобретены 10 оздоровительных путевок на летний период на сумму 
100 000 рублей.

В 2015 году в санатории-профилактории «Оптимист» поправили здоровье 
1250 работников образования.

Общее количество оздоровленных работников предприятий химических отраслей промышленности (АО ОНПЗ, ПАО «Омский каучук», ФГУ «НПП «Прогресс»», ООО «Омсктехуглерод») – 7477, из них санаторно-курортных оздоровление – 1802 путевки, по путевкам выходного дня – 6879 человек. Оплата стоимости путевок за счет профбюджета от 10% до 15 %. 

На предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности оздоровлены: ОАО "Хлебодар"- по санаторно-курортное путевкам - 73 работника, по путевкам выходного дня - 400 человек на сумму 600 тыс. рублей, ОАО «ИнБев» - 37 работников вредных условий труда в санаторий-профилакторий «Коммунальник» –на сумму 450 тыс.руб.,  ОАО «Омский бекон» - по санаторно-курортным путевкам – 6 человек на сумму 30 725 рублей, 163 человека – маршрут выходного дня на сумму 185,2 тыс.рублей.
В целях реализации программы негосударственного пенсионного обеспечения работников администрацией и профсоюзными комитетами ряда предприятий и организаций заключены договоры с негосударственными пенсионными фондами. Обязательства по организации негосударственного пенсионного обеспечения включены в коллективные договоры организаций  «МРСК Сибири – «Омскэнерго», «Омского филиала ОАО "ТГК -11",  ОАО «Транснефть-Западная Сибирь», ОАО ОмПО "Иртыш", ОАО "ЦКБА", предприятий железнодорожного транспорта, связи.
В коллективные договоры медицинских учреждений по инициативе профсоюзов включены пункты по бесплатному медицинскому обслуживанию медицинских работников и членов их семей (льготное протезирование, шоферская комиссия, офтальмологические услуги т.д.).

В коллективные договоры многих предприятий и организаций включен раздел "Социальная защита молодежи" (предприятия химических, коммунальной, пищевой (перерабатывающей), нефтяной и газовой, энергетической отраслей промышленности, ОАО"ЦКБА", ОАО ОмПО "Иртыш").

Коллективные договоры предприятий и организаций вышеуказанных отраслей промышленности предусматривают конкретные меры по поддержке молодых семей при рождении детей, создании социально-экономических условий по содержанию и воспитанию детей:

- выплачивается материальная помощь молодым людям, уходящим с завода в армию;

- материальная помощь на обучение, повышение квалификации молодых работников;

- для поддержки молодых семей предусмотрены:

· материальная помощь впервые вступающим в брак;

· ссуды для приобретения жилья;

· выплаты на рождение ребенка;

· выплата компенсации за детские сады;

материальная помощь на обучение детей.
	Выполняется

	4.2. Молодежная политика

	4.2.1
	Стороны обязуются:

Реализовывать согласованные меры в сфере молодежной политики, содействовать созданию и развитию востребованных молодежью социальных служб и учреждений, реализации проектов и программ по поддержке талантливой молодежи. Обеспечивать разработку и реализацию комплекса мероприятий в сфере молодежной политики на долгосрочный период
	Реализуется комплекс мер по поддержке талантливой молодежи в различных сферах.

Меры по реализации молодежной политики в указанной сфере определены Законом Омской области от 13.03.1996 года № 46-ОЗ "О государственной молодежной политике на территории Омской области". Мероприятия в рамках основных направлений государственной молодежной политики реализуются в соответствии с государственной программой Омской области "Развитие физической культуры и спорта и реализация мероприятий в сфере молодежной политики в Омской области" (2014 – 2020 годы)", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года 
№ 254-п.

В целях поддержки инициатив молодежи в предпринимательстве и социальной организовано проведение региональных форумов в рамках которых предоставляются гранты молодежи на реализацию собственных проектов. В 
2015 году поддержку получил 21 молодежный проект, объем грантовых средств, выделенных на поддержку проектов, составил более 1,8 млн. рублей. Также в 
2015 году участниками окружных и всероссийских форумов стали 77 человек. 
5 представителей Омской области получили гранты в размере от 100 до 150 тысяч рублей на реализацию собственных проектов.

Организована работа Центра поддержки добровольческих инициатив, его активистами проведено более 60 мероприятий (2500 участников). 
На соискание молодежной премии Правительства Омской области для поощрения молодых деятелей науки в 2015 году представлено 44 работы различных направлений. Кандидатуры для выдвижения на присуждение премии определяет комиссия, в составе которой руководители, проректоры по научной работе учреждений высшего профессионального образования, представители исполнительных органов власти. В 2015 году молодежная премия Правительства Омской области вручена 4 лауреатам.

В 2015 году участие в мероприятиях учреждений сферы молодежной политики приняли более 400 тыс. детей и молодежи.

В 2014/2015 учебном году Омская область достигла наивысшего коэффициента эффективности выступления обучающихся на заключительном этапе олимпиады (далее – коэффициент) – 39,5 процента. В 2013 году коэффициент составил 25 процентов; в 2014 году– 37,5 процента. 
В 2015 году в регионе организовано участие обучающихся в 342 олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня и направленности (технической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, военно-патриотической) (далее – конкурсные мероприятия), в которых приняли участие более 78,8 тыс. человек. Охват обучающихся образовательных организаций, расположенных на территории Омской области, конкурсными мероприятиями, способствующими выявлению одаренных детей и талантливой молодежи, в 2015 году по сравнению с 2014 годом вырос на 2 процентных пункта.
ФОП (ее Молодежный совет) согласовывают и утверждают план совместных мероприятий для студенческой и работающей молодежи, заключают соглашения о совместной деятельности в области молодежной политики, организации детского отдыха и оздоровления несовершеннолетних.

ФОП принята и выполнена «Программа ТОО «ФОП» по работе с молодежью на 2012-2015 годы». Совместно с Министерством по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области проводится системная работа по участию молодежных советов в молодежной политике региона. Молодые профсоюзные лидеры являются членами общественных Советов и коллегий, участвуют в разработке и выполнении молодежных программ.
Выполняются планы работ профсоюзных организаций студентов (студенческие советы) высших учебных заведений и программа Ассоциации профсоюзных организаций студентов Омской области по вопросам социальной поддержки, спортивно-массовой и культурно-досуговой деятельности. 
	Выполняется

	4.2.2
	Совершенствовать систему гражданского и патриотического воспитания несовершеннолетних и молодежи, пропаганды здорового образа жизни, противодействия распространению алкоголизма, табакокурения, наркомании и других социально опасных явлений.

Содействовать включению в территориальные и отраслевые соглашения, коллективные договоры обязательств, направленных на профилактику и предупреждение распространения алкоголизма, табакокурения, наркомании
	Работа по патриотическому воспитанию молодежи осуществляется во взаимодействии с органами исполнительной власти, организациями и учреждениями, ветеранскими организациями, патриотическими клубами, общественными организациями и объединениями. В патриотической работе активно используется потенциал молодежного добровольчества.

В рамках деятельности по патриотическому воспитанию молодежи наиболее активно осуществляется взаимодействие с Областным советом ветеранов, ОРОО "Центр патриотического воспитания "Альфа-Омск", Омской городской общественной организацией "Военно-исторический клуб "Кованая рать – служилые люди Сибири", ОГОО ЛИР "Наследие Сибири", Всероссийской общественной организацией ветеранов "Боевое братство", региональной общественной организацией "Российский союз молодежи", региональной поисковой общественной организацией "Поиск".

В 2015 году совместно с ФБОУ ВО "Омский государственный технический университет" организована деятельность регионального отделения Всероссийского волонтерского корпуса 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 
1941 – 1945 годов. В данную деятельность вовлечено более 30 тыс. молодых людей.

Комплекс мероприятий патриотической направленности в 2015 году посвящен 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов (далее – комплекс мероприятий). 

На реализацию комплекса мероприятий в отрасли "Образование" Омской области в 2015 году из средств областного бюджета направлено более 2 млн. рублей.

С участием студенческой молодежи профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования в рамках комплекса мероприятий проведено более 20 крупных областных мероприятий, конференций, акций, конкурсов, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов.

В 36 профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования созданы молодежные объединения патриотической направленности в форме клубов, кружков, отрядов. Численность студентов таких объединений составила по итогам 2015 года около 1 тыс. человек.

В целях формирования у обучающихся (воспитанников) адаптивных общеобразовательных учреждений и организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданственности и патриотизма в III квартале 2015 года стартовал телекоммуникационный конкурс "Омской землей рожденный". 

В систему гражданского и патриотического воспитания  молодежи в 2015 году активно вовлечены общественные музеи профессиональных образовательных организаций Омской области. Дополнительный стимул развития получили поисковые отряды, в то числе в рамках общероссийского общественного движения "Поисковое движение России". 

Совместно с Министерством здравоохранения Омской области организовано социально-психологическое тестирование обучающихся 8, 10 классов общеобразовательных организаций, студентов 1 – 2 курсов профессиональных образовательных организаций и 1 курса образовательных организаций высшего образования. В течение 2015 года в тестировании приняли участие 
13 445 обучающихся из 201 образовательной организации.

В рамках профилактики асоциального поведения в 2015 году для студентов профессиональных образовательных организаций проведены региональный этап всероссийской олимпиады в сфере профилактики наркомании и наркопреступности, региональный этап всероссийского фестиваля добровольческих инициатив "За жизнь и трезвую Сибирь, единая антинаркотическая акция "Здоровье молодежи – богатство России". Совместно с бюджетным учреждением здравоохранения Омской области "Наркологический диспансер" проведено экспресс-тестирование 2107 студентов. 

Также в 2015 году бюджетным учреждением Омской области "Омский областной центр социально-психологической помощи несовершеннолетним и молодежи" проведено 200 мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, в которых приняло участие 9 886 человек.

В 2015 году продолжена реализация программ поддержки волонтеров, осуществляющих деятельность по профилактике злоупотребления психоактивными веществами.

Выстроена система работы, включающая обучение волонтеров, организацию 
и сопровождение их деятельности, мониторинг проводимой работы, а также обмен опытом и поощрение волонтеров, добившихся наибольших успехов в добровольческой деятельности.

Разработаны вариативные программы теоретической и практической подготовки волонтеров с участием специалистов различных ведомств (наркологов, психологов, специалистов Госнаркоконтроля), что позволяет организовать обучение на высоком профессиональном уровне


	Выполняется

	4.2.3
	Оказывать поддержку молодым специалистам в процессе трудовой адаптации, разрабатывать и обеспечивать реализацию положений о наставничестве, включать их в качестве приложений в отраслевые соглашения, коллективные договоры.

Содействовать созданию у работодателей Омской области молодежных советов и советов молодых специалистов
	В соответствии с коллективными договорами, территориальными и региональными трехсторонними соглашениями и отраслевыми соглашениями профсоюзные комитеты (молодежные советы, комиссии), взаимодействуя с работодателями, разрабатывают и выполняют меры по трудовой адаптации молодых специалистов, положений о наставничестве.

В большинстве организаций нефтехимии, энергетики (ОАО "Газпромнефть ОНПЗ", ОАО Газпромнефть Омск", МП г. Омска "Тепловая компания", ОАО "МРСК Сибири" – "Омскэнерго") действуют программы по работе с молодежью, в которых предусмотрены вопросы профессионального роста, социально-экономической защиты молодежи.

На протяжении последних лет регулярно растет количество молодежных советов, особенно на крупных предприятиях города, в учреждениях здравоохранения и образования.

В 2015 году БУ "Областной центр профориентации" (далее – Учреждение) предоставлял услуги молодежи по оказанию психологической поддержки и социально-трудовой адаптации. 

Для 2 946 студентов средних и старших курсов образовательных организаций профессионального образования проведено 160 групповых психологических занятий и занятий по социально-трудовой адаптации, на которых специалисты Учреждения оказывали помощь в подготовке к собеседованию с работодателем, овладению техниками вербальной самопрезентации. Данные занятия направлены на овладение эффективными стратегиями поведения на рынке труда, способами достижения эмоциональной устойчивости в различных жизненных ситуациях.

Для 182 молодых специалистов, работающих первые три года на предприятии, проведено 35 групповых занятий, в ходе которых молодые специалисты в активной форме рассматривали вопросы бесконфликтного вхождения в организационную структуру и корпоративную культуру организации, налаживание деловых и личных контактов с коллегами. 

Кроме того, поддержка молодых специалистов (из числа безработных граждан) в процессе трудовой адаптации осуществлялась органами занятости населения Омской области в рамках предоставления государственной услуги "Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда". В отчетном периоде участниками мероприятий по социальной адаптации на рынке труда стали 1 277 граждан в возрасте от 16 до 29 лет.
	Выполняется

	4.2.4
	Содействовать обеспечению временной трудовой занятости несовершеннолетних и молодежи
	В 2015 году было сформировано 89 студенческих отрядов общей численностью 4 117 человека. Организовано предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, для 12 938 человек.
	Выполняется

	4.2.5
	Работодатели обязуются:

Разрабатывать программы по работе с молодежью, обеспечивать их финансирование и реализацию
	При заключении коллективных договоров между работодателями и профсоюзами в большинстве организаций нефтехимии, энергетики (ОАО "Газпромнефть ОНПЗ", ОАО "Газпромнефть Омск", МП г. Омска "Тепловая компания", ОАО "МРСК Сибири" – "Омскэнерго") действуют программы по работе с молодежью, в которых предусмотрены вопросы профессионального роста, социально экономической защиты молодежи, реализации новаторства.
	Выполняется

	4.2.6
	Расширять практику подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров на договорной основе с учреждениями профессионального образования, создавать условия для производственной практики учащихся и студентов, обеспечивать предоставление рабочих мест для стажировки и трудоустройства выпускников
	В течение 2015 года проводились информационные и профориентационные мероприятия для студентов и выпускников учреждений профессионального образования, организовывались производственные практики. 

Разработаны и проводятся уроки "Азбука профсоюзной жизни" учащихся старших классов с целью профессиональной ориентации правового ликбеза старшеклассников. В целях эффективной реализации молодежной политики в Омской области в сфере трудовой занятости молодежи в отчетный период Омским областным студенческим отрядом, Городским студенческим Советом совместно со студенческими профсоюзными комитетами высших и среднеспециальных учебных заведений созданы летние студенческие отряды; основу которых составляют студенты, занятые работой в детских оздоровительных лагерях, на дворовых досуговых площадках.

В результате проведения в 2015 году мероприятий по привлечению, трудоустройству и социальной поддержке выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в образовательные организации Омской области трудоустроено 
687 молодых специалистов, в том числе в муниципальные общеобразовательные организации – 436 молодых специалистов, в муниципальные дошкольные образовательные организации – 132 молодых специалиста, в муниципальные образовательные организации дополнительного образования – 72 молодых специалиста, в государственные образовательные организации 47 молодых специалистов.

В 2015 году повысили квалификацию 2 990 врачей и 6 401 средний медицинский работник.
	Выполняется

	4.2.7
	Профсоюзы обязуются:

Принимать меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи в рамках реализации программы "Программа Территориального общественного объединения "Федерация омских профсоюзов" по работе с молодежью на 2012 – 2015 годы"
	В отчетный период продолжалось выполнение исследующих задач Программы: координации деятельности членских организаций по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноценный отдых и досуг; поддержка и развитие различных форм работы с молодежью на производстве, в том числе: конкурсов профмастерства, наставничества, научного и рационализаторского характера; содействие выработке у молодежи навыков правовой культуры, гражданской позиции, положительной трудовой и профсоюзной мотивации, повышение престижа рабочих профессий в молодежной среде.
	Выполняется

	4.2.8
	Открыть молодежную общественную приемную для оказания бесплатной юридической помощи работающей и обучающейся молодежи, в том числе с использованием современных средств связи и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В отчетный период в соответствии с программой ООСОП "ФОП" по работе с молодежью на 2012 – 2015 годы специалистами правового отдела и отдела по социальным вопросам и работе с молодежью осуществлялась работа молодежной общественной приемной для оказания бесплатной юридической помощи работающей и обучающейся молодежи.

На сайте ООООП "ФОП" www.omskprof.ru появилась возможность получения интерактивных ответов на вопросы.
	Выполняется

	4.2.9
	Организовывать обучение работающей и обучающейся молодежи в целях повышения правовых и экономических знаний
	Ежегодно Молодежным советом ООСОП "ФОП" организуются "Школы профсоюзного лидера" для работающей молодежи (за 2015 год прошло обучение более 500 человек), "Школа профсоюзного актива" для студенческой молодежи.  С привлечением специалистов в области трудового законодательства, социально-экономической направленности, молодежной политики.
	Выполняется

	4.2.10
	Ежегодно направлять на оздоровление детей в период летних каникул из бюджетов профсоюзных организаций не менее 10 млн. руб.

Организовывать профсоюзную "Новогоднюю елку" в период зимних каникул, предусмотрев выделение на эти цели из бюджетов Территориального общественного объединения "Федерация омских профсоюзов" и профсоюзных организаций не менее 2 млн. руб.
	В 2015 году профсоюзными организациями предприятий и организаций, являющихся балансодержателями загородных оздоровительных лагерей, совместно с хозяйственными руководителями и органами исполнительной власти округов города проведена работа по подготовке ДОЛ к открытию и обеспечению их функционирования в течение летнего периода.

Оплата детских путевок в загородные оздоровительные лагеря из средств профсоюзного бюджета проводилась в размере не менее 5 % стоимости путевки. 

В 2015 году в загородном отделении БУЗОО "Центр восстановительной медицины и реабилитации Министерства здравоохранения Омской области" по бесплатным путевкам  "Мать и дитя" в летних заездах оздоровлены 230 детей работников учреждений здравоохранения и 1044 ребенка в загородных летних лагерях (заявки выполнены на 100%).

На предприятиях жилищно-коммунальной сферы в 2015 году различными видами отдыха оздоровлены 527 детей работников (в том числе в ДОЛ – 419 детей, в санаториях – 59 детей, на детских площадках – 49 человек). Малообеспеченным и многодетным семьям при приобретении путевок профсоюзными комитетами была оказана материальная помощь. 
Объем затраченных профсоюзных средств на оздоровление 494 детей работников химических отраслей промышленности (184 путевки в ДОЛ, 310 – на санаторно-курортное лечение) составил более 2,4 млн.рублей, на оздоровление 309 детей работников пищевой, перерабатывающей  отраслей промышленности (211 путевок в ДОЛ, 86 – на санаторно-курортное лечение, 12 – в пришкольных лагерях) составил более 541 тыс. рублей.

Более 1 млн. рублей из профсоюзного бюджета работников народного образования израсходовано на частичную оплату путевок в детские оздоровительные лагеря, поправили свое здоровье около 2500 детей.

В 2015 году на финансирование отдыха и оздоровления несовершеннолетних 
из профсоюзных бюджетов всех уровней было направлено более 10 млн. рублей.

В новогодних представлениях, организованных ФОП в Концертных залах БУК «Омская филармония» и Омском ТЮЗе приняли участие более 25-и тысяч детей. Все дети на новогодних представлениях получили подарки. На проведение новогодних представлений из профсоюзных бюджетов на приобретение билетов израсходовано более 3 миллионов рублей. Кроме того, за счет средств профсоюзных комитетов осуществлялись корпоративные новогодние празднования для детей с выделением значительных средств на новогодние подарки.
	Выполняется

	Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность



	5.1
	Стороны обязуются:

Осуществлять меры в пределах своей компетенции по реализации на территории Омской области раздела "Охрана труда" Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ 
"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и Закона Омской области от 11 июня 
1999 года № 189-ОЗ "Об охране труда в Омской области"
	В 2015 году реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Омской области обеспечивалась согласованными действиями органов государственной власти Омской области, органов местного самоуправления, Государственной инспекции труда в Омской области, работодателей и профессиональных союзов, их объединений.

Министерством труда и социального развития Омской области (далее – Минтруд) и его территориальными органами при участии отраслевых органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Омской области, Государственной инспекции труда в Омской области, сторон социального партнерства организовано и проведено более 670 мероприятий по охране труда, в том числе отраслевые и зональные семинары-совещания, "круглые столы" по вопросам улучшения условий и охраны труда, дни охраны труда в муниципальных районах Омской области и административных округах, организациях города Омска, выставки современных средств индивидуальной защиты и специальной одежды. 

По итогам 2015 года мероприятиями по охране труда, организованными Минтрудом, охвачено порядка 15 тысяч человек, в том числе около 9 тысяч работодателей и 6 тысяч работников.

В течение 2015 года проводилась работа по привлечению работодателей к использованию средств Фонда социального страхования Российской Федерации на профилактические мероприятия по охране труда. В 2015 году правом возместить расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны труда воспользовались 552 работодателя Омской области, что на 38 больше, чем в 2014 году. За счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации на мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2015 году направлено 68,7 млн. рублей (в 2014 году – 66,3 млн. рублей).

В 2015 году в муниципальных районах мероприятия по улучшению условий и охраны труда осуществлялись в рамках муниципальных программ, в структуру которых включены в качестве подпрограмм либо отдельных мероприятий.

В результате осуществления комплекса мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний у работников, улучшения условий и охраны труда в организациях Омской области в 2015 году по сравнению с 2014 годом удалось снизить уровень производственного травматизма на 8,3 процента с 1,33 до 1,22 человека на 1 000 работающих, профессиональных заболеваний на 10 процентов с 0,7 до 0,63 человека на 10 000 работающих. Так, в 2015 году в организациях Омской области число пострадавших на рабочем месте в результате несчастного случая уменьшилось на 138 человек и составило 
794 человека (в 2014 году – 932 человека), в том числе почти на четверть сократилось число получивших тяжелые травмы – с 171 человек в 2014 году до 
132 человек в 2015 году, у 41 работника выявлены профессиональные заболевания (в 2013 году – у 52 человек).
	Выполняется



	5.2
	Обеспечивать рациональное природопользование и охрану окружающей среды на территории Омской области
	Реализация мероприятий по обеспечению рационального природопользования и охране окружающей среды на территории Омской области осуществлялась в рамках государственной программы Омской области "Охрана окружающей среды Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15.10.2013 № 255-п. 

В 2015 году на указанные цели направлено:

1) 94 766,21 тыс. рублей – на реализацию мероприятий ведомственной целевой программы "Повышение эффективности государственной политики Омской области в сферах деятельности, относящихся к компетенции Министерства природных ресурсов и экологии Омской области;

2) 1 738,94 тыс. рублей – на осуществление государственного экологического мониторинга на территории Омской области и обеспечение функционирования наблюдательной сети;

3) 1 061,0 тыс. рублей – на формирование экологической культуры населения Омской области;

4) 2 967,96 тыс. рублей – на развитие и обеспечение функционирования системы особо охраняемых природных территорий регионального значения;

6) 447,75 тыс. рублей – на ведение Красной книги Омской области и разработку Красной книги почв Омской области;

7) 10 706,89 тыс. рублей – на реализацию мероприятий в рамках ведомственной целевой программы "Обеспечение охраны, контроля и регулирования использования объектов животного мира, водных биологических ресурсов и среды их обитания";

8) 14 120,93 тыс. рублей – на реализацию мероприятий подпрограммы "Развитие водохозяйственного комплекса".
	Выполняется

	5.3
	Правительство обязуется:

Совершенствовать систему государственного управления охраной труда, нормативную правовую базу, включать в положения об органах исполнительной власти Омской области функции по управлению охраной труда в подведомственных учреждениях
	В целях реализации мер, направленных на создание в организациях Омской области условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 2014 году Министерством труда организована работа по реализации государственной программы (далее – государственная программа).

В целях получения оперативной информации и оценки состояния условий и охраны труда у работодателей, для своевременного предупреждения негативных тенденций и прогнозирования развития процессов в области условий и охраны труда в Омской области в регионе осуществляется сбор и автоматизированная обработка информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Омской области. К автоматизированной системе мониторинга условий и охраны труда у работодателей Омской области подключены территориальные органы Министерства труда, государственные учреждения, находящихся в его ведении. 
В 2014 году мониторингом охвачено более 10,1 тыс. организаций Омской области, с общим числом работающих более 640 тыс. чел.

В рамках осуществления внутриведомственного контроля специалистами органов исполнительной власти Омской области проводятся проверки организации охраны труда в государственных учреждениях, находящихся в их ведении. 

В 2014 году проведено 60 проверок. 

Для привлечения общественного внимания к важности вопросов социально-трудовой сферы, морального стимулирования работодателей по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников, а также пропаганды их достижений, роли и места в социально-экономическом развитии Омской области организована работа по проведению областного конкурса "Лучший работодатель года Омской области" по итогам 2013 года (учрежден Указом Губернатора Омской области от 31 октября 2013 года № 149).

Конкурс проходил по шести номинациям:
- "Обеспечение прав и гарантий работающих инвалидов";

- "Участие в программах активной политики занятости населения";

- "Улучшение условий и охраны труда";

- "Социальная ответственность и социальное партнерство";

- "Создание и сохранение рабочих мест";

- "Развитие кадрового потенциала".
В соответствии с распоряжением Губернатора Омской области от 7 мая 
2014 года № 87-р "О победителях областного конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в 2013 году" победителям вручены дипломы Губернатора Омской области ценные подарки.
	Выполняется

	5.4
	Осуществлять государственную экспертизу условий труда на основании определения судебных органов, обращений органов исполнительной власти, работодателей, объединений работодателей, работников, органов профессиональных союзов и их объединений в целях определения соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	В 2015 году Минтрудом рассмотрено 65 определений суда о проведении государственной экспертизы условий труда с подготовкой заключений.
	Выполняется

	5.5
	Обеспечивать организацию проведения в установленном порядке на территории Омской области обучения и проверки знаний требований охраны труда работодателей, специалистов и лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда
	В Омской области создана и функционирует система обучения и проверки знаний по охране труда работников и специалистов организаций. На территории региона действуют 25 обучающих организаций, имеющие лицензии на право ведения образовательной деятельности. Обучение по охране труда обучающие организации проводят по учебным планам и программам обучения и проверки знаний требований охраны труда, разработанным на основе примерных планов и программ, утвержденных Минтрудом России.
В целях повышения качества обучения и организации самостоятельной проверки знаний по охране труда разработана программа электронного тестирования по охране труда работников, позволяющая работодателям и специалистам по охране труда самостоятельно протестировать себя на знание требований законодательства в сфере охраны труда, определить перечень вопросов, по которым им нужны дополнительные знания.

В рамках государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 257-п на 2014 – 2020 годы (далее – госпрограмма), 998 руководителей и специалистов органов исполнительной власти Омской области и учреждений, находящихся в их ведении, обучены по охране труда.

Всего по итогам 2015 года  количество обученных по охране труда в Омской области составило более 161,5 тыс. человек, что на 20,4 тыс. человек или 
14,5 процентов больше, чем в 2014 году.
	Выполняется

	5.6
	Ежемесячно информировать работодателей, профсоюзы, работников о средней стоимости молока по Омской области для установления компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока, или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда
	В целях повышения информированности руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны и условий труда за отчетный период подготовлены и размещены на сайте Минтруда материалы по охране и условиям труда, поддерживается в актуальном состоянии информация о средней стоимости молока по Омской области для установления компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока, или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.
	Выполняется



	5.7
	Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда организаций, финансируемых из областного бюджета, не ниже размеров, предусмотренных статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств, выделяемых на их содержание
	В 2015 году в рамках реализации госпрограммы осуществлялись мероприятия, направленные на создание в организациях Омской области условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. На реализацию мероприятий госпрограммы направлено за счет областного бюджета 31,6 млн. рублей.
	Выполняется



	5.8
	Осуществлять взаимодействие органов исполнительной власти Омской области, федеральных органов власти на территории Омской области, объединений работодателей, профсоюзов, средств массовой информации по вопросам организации профилактической работы, предотвращения несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников
	В 2015 году продолжила работу областная межведомственная комиссия по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников (далее – Комиссия), где рассмотрены вопросы о мерах по снижению производственного травматизма и улучшению условий и охраны труда у работодателей, допустивших групповые, тяжелые, смертельные несчастные случаи на производстве, соблюдении санитарного законодательства по условиям труда, состоянии профессиональной заболеваемости работников Омской области и профилактике профессиональных заболеваний работающих.

25 февраля 2015 года состоялось заседание Комиссии, где были рассмотрены в том числе вопросы о работе отраслевой комиссии Министерства сельского хозяйства и продовольствия Омской области по обеспечению условий соблюдения трудовых прав и гарантий по оплате труда работников агропромышленного комплекса Омской области; о профессиональной заболеваемости работающих в Омской области по итогам 2014 года.

1 апреля 2015 года на очередном заседании Комиссии рассмотрен в том числе  вопрос об организации работы по охране труда, уровне производственного травматизма и профессиональных заболеваний, причинах и мерах, принятых по результатам расследования несчастных случаев на производство в учреждениях, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Омской области, в 
2014 году. 

На очередном заседании Комиссии 25 июня 2015 года рассмотрены в том числе вопросы о соблюдении санитарного законодательства по условиям труда и профилактике профессиональных заболеваний работающих в ОАО "Омский завод транспортного машиностроения; об организации охраны труда, причинах и мерах, принятых по результатам расследования несчастных случаев в ОАО "Омский завод транспортного машиностроения", производственном объединении "Полет" – филиале ФГУП "Государственный космический научно-производственный центр им. М.В. Хруничева".

23 июля 2015 года на очередном заседании Комиссии рассмотрены вопросы в том числе о состоянии профессиональной заболеваемости работающих в Омской области по итогам I полугодия 2015 года; о контроле качества обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников; соблюдении санитарного законодательства по условиям труда и профилактике профессиональных заболеваний работающих в ОАО "Омский завод транспортного машиностроения.

На очередном заседании Комиссии 1 октября 2015 года рассмотрен в том числе вопрос об устранении выявленных нарушений трудового законодательства по результатам проверок, проведенных контрольными надзорными органами в муниципальных предприятиях транспорта города Омска, и осуществлении Администрацией города Омска ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда.

1 декабря 2015 года на очередном заседании Комиссии рассмотрен вопрос в том числе об организации работы по улучшению условий и охраны труда в ПАО "Омскнефтехимпроект".

По итогам работы Комиссии приняты решения, направленные на стабилизацию и снижение уровня производственного травматизма в организациях Омской области, усиление взаимодействия между органами власти, региональным объединением работодателей, Омским областным объединением организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. 

В рамках исполнения ее решений и в целях оказания методической помощи в организации работы по охране труда продолжена практика посещений работодателей рабочими группами в составе представителей органов исполнительной власти Омской области и сторон социального партнерства. Так, в 2015 году организовано посещение 24 работодателей города Омска, Азовского немецкого национального, Нововаршавского, Омского, Тарского, Калачинского муниципальных районов, допустивших тяжелые и смертельные несчастные случаи, а также профессиональные заболевания у работников. По итогам посещений работодателям выданы методические рекомендации по организации охраны труда, разработке планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предоставлена методическая литература. 

Тема производственного травматизма рассматривалась на заседании Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (19.03.2014). 

Вопросы обеспечение здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах также рассмотрены в рамках общественного контроля. По результатам расширенного заседания Общественного совета при Минтруде в июле 2015 года создана рабочая группа по охране труда, в которую, кроме общественников, вошли руководители крупных омских предприятий и ВУЗов. Совместно с рабочей группой по охране труда планируется актуализация законодательства по охране труда в Омской области.

В 2015 году специалисты Минтруда приняли участие в работе 62 комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, в том числе по расследованию 21 смертельного, 41 тяжелого несчастного случая. По результатам расследований разработаны планы мероприятий не только по устранению причин, которые привели к трагедии, но и мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма.

Информация о состоянии производственного травматизма в Омской области и мерах по снижению его уровня доведена до сведения представителей ассоциаций и объединений работодателей на заседании Регионального объединения работодателей Омской области.
	Выполняется



	5.9
	Обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в государственных учреждениях Омской области
	В 2015 году спецоценка условий труда проведена на 12 618 рабочих местах в государственных учреждениях Омской области, из них на 8 849 рабочих местах условия труда по результатам спецоценки соответствуют государственным нормативным требованиях (70 процентов от общего числа рабочих мест, где проведена спецоценка). 

Охват работников, занятых на рабочих местах, где проведена оценка условий труда, от списочной численности работников организаций бюджетной сферы составил 74,2 процента (с начала 2015 года рост составил 2,8 процентных пункта).
	Выполняется



	5.10
	Осуществлять государственный мониторинг окружающей среды (государственный экологический мониторинг) и мониторинг подземных вод
	В соответствии с государственной программой "Охрана окружающей среды Омской области" продолжена реализация мероприятий по государственному экологическому мониторингу на территории Омской области. В рамках программы обеспечено функционирование территориальной системы наблюдений за состоянием атмосферного воздуха, представленной двумя постами с отбором проб атмосферного воздуха для последующего анализа в лаборатории (ПНЗ №1 и ПНЗ № 28) и двумя постами, оснащенными автоматическими станциями контроля атмосферного воздуха "СКАТ-2012", работающими в круглосуточном режиме. 

В 2015 году на всех постах наблюдательной сети случаи экстремально высокого загрязнения атмосферного воздуха не зарегистрированы. Регистрировались единичные случаи превышения максимально разовой концентрации отдельных загрязняющих веществ, имеющие не системный характер. Превышения предельно допустимых максимально разовых концентраций (ПДКмр) загрязняющих веществ выявлены лишь в 0,14 % от отобранных проб. Основные примеси, по которым зарегистрированы превышения: формальдегид, фенол, сажа.

Автоматизированными постами наблюдений зарегистрированы единичные случаи превышения ПДКмр сероводорода, оксидов углерода и азота. 

В г. Омске в совокупности с федеральной государственной наблюдательной сетью, включающей 6 постов наблюдения, обеспечено соблюдение требований по количеству постов для регионального центра с учетом численности населения.

По всем фактам превышений предельно допустимых концентраций загрязняющих веществ в атмосферном воздухе, выявленных на стационарных постах, информация передавалась для использования в работе, выявления источника и принятия мер в управление регионального государственного экологического надзора Министерства.

Сведения о качестве атмосферного воздуха, всех случаях превышения предельно допустимых концентраций загрязняющих веществ, а также данные с автоматизированных постов еженедельно размещались на официальном сайте Минприроды Омской области. 

Мониторинговые исследования передвижным постом осуществлялись в тех районах города Омска и Омской области, где отсутствуют стационарные посты наблюдений и откуда поступает наибольшее количество жалоб на загрязнение атмосферного воздуха. В 2015 г. проведены мониторинговые исследования атмосферного воздуха в 40 пунктах в количестве 520 проб.

Продолжены исследования грунтовых вод в зонах влияния участков по захоронению пестицидов на территории ЗАО "Полигон" и в д. Шулаевка Любинского муниципального района Омской области. Исследования показали отсутствие распространения пестицидов из тел полигонов в грунтовые воды.

В 2015 году проведены мониторинговые исследования водных объектов, расположенных на территории Омской области: дна и берегов реки Тюкалка Тюкалинского муниципального района Омской области от озера Разлив до озера Кошара (подрядная организация АО "ОГРЭ"), реки Большой Аев в с. Завьялово Знаменского муниципального района, реки Тарбуга в с. Спасское Горьковского муниципального района (подрядная организация ЗАО "ЦГТ").
	Выполняется



	5.11
	Систематически информировать население об экологической обстановке и принимаемых мерах по обеспечению экологической безопасности и сохранению природных ресурсов
	Информирование населения о состоянии окружающей среды осуществлялось Министерством природных ресурсов и экологии Омской области посредством издания Доклада "Об экологической ситуации в Омской области за 2014 год", направленного в органы государственной власти Омской области, территориальные органы федеральных органов государственной власти, администрации муниципальных районов Омской области, высшие учебные заведения Омской области, библиотеки и общественные организации; регулярного размещения на официальном сайте Минприроды Омской области результатов мониторинга качества атмосферного воздуха. 

Главным управлением информационной политики Омской области организована информационная поддержка мероприятий в рамках Дней защиты от экологической опасности, которые учитывались при еженедельном медиа-планировании. Информация регулярно размещалась на портале "Омская губерния", установлено постоянное взаимодействие с организаторами акций, проводился мониторинг СМИ по данной тематике. 

За период с 15 апреля по 5 июня в Омской области проведены информационные кампании, связанные с проведением субботника и месячника по санитарной очистке и благоустройству территорий, акций по очистке водоемов, восстановлению лесов и озеленению населенных пунктов.

В центре внимания СМИ были мероприятия, посвященные Международной конференции по вопросам охраны окружающей среды с участием представителей Республики Казахстан, экологические конкурсы, форумы, сборы юных экологов, уроки экологии, посвященные Международному Дню птиц и др. 

В региональных электронных и печатных СМИ прошло более 80 репортажей и публикаций, в районных газетах – около 100 сообщений. Материалы размещались: 

- на телеканалах: "Продвижение", ГТРК "Иртыш", ГТРК "Омск", "Антенна-7", а также в эфире радио ГТРК "Иртыш";

- в Интернет-источниках: Федерал-пресс, БК55, Омскрегион, Омскздесь, Вечерний Омск, ОмскИнформ, Омскпресс;

- в печатных СМИ: "Омская правда", "Ваш ореол", "Аргументы и факты", "Московский комсомолец", "Красный путь", "Вечерний Омск", "КП в Омске". 

В рамках реализации мероприятий по формированию экологической культуры населения государственной программы Омской области "Охрана окружающей среды Омской области" изготовлены и размещены плакаты по эколого-просветительской тематике на щите наружной рекламы, расположенном на территории природного парка "Птичья гавань".
	Выполняется



	5.12
	Осуществлять мониторинг разработки и реализации муниципальных, ведомственных и долгосрочной целевых программ улучшения условий и охраны труда в Омской области
	В целях реализации мер, направленных на создание в организациях Омской области условий труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости Минтрудом в 2015 году организована работа по реализации подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области", утвержденной постановлением Правительства Омской области от 16 октября 2013 года № 257-п на 
2014 – 2020 годы.

Во всех муниципальных районах Омской области с 2015 года реализуются муниципальные программы либо подпрограммы муниципальных программ по улучшению условий и охраны труда работников, основные мероприятия которых направлены на проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда, обучение руководителей и специалистов по охране труда, проведение районных мероприятий по охране труда.
	Выполняется



	5.13
	Обеспечить организацию и проведение регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности"
	В целях оказания содействия развитию системы социального партнерства, привлечения внимания общественности к важности социальных вопросов, демонстрации конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирования организаций к заимствованию положительного опыта в данной области ежегодно проводится всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности". 

В 2015 году на участие в региональном этапе конкурса от организаций Омской области в Министерство труда поступило 47 заявок по одиннадцати номинациям. Заявки 9 победителей регионального этапа конкурса направлены в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруда России) для участия в федеральном этапе конкурса.

19 ноября 2013 года в рамках "Праздника труда" состоялось награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности".
	Выполняется



	5.14
	Работодатели обязуются:

Обеспечивать выполнение государственных нормативных требований охраны труда, организацию работы служб охраны труда, внедрение и совершенствование системы управления охраной труда с учетом требований государственных стандартов (ГОСТ 12.0.230-2007 и ГОСТ Р 12.0.007-2009)
	По данным мониторинга условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, у 
3 910 работодателей или 57 процентов от числа работодателей, охваченных мониторингом, разработана система управления охраной труда, организованы службы охраны труда.

Число специалистов по охране труда составила 4 274 человек, в том числе 
713 освобожденных специалистов.
	Выполняется



	5.15
	Способствовать развитию общественного контроля соблюдения прав и законных интересов работников в области охраны труда, включая в систему управления охраной труда в организации уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов

	По данным мониторинга условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, у 
2 772 работодателей созданы комитеты (комиссии) по охране труда, у 1 783 – избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, что составило 41 и 
26 процентов соответственно от числа работодателей, охваченных мониторингом.
	Выполняется



	5.16
	Предоставлять уполномоченным лицам по охране труда, членам комитетов (комиссий) по охране труда не менее 1-го часа в неделю с сохранением среднего заработка для осуществления в рабочее время возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны труда
	Подавляющее большинство работодателей в рамках социального партнерства в соответствие с коллективным договором предоставляют уполномоченным профсоюзных комитетов оплачиваемое рабочее время (от 1-го до 4-х часов в неделю) для осуществления общественного контроля охраны труда. 

Не отражена в коллективных договорах норма предоставления оплачиваемого рабочего времени уполномоченным для проведения общественного контроля охраны труда на предприятиях: ОАО "Омский аэропорт, ЗАО "Завод минеральной воды", ЗАО "Омскхлебопродукт", ФГУ Росрезерва "Иртыш", ОАО "Лузинское молоко", ОАО "Омский аэропорт", ОМПО им. П.И. Баранова, ФГУП "НПЦ газотурбостроения "Салют".
	Частично выполняется



	5.17
	Направлять уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов на обучение и профессиональную подготовку в области охраны труда с отрывом от производства и сохранением среднего заработка
	В 2015 году по направлению работодателей в учебном центре ООСОП "ФОП" прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 
450 уполномоченных профсоюзных комитетов и 204 члена совместных комиссий по охране труда.
	Выполняется

	5.18
	Осуществлять в соответствии с медицинскими заключениями по результатам периодических медицинских осмотров санаторно-курортное оздоровление работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В соответствии с приказом Минтруда России от 10 декабря 2012 года № 580н "Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" Государственное учреждение – Омское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации направило 6,08 млн. руб. на санаторно-курортное оздоровление 237 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

В соответствие с медицинскими заключениями по результатам периодических медицинских осмотров работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, в 2015 году было предоставлено 2 138 путевок на санаторно-курортное, в том числе, оздоровлено: 753 работника предприятий химического комплекса, 730 работников здравоохранения, 471 работник образования, 49 работников предприятий энергетики, 50 работников предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, 27 работников ОАО "КБТМ", 
30 работников ПО "Полет"- филиал ФГУП "ГКНПЦ им. М.В. Хруничева

Обращений работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда, которым было отказано в санаторно-курортном лечении, рекомендованном по итогам медицинских осмотров, зафиксировано не было.
	Выполняется



	5.19
	Обеспечивать разработку и реализацию работодателями Омской области планов мероприятий по улучшению условий труда, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 
1 марта 2012 года № 181н 
"Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков"
	По данным мониторинга условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, разработаны и реализованы планы мероприятий по улучшению условий труда в качестве разделов, приложений к коллективным договорам, соглашений у 2 627 работодателей, что составило 39 процентов от числа охваченных мониторингом.
	Выполняется



	5.20
	Организовывать горячее и лечебно-профилактическое питание работников в соответствии с предусмотренными нормами СНиП 2.09.04-87 и коллективным договором
	В г. Омске на предприятиях с численностью работающих более 300 человек профсоюзы добиваются через коллективные договоры организации горячего и профилактического питания для работников вредных профессий, например: в
ОАО "Омский каучук", ОАО мясокомбинат "Омский бекон", ОАО "РОСАР",
ОАО ПО "Иртыш", ОАО "ОНИИП", ОАО "СПС", ОАО "КБТМ", 
ОАО "Моторостроительное конструкторское бюро", ОАО "Машиностроительное конструкторское бюро", ОАО "Омсктехуглерод", ОАО "Омский каучук", муниципальных предприятиях городского пассажирского транспорта, Обь-Иртышского Баскомфлота и ОАО "Речное пароходство" и др.
	Выполняется



	5.21
	Предусматривать в коллективных договорах работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсации, соответствующие результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	В коллективных договорах имеются приложения, в которых отражается предоставление компенсаций за вредные условия труда по профессиям.
	Выполняется



	5.22
	Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих, профилактическую санитарно-просветительскую работу по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Коллективными договорами, соглашениями (в разделах по охране труда) предусмотрено санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих. У 713 работодателей оснащены кабинеты по охране труда, 
у 4 073 – оформлены уголки по охране труда, что составляет 11 и 
60 процентов соответственно от числа работодателей, охваченных мониторингом. 

В рамках проведения Дней охраны труда освещаются вопросы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

По данным мониторинга более 90 процентов работников обеспечены средствами индивидуальной защиты.

Затраты работодателей на охрану труда в 2015 году составили 1 344,3 млн. рублей (в расчете на одного работника – более 3,4 тыс. руб.), в том числе на санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работающих.
	Выполняется



	5.23
	Профсоюзы обязуются:

Добиваться включения в коллективные договоры мероприятий по улучшению условий и охраны труда, защите окружающей среды, их финансирования и реализации
	В 2015 году в соответствие с коллективными договорами было выполнено свыше 9,5 тыс. мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающим, создание высокотехнологичных рабочих мест. Улучшены условия труда около 18 тысячам работников.

 Например, на предприятиях химических отраслей промышленности, имеющих профсоюзы, улучшены условия труда 285 работникам, на предприятиях нефтегазовой промышленности и строительства – 279 работникам, 
ОАО "КБТМ" – 484 работникам, в ФГУП "Полет" – 345 работникам, 
в ОАО "ОмПО "Иртыш" – более 800 работникам.
	Выполняется



	5.24
	Проводить на базе Учебного центра Территориального общественного объединения "Федерация омских профсоюзов" обучение профсоюзного актива вопросам применения нормативных правовых актов по охране труда, проводить работу по экологическому просвещению, оказывать методическую помощь уполномоченным по охране труда профсоюзов и представителям профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	В 2015 году Федерацией омских профсоюзов проводилось обучения вопросам охраны труда по 40-часовой программе, рекомендованной Министерством труда и социального развития РФ.

В учебно-методическом центре ООСОП "ФОП" прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда:

- 403 руководителя;

- 167 специалистов;

- 17 индивидуальных предпринимателей;

- 450 уполномоченных профсоюзных комитетов;

- 204 члена совместных комиссий по охране труда.
	Выполняется



	5.25
	Осуществлять профсоюзный контроль состояния условий и охраны труда, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, природоохранного законодательства, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, силами правовой и технической инспекций труда профсоюзов и избранных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, представителями профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда работодателей Омской области
	На предприятиях, имеющих профсоюзные организации, избрано около
5100 уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда, проведено более 24 тыс. проверок, выявлено и устранено около 23,5 тыс. нарушений требований охраны труда. 

Технической инспекцией ООСОП "ФОП" проведена комплексная проверка состояния охраны труда на предприятиях ГУП "Любинское ДРСУ", 
ГУП "Шербакульское ДРСУ", Азовское МП ЖКХ, БУ "УДХ г. Омска", 
ООО "Сибгазстройдеталь", ОАО "Кварцгрупп", ОАО "ЦКБА", ОАО "КБТМ", ФГУП "ГТРК-Иртыш", БУЗОО "Городская больница № 9", БСУ ОО "Пушкинский психоневрологический диспансер". Работодателям направлено 8 представлений на устранение выявленных нарушений требований охраны труда.

С участием представителей федерации профсоюзов в комиссиях по расследованию тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве был расследован 201 несчастный случай, в том числе 3 групповых несчастных случая, 19 смертельных, 8 несчастных случаев как сокрытые. 

С целью предупреждения повторения несчастных случаев в членские организации ООСОП "ФОП" ежеквартально направлялся систематизированный анализ причин смертельных и тяжелых несчастных случаев, произошедших в организациях, имеющих профсоюзные организации. Подготовлены и направлены в членские организации "Методические рекомендации представителям профсоюзов, участвующим в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве".
В профсоюзной газете "Позиция" опубликовано 11 материалов отражающих работу профсоюзов по осуществлению общественного контроля охраны труда.
	Выполняется



	5.26
	Проводить конкурсы на звание "Лучший уполномоченный по охране труда отраслевого профсоюза"
	Смотры конкурсы на звание "Лучший уполномоченный по охране труда" проведены в организациях, имеющих профсоюзы: химических отраслей промышленности, образования, здравоохранения, "Жизнеобеспечения", "Электропрофсоюза", "Нефтегазстрой профсоюза", ОАО "КБТМ".
	Выполняется



	Раздел VI. Развитие социального партнерства



	6.1
	Стороны обязуются:

Реализовывать следующие меры, направленные на повышение роли областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в согласовании интересов Сторон:

- проводить в рамках областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений консультации по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики, проблемам социально-трудовых отношений;

- совершенствовать систему взаимодействия, консультаций и информационного обмена по вопросам, представляющим взаимный интерес;

- обеспечивать деятельность областной трехсторонней комиссии по рассмотрению проектов, законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти Омской области в сфере труда, программ социально-экономического развития Омской области, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения
	В отчетном периоде  представители профсоюзов участвовали в подготовке вопросов для рассмотрения на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в работе комитетов Законодательного Собрания, Горсовета. 

Представители ФОП, отраслевых профсоюзов участвовали в заседаниях Правительства Омской области, отраслевых Министерств и ведомств, в работе областной Межведомственной комиссии по защите трудовых прав работающих и аналогичных Комиссий в отраслевых Министерствах, по делам несовершеннолетних, по использованию иностранной рабочей силы, охране труда,  в работе Межведомственной комиссии  по оздоровлению детей, других, в рамках которых анализировалась ситуация по соответствующим направлениям социально-экономической деятельности и вырабатываются задачи на следующий период. 

В  целях реализации требований статьи 35.1 ТК РФ в рабочих группах осуществлялось предварительное обсуждение 54 проектов  нормативных правовых актов по вопросам регулирования социально – трудовых отношений, в т.ч. проекты постановлений Правительства  Омской области по отраслевым системам оплаты труда, материальной поддержке  работников бюджетной сферы, финансируемых из областного бюджета, предложения о потребности Омской области в привлечении иностранных работников и по объемам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации на 2016 год.

ФОП еженедельно обменивается информацией с социальными партнерами по результатам мониторинга  ситуации на рынке труда по организациям, стоящим на профсоюзном обслуживании в федерация омских профсоюзов.
	Выполняется

	6.2
	Проводить мониторинг заключаемых в Омской области отраслевых и территориальных соглашений, а также эффективности деятельности Сторон социального партнерства. Содействовать развитию связей областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.

Осуществлять меры по созданию и укреплению профсоюзов в организациях малого и среднего предпринимательства, оказанию им практической помощи и поддержки в защите трудовых прав работников, решении социальных вопросов.

Содействовать заключению коллективных договоров и осуществлению контроля их выполнения в организациях или у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области

	Министерством труда осуществляется уведомительная регистрация соглашений о социальном партнерстве, в ходе которой рассматриваются обязательства соглашений на соответствие трудовому законодательству, федеральным отраслевым соглашениям, Соглашению о социальном партнерстве на 2013 – 
2015 годы между Правительством Омской области, Территориальным общественным объединением "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской области (далее – Соглашение).

В 2015 году в Омской области действовало 16 отраслевых соглашений, большинство которых выполняется в полном объеме.

Итоги выполнения территориальных соглашений о социальном партнерстве, которые заключены во всех муниципальных районах и в г. Омске, ежегодно рассматриваются на заседаниях соответствующих комиссий.

Осуществляется организационное и методическое содействие деятельности территориальным трехсторонним комиссиям. План работы, протоколы заседаний областной трехсторонней Комиссии, информационные письма, и другие материалы направляются координаторам территориальных трехсторонних комиссий, главам муниципальных районов Омской области. 

На заседаниях областной трехсторонней комиссии рассматриваются вопросы развития системы социального партнерства на муниципальном уровне, охраны труда и др. В 2015 году рассмотрен вопрос развития системы социального партнерства в Большереченском и Москаленском муниципальных районах Омской области. 

В Омской области заключено 2 986 коллективных договоров, действие которых распространяется на 282,9 тыс. чел.

Территориальными органами Министерства труда совместно с представителями ООСОП "ФОП", органами прокуратуры, Государственной инспекцией труда в Омской области осуществляется контроль выполнения обязательств коллективных договоров. В 2015 году проведено более 250 совместных проверок, в организации направлено более 3,3 тыс. запросов о выполнении сторонами обязательств коллективных договоров.

Вопросы заключения и выполнения обязательств коллективных договоров регулярно рассматриваются на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий.
	Выполняется

	6.3
	Организовывать обучение представителей Сторон по вопросам правового регулирования социально-трудовых отношений, а также порядка ведения переговоров по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений различного уровня.

Проводить семинары, совещания по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, соблюдения трудового законодательства, разрешения коллективных трудовых споров
	В целях содействия заключению коллективных договоров в организациях ФОП проводилось обучение профсоюзного актива, работодателей вопросам ведения переговоров, разработки и заключения коллективных договоров и соглашений. Обучение проводилось в НОЧУ ТОО ФОП «ОЦПО»,  в организациях города Омска и области.  

Вопросам развития социального партнерства, трудового законодательства, разрешения трудовых споров Федерацией омских профсоюзов в 2015 году в НОЧУ ТОО ФОП «ОЦПО» обучено более 2000  человек профактива, специалистов организаций, участвующих в коллективных переговорах.

Членскими организациями ФОП в отчетный период в рамках постоянно действующих семинаров обучено более 5 тысяч человек профсоюзного актива. Проведены выездные семинары для профактива области в муниципальных районах. При выездах в районы проводился приём членов профсоюзов с оказанием им консультативной помощи.

В помощь профактиву Федерацией омских профсоюзов областными профорганизациями подготовлено методическое пособие «Технология разработки и заключения коллективного договора».
	Выполняется

	6.4
	Принимать все зависящие от них меры по предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений
	В целях принятия своевременных мер по предотвращению возникновения социальной напряженности Министерством труда совместно с ООСОП "ФОП" осуществляется мониторинг социальной напряженности в организациях Омской области.

В 2015  году коллективных трудовых споров на территории Омской области не зарегистрировано.
	Выполняется

	6.5
	Оказывать содействие деятельности в муниципальных районах Омской области:

- координационных советов профсоюзных организаций;

- территориальных объединений работодателей;

- территориальных трехсторонних комиссий 
	Во всех муниципальных районах Омской области созданы и осуществляют деятельность территориальные трехсторонние комиссии, 
координационные советы профсоюзов, территориальные объединения работодателей. 

Стороны социального партнерства участвуют в формировании планов работ, подготовке и рассмотрении вопросов на заседаниях территориальных трехсторонних комиссий.

	Выполняется

	6.6
	Проводить работу по созданию представительных органов сторон социального партнерства на всех уровнях социального партнерства

	Министерством труда осуществляется оказание содействия представителям сторон социального партнерства на территориальном уровне по созданию, деятельности и легитимному представительству территориальных объединений работодателей. По инициативе ООСОП "ФОП" во всех муниципальных районах созданы и действуют координационные советы профсоюзов. 

На локальном уровне создаются комиссии для ведения переговоров по подготовке проекта и заключения коллективного договора, контролю его выполнения.
	Выполняется

	6.7
	Оказывать содействие по созданию у работодателей Омской области комиссий по трудовым спорам

	Профсоюзы инициируют создание в организациях комиссий по трудовым спорам. На базе НОЧУ ТОО ФОП "ОЦПО" регулярно проводится обучение членов комиссий по трудовым спорам организаций. В отчетном периоде прошли обучение более 200 профсоюзных активистов.
	Выполняется

	6.8
	Освещать в средствах массовой информации, на официальных сайтах Сторон, в ведомственных изданиях результаты совместной деятельности Сторон социального партнерства по реализации настоящего Соглашения

	На сайтах Министерства труда, РОР и ООСОП "ФОП", в газетах "Омская правда", "Коммерческие вести" размещается информация о результатах деятельности сторон социального партнерства.

Результаты совместной деятельности сторон социального партнерства регулярно освещаются на страницах профсоюзной газеты "Позиция", в том числе:

- ход выполнения регионального Соглашения о социальном партнерстве;

- информация о вопросах, рассматриваемых областной трехсторонней Комиссией;

- информация о работе сторон социального партнерства, направленной на выполнение обязательств регионального Соглашения о социальном партнерстве.
	Выполняется

	6.9
	Содействовать становлению и расширению практики проведения двух- и трехсторонних консультаций, развитию связей областной трехсторонней комиссии с территориальными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений
	В целях принятия превентивных мер, направленных на недопущение включения в коллективные договоры условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, повышение их качества во всех муниципальных районах Омской области созданы рабочие группы по оказанию содействия разработке и анализу проектов коллективных договоров, в состав которых включены представители координационных советов профсоюзов, территориальных объединений работодателей, центров занятости населения, территориальных органов Министерства труда. В 2015 году рабочими группами рассмотрено 1 038 проектов коллективных договоров.

На заседаниях областной трехсторонней Комиссии ежегодно рассматриваются вопросы развития социального партнерства на муниципальном уровне.
	Выполняется

	6.10
	Правительство обязуется:

Осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Организационно-техническое обеспечение деятельности областной трехсторонней Комиссии осуществляется Министерством труда. 

В соответствии с планом работы областной трехсторонней Комиссии в 
2015 году подготовлено и проведено 4 заседания, на которых рассмотрено 
17 вопросов.
	Выполняется

	6.11
	Обеспечивать проведение уведомительной регистрации региональных, территориальных, отраслевых региональных и территориальных соглашений, коллективных договоров
	Проведение уведомительной регистрации областных, территориальных и отраслевых соглашений о социальном партнерстве, коллективных договоров организаций осуществляется Министерством труда и его территориальными органами.

В 2015 году в Омской области действовало 51 соглашение различного уровня, 2 986 коллективных договоров.
	Выполняется

	6.12
	Обеспечивать предоставление сторонам Соглашения эфирного времени на радио и телевидении для освещения хода выполнения Соглашения, вопросов социально-трудовых отношений
	На сайтах Министерства труда РОР, ООСОП "ФОП", в газете "Позиция" размещается информация о выполнении регионального Соглашения о социальном партнерстве.

На радио и телевидении освещается ход выполнения Соглашения и вопросы социально-трудовых отношений, рассматриваемые на заседаниях Комиссии.
	Выполняется

	6.13
	Учитывать при привлечении хозяйствующих субъектов к участию в программах государственно-частного партнерства, предпринимаемые ими меры по развитию социального партнерства Омской области

	В соответствии с Законом Омской области от 25 декабря 2014 года 
№ 1698-ОЗ "О государственно-частном партнерстве в Омской области" муниципальными программами районов Омской области по развитию системы здравоохранения, образования, сферы культуры, физической культуры и спорта, повышению эффективности функционирования жилищно-коммунального комплекса планируется привлечение внебюджетных средств в рамках развития государственно-частного партнерства в соответствии с законодательством.

В рамках государственно-частного партнерства на территории Омской области реализуются следующие инвестиционные проекты:

1. строительство комплекса глубокой переработки сельскохозяйственной продукции "Биокомплекс" ("Омский агропромышленный кластер").

Цель реализации проекта – создание динамичной сети близко локализованных предприятий на основе межотраслевого взаимодействия в сфере сельского хозяйства. Состав проекта – свиноводческий комплекс, птицеводческий комплекс, комбикормовый завод, мясокомбинат, завод "БиоЭТБЭ";

2. открытие отделения нефрологии и гемодиализа на базе БУЗОО "МСЧ № 4";

3. открытие частного пансионата для пожилых людей "Уютный дом" на территории города Омска.
	Выполняется

	6.14
	Работодатели обязуются:

Обеспечивать условия для уставной деятельности отраслевых профсоюзов и их выборных органов, содействовать созданию профсоюзов у работодателей Омской области, в том числе включая работодателей государственных и муниципальных учреждений, финансируемых из бюджетов соответствующих уровней. 
По обращениям профсоюзных органов рассматривать факты, препятствующие деятельности профсоюзов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области
	В организациях, имеющих профсоюзные организации, принимаются меры по обеспечению деятельности профсоюзов и их выборных органов.

Профсоюзные организации созданы в большинстве государственных и муниципальных учреждений.
Обращений профсоюзных органов к объединениям работодателей о фактах, препятствующих деятельности профсоюзов в организациях, в 2015 году не поступало.
	Выполняется

	6.15
	Обеспечивать перечисление профсоюзных взносов с согласия работников-членов профсоюзов одновременно с выдачей заработной платы за соответствующий период времени
	Порядок перечисления членских профсоюзных взносов определяется коллективными договорами. Информация об отказах работодателей перечислять профсоюзные взносы одновременно с выдачей заработной платы в 2015 году не поступала.
	Выполняется

	6.16
	Проводить работу по содействию присоединения к Соглашению работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области, не входящих в объединения работодателей
	Текст Соглашения опубликован на сайте Министерства труда. Проводится работа по содействию присоединения к Соглашению работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области, не входящих в РОР.

	Выполняется

	6.17
	Обеспечивать включение представителей профкомов в состав выборных коллегиальных органов управления организаций, в состав ликвидационных комиссий при ликвидации организаций
	Представители профкомов включаются в состав выборных коллегиальных органов управления организаций с правом совещательного голоса, в состав ликвидационных комиссий при ликвидации организаций.
	Выполняется

	6.18
	Профсоюзы обязуются:

Выступать инициаторами разработки и заключения коллективных договоров и соглашений, ведения коллективных переговоров по вопросам обеспечения и защиты социально-трудовых прав работников у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области.

Обеспечивать заключение коллективных договоров в организациях, у индивидуальных предпринимателей, работники которых объединены в профсоюзные организации, входящие в Территориальное общественное объединение "Федерация омских профсоюзов"
	В Омской области действуют 51 соглашение различного уровня. Во всех 
32 муниципальных районах и городе Омске заключены территориальные трехсторонние соглашения о социальном партнерстве.

По инициативе профсоюзов в организациях, где действуют профсоюзы, в настоящее время в Омской области заключены и действуют 2183 коллективных договоров, действие которых распространяется на более 254 тыс. работников, в их числе более 171 тысяч членов профсоюзов, что составляет 98 процентов от их общей численности.

	Выполняется

	6.19
	В период действия настоящего Соглашения не организовывать акций протеста по вопросам, включенным в Соглашение, при условии их выполнения
	В период действия настоящего Соглашения акции протеста по вопросам, включенным в Соглашение, не проводились.
	Выполняется

	Раздел VII. Заключительные положения

	7.1
	Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует по 31 декабря 2015 года.

Срок действия Соглашения может быть продлен по соглашению Сторон
	Соглашение вступило в силу 20 февраля 2013 года (№ 8-С).
Срок действия продлен Соглашением от 21 октября 2015 года (№ 92-С).
	Выполняется



	7.2
	Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по настоящему Соглашению, непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля исполнения Соглашения, несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством
	Представителей сторон, уклоняющихся от участия в коллективных переговорах, не выполняющих обязательства настоящего Соглашения, не зарегистрировано.
	Выполняется



	7.3
	Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
	Изменения в Соглашение внесены 21 октября 2015 года.
	Выполняется



	7.4
	Настоящее Соглашение открыто для присоединения к нему других объединений профсоюзов и работодателей в течение всего срока его действия. Неприсоединение к Соглашению не является препятствием для его выполнения
	Обращений организаций о присоединении или участии в реализации Соглашения в 2015 году не поступало
	Выполняется



	7.5
	Текст Соглашения в двухнедельный срок с момента подписания публикуется в областных средствах массовой информации
	Текст Соглашения был опубликован в газетах "Омский вестник", размещен на официальном сайте Министерства труда и социального развития Омской области.
	Выполняется

	7.6
	Контроль выполнения Соглашения осуществляется Сторонами. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются один раз в год на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Итоги выполнения Соглашения рассматриваются один раз в год на заседании областной трехсторонней комиссии.
	Выполняется



	7.7
	Настоящее Соглашение подписано в четырех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу (по одной для каждой из сторон и один экземпляр для секретариата областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений)
	Текст Соглашения после подписания направлен сторонам социального партнерства.
	Выполняется


