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ПОЛОЖЕНИЕ
об учебно-методическом совете при Министерстве труда и социального
развития Омской области по координации проведения на территории
Омской области обучения по охране труда

1. Общие положения

1.1. Учебно-методический совет Министерства труда и социального развития Омской области по координации проведения на территории
Омской области обучения по охране труда (далее – Совет) является совещательным органом, координирующим деятельность организаций, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны труда работодателей,
осуществляющих деятельность на территории Омской области, и их работников (далее – обучающие организации).
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Омской области от
11 июня 1999 года № 189-ОЗ "Об охране труда в Омской области", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Омской области, настоящим Положением.

2. Задачи и функции учебно-методического совета.

2.1. Основными задачами Совета являются:
1) совершенствование процесса обучения охране труда на территории Омской области;
2) повышение качества подготовки специалистов по охране труда на территории Омской области;
3) координация и анализ деятельности обучающих организаций.
2.2. Совет выполняет следующие функции:
1) разработка предложений в государственные целевые программы Омской области улучшения условий и охраны труда в части организации, проведения обучения по охране труда и контроля за его проведением;
2) разработка предложений по совершенствованию реализации государственной политики в области охраны труда в части обучения по охране труда;
3) совершенствование процесса обучения руководителей и специалистов по охране труда организаций, находящихся на территории Омской области;
4) методическая и практическая помощь обучающим организациям;
5) разработка и внедрение типовых и специализированных учебных планов и программ обучения по охране труда для обучающих организаций на основе примерных программ утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
6) подготовка предложений руководителям обучающих организаций
по внедрению современных форм обучения охране труда;
7) организация и проведение семинаров с руководителями и специалистами по охране труда организаций по обучению и проверке знаний охраны труда работниками организации;
8) проведение "круглых столов" с руководителями обучающих организаций по организации обучения и проверке знаний по охране труда.

3. Организация работы Учебно-методического совета

3.1. В состав Совета входят председатель Совета (далее – председатель), заместитель председателя, секретарь и иные члены Совета.
3.2. Совет возглавляет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет секретарь Совета.
3.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании Совета. Заседания Совета проводятся председателем или его заместителем не реже одного раза в полугодие.
3.4. Для подготовки материалов для рассмотрения на Совете создается рабочая группа из числа членов Совета. Заседания рабочей группы проводятся по необходимости.
3.5. Повестка дня заседания Совета формируется с учетом предложений членов Совета, утверждается председателем и доводится до членов Совета секретарем Совета не позднее чем за три дня до заседания Совета.
3.6. Заседание Совета считается правомочным при участии в нем не менее половины членов Совета.
3.7. Решения Совета принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании Совета и секретарем Совета. 
3.8. Члены Совета, не согласные с мнение большинства, могут изложить свое особое мнение, которое в обязательном порядке вносится в протокол заседания Совета.
3.9. Для участия в обсуждении отдельных вопросов по предложению председателя, его заместителя и членов Совета на заседания могут приглашаться лица, не входящие в состав Совета.
