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Информация

о результатах контрольных мероприятий, проведенных Министерством труда и социального развития Омской области в территориальных органах

Министерства, государственных учреждениях Омской области,

находящихся в ведении Министерства в 2015 году

В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство) от 25 июля 2013 года № 102-п "О контроле за деятельностью государственных учреждений Омской области, подведомственных Министерству труда и социального развития Омской области" представляем Вам отчет об итогах контрольной деятельности Министерства за 2015 год.

В соответствии с планом контрольных мероприятий Министерства в 2015 году, утвержденным распоряжением Министерства от 23 декабря 2014 года № 883-р "Об утверждении плана контрольных мероприятий Министерства труда и социального развития Омской области в 2015 году", запланировано проведение 71 плановой проверки, в том числе, 63 комплексных проверок в отношении территориальных органов Министерства, государственных учреждений Омской области, подведомственных Министерству и 8 проверок социально-ориентированных некоммерческих организаций по соблюдению условий, целей и порядка предоставления субсидий. 

Всего в 2015 году структурными подразделениями Министерства проведено 116 контрольных мероприятий, из них 71 плановая проверка в соответствии с планом контрольных мероприятий, 53 внеплановые проверки по факту обращения получателей государственной услуги, должностных лиц учреждений и других случаев. Таким образом, реализация плана контрольных мероприятий Министерства обеспечена на 100 процентов.
В отчетном периоде по дополнительным основаниям, жалобам, запросам, поручениям проведено 53 внеплановые проверки, что составляет 46 процентов от общего числа проведенных контрольных мероприятий.

Контрольные мероприятия, проводимые в 2015 году Министерством, осуществлялись по следующим темам:
- осуществление деятельности в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства;

- контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий социально ориентированной организации;

- соблюдение областного и федерального законодательства при начислении заработной платы;
- соблюдение стандарта качества государственной услуги "Предоставление социального обслуживания в комплексных центрах социального обслуживания населения";

- организация работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации;

- проверка кадрового делопроизводства и организации работы с персоналом;

- наличие внутреннего контроля предоставления социальных услуг обслуживаемым гражданам на дому;
- соблюдение порядка ведения банка данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении; 

- и другие.

Общий объем нарушений и недостатков организационной и финансово-хозяйственной деятельности, выявленных структурными подразделениями Министерства, составил 587 нарушений в части:

1) нецелевого и необоснованного использования бюджетных средств /субсидий из областного бюджета выявлено 3 нарушения;
2) неправомерного и неэффективного использования бюджетных средств /субсидий из областного бюджета выявлено 8 нарушений;

3) неправомерного и неэффективного использования внебюджетных средств выявлено 1 нарушение;
4) использования субсидий из областного бюджета, выделенных на иные цели выявлено 4 нарушения;
5) нарушения бухгалтерского (бюджетного) учета при осуществлении расходов, не предусмотренных сметой доходов и расходов выявлено 1 нарушение;
6) несоблюдения законодательства по бухгалтерскому (бюджетному) учету выявлено 212 нарушений;
7) несоблюдения требований законодательства по оплате труда и охране труда выявлено 91 нарушение;
8) нарушения бюджетной классификации при отнесении расходов по статьям классификации операций сектора государственного управления выявлено 9 нарушений;
9) недостач и излишек товарно-материальных ценностей выявлено;

10) кадрового делопроизводства, санитарного законодательства, пожарной безопасности, реабилитационного процесса, выявлено 58 нарушений;
11) соблюдения порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг выявлено 4 нарушения;
12) соблюдения требований законодательства при исполнении государственного задания/ социального обслуживания выявлено 8 нарушений;
13) предоставления социальных услуг в сфере опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных граждан, при предоставлении услуг по профилактике безнадзорности несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении выявлено 38 нарушений;
14) требований законодательства по предоставлению материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации выявлено 15 нарушений;
15) порядка использования средств недееспособных граждан выявлено 3 нарушения;
16) порядка предоставления государственной социальной помощи выявлено 13 нарушений;

17) предоставления мер социальной поддержки: гражданам, имеющих детей, предоставление субсидий, социальных выплат, субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, пособий и субсидий инвалидам; организации работы по присвоению звания "Ветеран Омской области" и выдачи удостоверений сиротам великой отечественной войны выявлено 43 нарушения;
18) целевого использования, сохранности и эффективности управления имуществом выявлено 9 нарушений;
19) проведения уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений выявлено 15 нарушений;
20) прочих вопросов, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности, выявлено 12 нарушения.
Анализируя результаты проведенных контрольных мероприятий необходимо отметить, что наиболее распространенными в 2015 году были следующие виды нарушений и недостатков:

1. Нарушения законодательства по бухгалтерскому (бюджетному) учету (43 процентов от общего количества нарушений и недостатков).

2. Прочие нарушения (37 процентов от общего количества нарушений и недостатков), а именно:

1) требований законодательства при исполнении государственного задания/ социального обслуживания;

2) в сфере опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных граждан;

3) при предоставлении услуг по профилактике безнадзорности несовершеннолетних и семьях, находящихся в социально опасном положении;

4) требований по предоставлению материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

5) порядка предоставления государственной социальной помощи;

6) при предоставлении выплат гражданам, имеющих детей, предусмотренных федеральным и областным законодательством;

7)  при предоставлении субсидий, социальных выплат, субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг;

8)  при расчете пособий и субсидий инвалидам, организации работы по присвоению звания "Ветеран Омской области" и выдачи удостоверений сиротам великой отечественной войны;

9) целевого использования, сохранности и эффективности управления имуществом;

10) соблюдения санитарного законодательства;

11) обязательных требований пожарной безопасности и гражданской обороны;

12) кадрового делопроизводства;

13) прочие нарушения.

3. Несоблюдение требований законодательства и нормативных актов при оплате и охране труда (16 процентов от общего количества нарушений и недостатков).

4. Нецелевое и необоснованное, неправомерное и неэффективное использование бюджетных средств/субсидий из областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, нарушения бюджетной классификации при отнесении расходов по статьям КОСГУ (4 процента от общего количества нарушений и недостатков).

В целях недопущения повторного возникновения аналогичных нарушений, а также повышении результативности бюджетных расходов и качеств контроля соблюдения бюджетного законодательства Министерством проведена следующая работа:

1) утверждено распоряжение от 4 сентября 2015 года № 637-р "Об организации внутреннего контроля в государственных учреждениях Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области и его территориальных органах";
2) подготовлены и направлены обзорные письма;
3) проведены семинары и селекторы по технической учебе по вопросу "Об организации внутреннего контроля в государственных учреждениях Омской области, находящихся в ведении Министерства труда и социального развития Омской области и его территориальных органах".
