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                                                                                                                          Проект                                                                                                                                                                                                                         
Коллегия Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство), рассмотрев вопрос "Об итогах работы Министерства в 2015 году и задачах на 2016 год", постановляет:
Считать задачи, поставленные перед Министерством в 2015 году, в целом исполненными.

Обеспечить в 2016 году выполнение запланированных к реализации мероприятий государственных программ Омской области "Социальная поддержка населения", "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом", "Доступная среда", "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области", Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Омской области на 2013 – 2018 годы" (далее – "дорожная карта"), принятых социальных обязательств, а также недопущение снижения качества жизни населения.
Считать приоритетными в 2016 году следующие задачи:

I. В целях обеспечения стабильной работы отрасли (выполнение антикризисных мероприятий):

1. Департаменту финансово-экономического обеспечения, департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики, департаменту социальной поддержки, управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, правовому департаменту, департаменту информационных технологий и документооборота осуществлять  анализ исполнения расходных обязательств в целях повышения эффективности расходов отрасли (в течение года).
2. Департаменту финансово-экономического обеспечения при формировании проекта бюджета на 2017 год в первоочередном порядке учитывать расходы на финансирование действующих расходных обязательств, без финансового обеспечения которых не возможно бесперебойное функционирование отрасли социальной защиты (в срок до 1 июля 2016 года).
3. Руководителям территориальных органов Министерства, государственных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства (далее – учреждения):
1) обеспечить своевременное внесение предложений по перераспределению определенных на очередной финансовый год лимитов бюджетных обязательств и снятию прогнозируемых к не освоению лимитов               (в течение года);
2) принять меры по реструктуризации и погашению кредиторской задолженности, образовавшейся по состоянию на 1 января 2016 года;
3) обеспечить заключение мировых соглашений при взыскании в судебном порядке кредиторской задолженности без учета взыскания сумм неустоек и судебных расходов (в течение года);

4) завершить инвентаризацию недвижимого имущества, в том числе земельных участков, находящихся в собственности Омской области и числящихся на балансе по состоянию на 1 февраля 2016 года, представить в Министерство предложения по повышению эффективности их использования с учетом проведенных организационно-штатных мероприятий (в срок до 11 марта 2016 года);

5) внести предложения в Министерство об оптимизации аренды помещений, в том числе путем сокращения арендуемых площадей и пересмотра арендных ставок с учетом сложившегося в настоящее время рынка цен аренды в Омской области (в срок до 1 апреля 2016 года);

6) обеспечить взаимодействие при осуществлении закупок товаров, работ и услуг с Главным управлением контрактной системы Омской области              (в течение года).
4. Правовому департаменту:
1) оказывать методическую и консультационную помощь территориальным органам Министерства, учреждениям при осуществлении претензионно-исковой работы, в том числе при заключении мировых соглашений (в течение года);

2) подготовить предложения в Министерство имущественных отношений Омской области по повышению эффективности управления собственностью Омской области, закрепленной на праве оперативного управления за территориальными органами Министерства и учреждениями (срок – до 1 мая 2016 года).
II. В сфере социального обслуживания населения:
1. Структурным подразделениям Министерства, руководителям территориальных органов Министерства, учреждений обеспечить исполнение мероприятий "дорожной карты" и достижение плановых значений целевых индикаторов (в течение года в соответствии со сроками, указанными в "дорожной карте").
2. Департаменту социального обслуживания:

1) обеспечить охват стационарозамещающими технологиями не менее 3 255 граждан, оказывать методическую и консультативную помощь негосударственным организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов (в течение года);

2) подготовить проект ведомственного плана по реализации мероприятий Плана мероприятий ("дорожной карты") по содействию развитию конкуренции в Омской области, включающий мероприятия, направленные на развитие конкуренции на рынке услуг социального обслуживания населения (в срок до 30 июня 2016 года);

3) организовать совместно с руководителями учреждений привлечение попечительских и наблюдательных советов, созданных при государственных учреждениях социального обслуживания, к контролю качества и доступности социальных услуг (в течение года).
3. Департаменту социального обслуживания, руководителям территориальных органов Министерства, комплексных центров социального обслуживания населения обеспечить паспортизацию не менее 344 объектов в приоритетных для инвалидов сферах жизнедеятельности с учетом их потребностей и при их активном участии (в течение года).
4. Руководителям территориальных органов Министерства, учреждений совместно с органами местного самоуправления Омской области оказывать методическую и информационную помощь негосударственным организациям в разработке и реализации совместных социально значимых проектов (программ), в том числе предусматривающих оказание социальных услуг населению, направлении проектов на конкурсные отборы, проводимые на федеральном и региональном уровнях (в течение года).

III. В сфере социальной поддержки населения:

1. Департаменту социальной поддержки совместно с руководителями многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ):

1) обеспечить реализацию на территории Омской области Федерального закона от 29 декабря 215 года № 399-ФЗ "О внесении изменений в статью 169 Жилищного кодекса Российской Федерации и статью 17 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" в части предоставления мер социальной поддержки по уплате взносов на капитальный ремонт инвалидам I, II групп, детям-инвалидам и гражданам, имеющим детей-инвалидов, и контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на предоставление гражданам мер социальной поддержки,                    (в течение года);

2) обеспечить реализацию на территории Омской области Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" в части изменений оснований для присвоения звания "Ветеран труда", вступающих в силу с 1 июля 2016 года; внести соответствующие изменения в нормативные правые акты Омской области (в течение года);

3) обеспечить контроль реализации программы по обеспечению за счет средств федерального бюджета жильем ветеранов Великой Отечественной войны, членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2008 года № 714 "Об обеспечении жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов" (в течение года);
4) обеспечить реализацию Указа Губернатора Омской области от 25 июня 2015 года № 103 "О дополнительной мере социальной поддержки отдельных категорий граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие радиационных катастроф и ядерных испытаний" (в срок до 30 апреля 2015 года);

5) организовать на территории Омской области единовременную денежную выплату отдельным категориям граждан ко Дню Победы и завершить выплату до 9 мая 2016 года;
6) обеспечить внесение изменений в Порядок предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Омской области, утвержденный постановлением Правительства Омской области от 2 декабря 2009 года 
№ 229-п, в целях оптимизации расходов областного бюджета (в течение года); 

7) в соответствии с рекомендациями аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе, данных по итогам контрольно-аналитических мероприятий в Омской области по вопросам исполнения указов, поручений и иных решений Президента Российской Федерации, расширить перечень государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в МФЦ, до 200 видов услуг к концу 2016 года, в первую очередь за счет услуг, включенных в рекомендованный перечень, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года № 797 (в течение года); 
8) обеспечить достижение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ не менее 80 процентов по итогам 2016 года (в срок до 25 декабря 2016 года).
2. Руководителям МФЦ обеспечить предоставление услуг в рамках "жизненных ситуаций":

1) по реализованным 5 "жизненным ситуациям" ("перемена имени", "утрата документов", "выход на пенсию", "приобретение жилого помещения", "утрата близкого человека") – в срок не позднее 1 марта 2016 года (руководителям территориальных групп МФЦ представить отчет в департамент социальной поддержки до 4 марта 2016 года); 

2) по оставшимся 4 "жизненным ситуациям" ("рождение ребенка", "смена места жительства", "индивидуальное жилищное строительств", "открытие своего дела (малое предпринимательство)")  – по мере их реализации в полном объеме;

3. Руководителям территориальных групп МФЦ проработать вопрос наполнения дополнительными услугами 9 вышеуказанных "жизненных ситуаций" и представить предложения в департамент социальной поддержки (в срок до 15 апреля 2016 года). 

4. Департаменту социальной поддержки проанализировать представленные предложения руководителей территориальных групп МФЦ, проработать вопрос возможности формирования иных "жизненных ситуаций", представить соответствующие предложения Министру труда и социального развития Омской области (в срок до 1 июня 2016 года).  

IV. В сфере семейно-демографической политики:

1. Управлению демографической и семейной политики: 

1) в сфере реализации мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации:

1.1) обеспечить межведомственную координацию исполнения Плана мероприятий на 2015 – 2018 годы по реализации в Омской области первого этапа Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года; Плана мероприятий, направленных на комплексное решение проблем повышения рождаемости в Омской области, на 
2015 – 2018 годы; Комплексного межведомственного плана мероприятий по профилактике суицидального поведения населения в Омской области на 
2016 – 2017 годы (в течение года);
1.2) вынести рассмотрение вопроса о демографической ситуации в муниципальных образованиях Омской области на заседание совета глав муниципальных образований при Губернаторе Омской области (в срок до 25 декабря 2016 года);
2) в сфере реализации мероприятий, направленных на улучшение положения семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении:

2.1) осуществлять мониторинг доступности, качества и эффективности предоставления социальных услуг детям и семьям с детьми в комплексных центрах социального обслуживания населения, социально-реабилитационных центрах для несовершеннолетних, центре социальной помощи семье и детям, центре социальной адаптации несовершеннолетних; на основе мониторинга подготовить методические письма в адрес учреждений, проводить тематические семинары и совещания (в течение года);

2.2)  разработать и утвердить региональную модельную программу по социальному сопровождению семей с детьми (в срок до 1 декабря 2016 года);

2.3) реализовывать мероприятия подпрограммы "Профилактика семейного неблагополучия и жесткого обращения с детьми" государственной программы Омской области "Социальная поддержка населения" с осуществлением контроля расходования средств гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также эффективности выполнения мероприятий (в срок до 30 декабря 2016 года).
2. Руководителям территориальных органов Министерства во взаимодействии с органами местного самоуправления, общественными организациями обеспечить своевременное представление в Министерство материалов и документов на соискание ежегодной премии Губернатора Омской области "Семья года" (в срок до 1 апреля 2016 года).
3. Руководителям комплексных центров социального обслуживания населения: 

1) во взаимодействии с органами местного самоуправления, общественными организациями активизировать мероприятия по укреплению института семьи, популяризации положительного опыта семейного воспитания, ответственного родительства, возрождению и сохранению духовно-нравственных традиций (в течение года);

2) обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на профилактику семейного неблагополучия, в том числе в рамках действующих государственных программ (в срок до 30 декабря 2016 года);

3) во взаимодействии с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обеспечить всестороннюю поддержку семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении (в течение года).

V. В сфере социально-трудовых отношений:

1. Территориальным органам Министерства:

1) обеспечить проведение обследований и мониторингов рынка труда Омской области и подготовку аналитических материалов в установленные сроки; 

2) повысить качество консультационных услуг, предоставляемых соотечественникам, путем внедрения в срок до 15 марта 2016 года формы-направления в центры занятости населения;

3) информировать работодателей муниципальных районов Омской области о возможностях адресного подбора кадров из числа соотечественников.
2. Департаменту по труду совместно с руководителями территориальных органов Министерства:

1) увеличить уровень охвата работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, мониторингом условий и охраны труда не менее чем на 5 процентов (в течение года);

2) обеспечить координацию деятельности рабочих групп в составе представителей сторон социального партнерства муниципальных районов Омской области, города Омска по оказанию методической помощи работодателям в организации работы по охране труда (в течение года).
3. Департаменту по труду, руководителям территориальных органов Министерства во взаимодействии с Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области и органами местного самоуправления обеспечить выполнение мероприятий по выявлению и легализации неформально занятых граждан, полноты и своевременности выплаты заработной платы работодателями региона (в течение года).
4. Руководителям учреждений обеспечить освоение 20 процентов от суммы страховых взносов обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в целях дополнительного финансирования и сокращения за счет учреждений расходов на обязательные мероприятия по охране труда (в течение года). 

5. Рекомендовать главам муниципальных районов Омской области:

1) согласовать с Министерством проекты планов мероприятий по формированию, сохранению и развитию трудовых ресурсов муниципальных районов в срок до 15 марта 2016 года и утвердить согласованные планы в срок до 1 апреля 2016 года;

2) обеспечить выполнение контрольных показателей по легализации неформальной занятости, утвержденных Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области В.И. Назаровым (в течение года);

3) обеспечить реализацию мероприятия по улучшению условий и охраны труда в рамках муниципальных программ (в течение года).

VI. В сфере комплексной безопасности подведомственных учреждений:

1. Руководителям учреждений с круглосуточным пребыванием людей проводить:

1) внеплановые противопожарные инструктажи с работниками и гражданами, проживающими в учреждениях, не реже чем один раз в квартал (в течение года); 

2) дополнительные тренировки по эвакуации людей в случае пожара совместно с сотрудниками подразделений Главного управления МЧС России по Омской области с составлением акта отработки плана эвакуации (в течение года);

3) организовать проведение в ночное время проверок выполнения персоналом требований должностных инструкций (в течение года, постоянно);

4) проверку исправности электропроводки и электрооборудования, устройств для самозакрывания дверей, наличия планов эвакуации, укомплектованности первичными средствами пожаротушения (в течение года);

5) проверку работоспособности охранно-пожарной сигнализации, внутреннего противопожарного водопровода, телефонной связи между постами в учреждениях (в течение года).
2. Управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения проводить осмотр технического состояния имеющихся объектов, инженерных коммуникаций, находящихся в пользовании учреждений и территориальных органов Министерства, в процессе их эксплуатации (в течение года).

VII. В сфере совершенствования системы управления персоналом отрасли:
1. Руководителям учреждений и территориальных органов Министерства обеспечить завершение организационно-штатных мероприятий с соблюдением всех процедур, предусмотренных трудовым законодательством (в срок до 1 апреля 2016 года).
2. Руководителям учреждений обеспечить исполнение "дорожной карты" в части достижения доли обученных работников учреждений социального обслуживания не менее 30 процентов (в срок до 25 декабря 2016 года).

VIII. В сфере информационных технологий:

1.Руководителям МФЦ обеспечить подключение по защищенным каналам связи и эксплуатацию информационной системы "Автоматизированная информационная система многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Омской области" (далее – АИС МФЦ) в части предоставления федеральных государственных услуг и представить в департамент информационных технологий и документооборота информацию о результатах выполненной работы (в срок до 1 апреля 2016 года). 

2. Департаменту информационных технологий и документооборота:

1) представить Министру сводную информацию о результатах ввода в эксплуатацию АИС МФЦ (в срок до 10 апреля 2016 года);
2) разработать механизм контроля данных в государственных информационных системах Омской области "Реестр поставщиков социальных услуг Омской области", "Регистр получателей социальных услуг Омской области", "Электронный социальный регистр населения Омской области" (далее – "ГИС ЭСРН") (в срок до 25 апреля 2016 года);
3) совместно с казенным учреждением Омской области "Социальная защита" разработать механизм интеграции "ГИС ЭСРН" и информационной системы "Реестр электронных транспортных карт Омской области" целях актуализации  в "ГИС ЭСРН" сведений о реализации отдельными категориями граждан права на льготный проезд в общественном транспорте на территории Омской области (в срок до 25 ноября 2016 года).
Коллегия Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство), рассмотрев вопрос "О проведенных контрольных мероприятиях в территориальных органах Министерства и государственных учреждениях Омской области, находящихся в ведении Министерства" постановляет:

1. Департаменту финансово-экономического обеспечения направить территориальным органам Министерства и учреждениям, подведомственным Министерству (далее – учреждения), обзорное письмо о наиболее распространенных нарушениях, выявленных в ходе внутренних и внешних проверок за 2015 года (срок – до 30 марта 2016 года).

2. Руководителям территориальных органов Министерства и учреждений провести внутренние контрольные мероприятия по предотвращению наиболее распространенных нарушений, выявленных в ходе контрольных мероприятий в 2015 году. Сводную информацию по проведенным контрольным мероприятиям, выявленным нарушениям, и мерам по их устранению представить в отдел внутреннего аудита департамента финансово-экономического обеспечения Министерства (срок – до 30 апреля 2016 года).
Контроль за исполнением постановления коллегии оставляю за собой.
Министр,

председатель коллегии                                                                       В.В. Куприянов
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