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Коллегия Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство), рассмотрев вопрос "Об итогах работы Министерства труда и социального развития Омской области в 2014 году и задачах на 2015 год", постановляет:
I. Считать задачи, поставленные перед Министерством в 2014 году, в целом исполненными.

II. Обеспечить в 2015 году выполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления", № 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", от 28 декабря 2012 года № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", а также плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Омской области на 2013 – 2018 годы", плана мероприятий ("дорожной карты") по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" в Омской области на 2014 – 2015  годы, запланированных к реализации мероприятий государственных программ Омской области "Социальная поддержка населения", "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом", "Доступная среда", "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области".
III. Считать приоритетными в 2015 году следующие задачи:

1. В целях обеспечения социальной стабильности отрасли (выполнение антикризисных мероприятий):

1) департаменту финансово-экономического обеспечения, департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики, департаменту социальной поддержки, управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, правовому департаменту, департаменту информационных технологий и документооборота подразделить все расходные обязательства в зависимости от приоритетности расходов и срока действия обязательств по времени (обязательства не подлежащие сокращению; обязательства, возможные к сокращению в текущем финансовом году) (до 1 апреля 2015 года);

2) департаменту финансово-экономического обеспечения при формировании проекта бюджета на 2016 год и плановый период 
2017 – 2018 годов в первоочередном порядке учитывать расходы на финансирование действующих расходных обязательств, отраженных в реестре расходных обязательств (до 1 июля 2015 года);

3) департаменту социальной поддержки, департаменту финансово-экономического обеспечения, правовому департаменту подготовить предложения по оптимизации мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих на территории Омской области, руководствуясь принципами адресности и нуждаемости (до 1 апреля 2015 года);

4) департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики, департаменту социальной поддержки, управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения правовому департаменту, департаменту финансово-экономического обеспечения подготовить предложения по:

- реструктуризации отрасли социальной защиты, включая изменение типа существующих государственных учреждений, перепрофилирование бюджетных учреждений, присоединение отдельных учреждений (объединение нескольких) к другим организациям, пересмотр нормативов и оптимизацию штатной численности учреждений (до 1 марта 2015 года);

- проведению организационно-штатных мероприятий по оптимизации сети и штатной численности учреждений (до 1 июня 2015 года);

- внедрению системы аутсорсинга в деятельности государственных учреждений Омской области в социальной сфере, привлечению некоммерческих и коммерческих организаций к предоставлению социальных услуг (до 1 апреля 2015 года);

- повышению эффективности на содержание учреждений в части использования зданий, находящихся в оперативном управлении (переезд учреждений в помещения с наименьшей площадью, передача части площадей учреждений в долгосрочную аренду) (до 1 апреля 2015 года);

5) департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики подготовить предложения по:

- исключению невостребованных услуг (работ), расширению перечня и увеличения объема дополнительных платных услуг, оказываемых учреждениями (до 1 апреля 2015 года);

- привлечению частного сектора к предоставлению государственных услуг (в течение года);

6) департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики, правовому департаменту внести изменения в типовые уставы учреждений в части расширения перечня дополнительных платных услуг, оказываемых учреждениями (до 1 мая 2015 года);

7) департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики, департаменту по труду, департаменту финансово-экономического обеспечения провести оценку эффективности предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам, в том числе некоммерческим организациям, дать предложения по изменению порядка предоставления субсидий (до 1 апреля 2015 года);

8) управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения разработать систему показателей, позволяющих контролировать потребление топливно-энергетических ресурсов, воды в целях обеспечения энергоэффективности отрасли (до 1 апреля 2015 года);

9) руководителям территориальных органов, учреждений:

- обеспечить своевременное внесение предложений по перераспределению определенных на очередной финансовый год лимитов бюджетных обязательств и снятию прогнозируемых к неосвоению лимитов (не допускать наличие остатков денежных средств на лицевых счетах территориальных органов, учреждений) (в течение года);

- внедрить технические и организационные мероприятия по совершенствованию системы обслуживания зданий и энергосбережению (снизить потери воды и тепловой энергии в зданиях, сооружениях и коммуникациях), позволяющие уменьшить затраты не менее чем на 5 % к фактическим расходам 2014 года (первое полугодие 2015 года);

- обосновать необходимость закрепления автотранспорта за работниками, установить лимит месячного пробега для закрепленного автотранспорта, обеспечить снижение затрат не менее чем на 5 % к фактическим расходам 2014 года (1 полугодие 2015 года); 

- снизить расходы на служебные командировки, оплату услуг междугородней связи, Интернета, на подписку на периодические издания, материальных запасов не менее чем на 5% к фактическим расходам 2014 года (первое полугодие 2015 года);

- не допускать образования кредиторской задолженности (в течение года).
2. В сфере социального обслуживания населения:

1) департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семенной политики совместно с учреждениями социального обслуживания обеспечить приведение процесса социального обслуживания граждан на территории Омской области в соответствии с новыми требованиями, обозначенными Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 442-ФЗ) (в течение года);

2) структурным подразделениям Министерства, территориальным органам Министерства, учреждениям обеспечить исполнение плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Омской области 
(2013 – 2018 годы)", утвержденного распоряжением Правительства Омской области от 10 апреля 2013 года № 46-рп (в течение года в соответствии со сроками, указанными в плане);

3) департаменту социального обслуживания, управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, территориальным органам Министерства продолжить работу по внедрению стационарозамещающих технологий, стратегий домашнего ухода, в том числе содействие развитию частных пансионатов, создание приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов, оказание поддержки органам местного самоуправлении в проведении ремонтных работ в специальных домах, установление ежемесячного денежного вознаграждения опекунам совершеннолетних недееспособных граждан и др.;

4) департаменту социального обслуживания, территориальным органам Министерства, комплексным центрам социального обслуживания населения продолжить работу по паспортизации объектов в приоритетных для инвалидов сферах жизнедеятельности с учетом их потребностей и при их активном участии (до 25 декабря 2015 года);

5) департаменту информационных технологий и документооборота совместно с департаментом социального обслуживания, управлением демографической и семейной политики провести обучение специалистов стационарных учреждений и социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних автоматизированному учету социальных услуг, предоставляемых учреждениями в рамках Федерального закона № 442-ФЗ (до 1 апреля 2015 года);

6) департаменту информационных технологий и документооборота продолжить дальнейшее усовершенствование и развитие государственных информационных систем "Реестр поставщиков социальных услуг" и "Регистр получателей социальных услуг" (в течение года);

7) территориальным органам Министерства, учреждениям:

- осуществлять взаимодействие с негосударственными организациями в целях реализации совместных социально значимых проектов (программ), оказания социальных услуг населению (в течение года);

- осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления в целях оказания методической, информационной и финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям (в течение года).

3. В сфере социальной поддержки населения:

1) департаменту социальной поддержки:

- достичь к концу 2015 года показателя "доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" не менее 80 процентов (до 25 декабря 2015 года);
- расширить перечень услуг, предоставляемых в МФЦ, за счет региональных и муниципальных услуг, а также услуг в рамках "жизненных ситуаций" ("рождение ребенка", "перемена имени", "выход на пенсию", "индивидуальное жилищное строительство", "утрата документов", "открытие своего дела (малое предпринимательство)", "смена места жительства", "утрата близкого человека", "приобретение жилого помещения") (до 1 октября 2015 года, в соответствии с Планом мероприятий ("дорожной картой") по организации предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" в Омской области на 2014-2015 годы);
2) департаменту социальной поддержки совместно с казенными учреждениями – центрами социальных выплат и материально-технического обеспечения, МФЦ усилить контроль при назначении мер социальной поддержки за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на предоставление гражданам мер социальной поддержки (в течение года). 

4. В сфере семейно-демографической политики:

1) управлению демографической и семейной политики в срок до 25 декабря 2015 года обеспечить межведомственную координацию исполнения:

- Плана мероприятий на 2015 – 2018 годы по реализации в Омской области первого этапа Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года;

- Плана мероприятий, направленных на комплексное решение проблем повышения рождаемости в Омской области, на 2015 – 2018 годы;

2) управлению демографической и семейной политики проработать совместно с Министерством образования Омской области вопрос создания на базе казенных образовательных учреждений Омской области "Артынский  детский дом", "Ивановский детский дом" социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних (до 1 июля 2015 года);

3) территориальным органам Министерства активизировать работу по информированию населения о возможности и порядке награждения государственными наградами за рождение и достойное воспитание детей общественными наградами "За любовь и верность", привлекать к этой работе органы местного самоуправления, общественные организации (до 1 июля 2015 года);
4) комплексным центрам социального обслуживания населения:

- во взаимодействии с органами местного самоуправления, подразделениями Управления записи актов гражданского состояния Главного государственно-правового управления Омской области, общественными организациями обеспечить реализацию мероприятий, направленных на формирование позитивного имиджа и повышение статуса семьи, передачу положительного опыта в воспитании детей, содействие в решении проблем семейно-брачных отношений и профилактику семейных кризисов (до 25 декабря 2015 года);
- в целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в период летних школьных каникул предусмотреть различные формы социальной работы с несовершеннолетними (низкопороговые клубы, детские гостиные и пр.), информацию о проведении мероприятий направлять в управление демографической и семейной политики (до 5 июля, 5 сентября 2015 года); 

5) территориальным органам Министерства во взаимодействии с органами местного самоуправления Омской области, казенными учреждениями государственной службы занятости населения Омской области обеспечить: 
- информирование прибывших соотечественников по вопросам трудоустройства на территории Омской области, направленное на увеличение обращений в казенные учреждения государственной службы занятости населения Омской области и увеличение доли трудоустроенных соотечественников через службу занятости (в течение года);

- регулярное представление в Министерство информации о трудоустройстве прибывших соотечественников в рамках мониторинга их обустройства на территории Омской области (в течение года);

- комплексное сопровождение соотечественников, прибывших на территорию соответствующего муниципального района Омской области, по вопросам социального и бытового обустройства в течение всего периода адаптации (в течение года);

- информационно-разъяснительную работу с гражданами Украины, проживающими в пунктах временного размещения, в целях их скорейшего самостоятельного размещения на территории Омской области или за ее пределами (в течение года).
5. В сфере социально-трудовых отношений:

1) департаменту по труду: 

- обеспечить проведение мониторинга текущей и перспективной потребности работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального района Омской области, согласно распоряжению Министерства от 21 января 2015 года № 21-р "О проведении мониторинга текущей и перспективной потребности в специалистах и рабочих работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, в 2015 году";
- совместно со сторонами социального партнерства Омской области осуществлять проведение организационных мероприятий по продлению срока действующего Областного соглашения о социальном партнерстве на 
2013 – 2015 годы между Правительством Омской области, Территориальным общественным объединением "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской области на 2016 – 2018 годы, либо заключению нового (в течение года);

- обеспечить рассмотрение на заседаниях областной межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти Омской области в сфере защиты трудовых прав работников вопросов легализации трудовых отношений (ежемесячно, в течение года);

-  разработать и заключить соглашение о минимальной заработной плате на 2016 год (до 25 декабря 2015 года);
2) департаменту по труду совместно с территориальными органами Министерства:

- обеспечить достижение контрольных показателей снижения неформальной занятости (в течение года);

- организовать проведение региональных этапов всероссийских конкурсов "Лучший по профессии" и "Российская организация высокой социальной эффективности", конкурсов "Лучший работодатель года Омской области", "Работодателям – молодые кадры" (в течение года);

3) территориальными органами Министерства обеспечить координацию деятельности рабочих групп в составе представителей сторон социального партнерства муниципальных районов Омской области, города Омска по оказанию методической помощи работодателям в организации работы по охране труда (в течение года);
4) учреждениям обеспечить освоение 20 процентов от суммы страховых взносов обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в целях дополнительного финансирования и сокращения за счет учреждений расходов на обязательные мероприятия по охране труда (в течение года). 

6. В сфере материально-технического обеспечения отрасли:

1) управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, территориальным органам Министерства, учреждениям обеспечить выполнение плана ремонтно-строительных работ по объектам и системам жизнеобеспечения Министерства, территориальных органов Министерства, учреждений на 2015 год (в течение года в соответствии со сроками, указанными в плане); 

2) казенному учреждению Омской области "Социальная защита" обеспечить особый контроль выполнения строительных работ по реконструкции комплекса зданий бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр социального обслуживания населения Исилькульского района" под размещение Исилькульского дома-интерната для престарелых и инвалидов (в первом полугодии 2015 года);

3) департаменту социальной поддержки, правовому департаменту,  управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, казенному учреждению Омской области "Социальная защита" продолжить работу по созданию сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), а именно открыть МФЦ еще в 12 муниципальных районах Омской области (до 30 декабря 2015 года).
В сфере совершенствования системы управления персоналом отрасли:
1) руководителям учреждений продолжить мероприятия, направленные на внедрение профессиональных стандартов:

- проанализировать кадровый состав учреждений на соответствие работников квалификационным требованиям, установленным профессиональными стандартами (до 1 апреля 2015 года);
- привести в соответствие с типовыми должностными инструкциями, утвержденными Методическими рекомендациями, должностные инструкции работников, предусмотренных штатным расписанием учреждений (до 1 апреля 2015 года);

- разработать мероприятия, направленные на приведение в соответствие квалификации работников профессиональным стандартам (до 1 апреля 2015 года);

2) руководителям территориальных органов Министерства:

- подготовить и направить в департамент социального обслуживания, управление демографической и семейной политики, отдел по управлению персоналом правового департамента информацию о выполнении руководителями  учреждений мероприятий по внедрению профессиональных стандартов (до 15 апреля 2015 года);

- осуществлять систематический контроль при отборе (согласовании) кандидатов на должности в учреждения квалификационным требованиям (в течение года);

- подготовить и направить в правовой департамент информацию о переводе работников учреждений на "эффективный контракт" (до 1 июля 2015 года);

3) руководителям учреждений:

- не допускать случаев приема граждан на работу в учреждения, не соответствующих квалификационным требованиям (в течение года);

- внести изменения в Положения по оплате труда и в трудовые договоры работников учреждений с учетом требований по внедрению системы "эффективного контракта" (установление показателей и критериев оценки эффективности деятельности и уточнения трудовой функции работника) (до 1 июня 2015 года).

По второму вопросу "О реализации на территории Омской области положений Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", коллегия Министерства постановляет:

1. Руководителям организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Омской области (далее – организации):

1.1) разработать в срок до 10 марта 2015 года гражданам, получавшим услуги по состоянию на 1 января 2015 года, индивидуальные программы предоставления социальных услуг (далее соответственно – индивидуальные программы, получатели социальных услуг);

1.2) провести индивидуальную разъяснительную работу с получателями социальных услуг по изменению оплаты за предоставление социальных услуг.

1.3) еженедельно представлять в департамент социального обслуживания Министерства информацию о количестве разработанных индивидуальных программ и заключенных договоров о предоставлении социальных услуг.

2. Департаменту социального обслуживания Министерства еженедельно проводить мониторинг количества разработанных индивидуальных программ и заключенных договоров о предоставлении социальных услуг.
Контроль за исполнением постановления коллегии оставляю за собой.
Министр,

председатель коллегии                                                           М.Ю. Дитятковский
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