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ПАМЯТКА

по вопросам оформления трудовых отношений через кадровые агентства

Принимая во внимание участившиеся случаи обмана работников при трудоустройстве через кадровые агентства, Министерство труда и социального развития Омской области рекомендует обращать внимание на основные признаки неформальной занятости ("нелегального трудоустройства"), особенно при трудоустройстве за пределы Омской области:

1. Кадровое агентство – это организация, оказывающая услуги работодателям только по поиску и подбору персонала, не является непосредственным работодателем.
2. Непредставление кадровым агентством необходимой информации о потенциальном работодателе.
3. Отсутствие трудового договора с потенциальным работодателем при трудоустройстве через кадровое агентство.
4. Требование оплаты проездных билетов до места назначения.
5. Отсутствие в договоре с потенциальным работодателем условий оплаты труда (компенсационных выплат за питание и проживание работника).
При обнаружении в действиях кадрового агентства вышеуказанных признаков, а также при невыполнении потенциальным работодателем конкретных условий договора, касающихся размера и сроков выплаты заработной платы, предоставления компенсационных выплат за проживание, питание и проезд следует незамедлительно обратиться в Государственную инспекцию труда в Омской области: ул. Певцова, д. 13, тел.: 8 (3812) 24-25-56, 24-71-95.

Кроме того, данную информацию можно сообщить на "горячую линию" Министерства труда и социального развития Омской области по тел.: 8 (3812) 23-00-08.
