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Настоящим соглашением вносятся изменения в коллективный договор по регулированию социально-трудовых отношений между работодателем и работниками  казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска"  на 2022-2025 годы, в лице председателя профсоюзного комитета работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска" (далее – КД):

1. В приложение № 1  КД "Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников казенного учреждения "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска" (далее - Правила) внести следующие изменения:
1) Пункт 2.4 раздела 2 "Порядок приема и увольнения работников" изложить в следующей редакции:
"2.4. Прекращение трудового договора возможно по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66 ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140. ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
2. В приложение № 3  КД " Положение об оплате труда работников казенного учреждения Омской области  "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  "Забота" города Омска", находящегося в ведении  Министерства труда и социального развития Омской области"  (далее - Положение) внести следующие изменения:
1) Приложение № 1 " Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска", находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, замещающих должности, включенные в профессионально квалификационные группы" изложить в новой редакции:

"Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" 

города Омска"

РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска", находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, замещающих должности, включенные в профессионально квалификационные группы
	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	Дезинфектор,  кастелянша,  машинист по стирке и ремонту спецодежды 2 разряда, мойщик посуды 1, 2 разрядов, няня, повар 2, 3 разрядов, подсобный рабочий 1, 2 разрядов, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2, 3 разрядов, слесарь-сантехник 2, 3 разрядов, слесарь-электрик 2, 3 разрядов,  сторож (вахтер),  уборщик производственных (служебных) помещений, уборщик территории (дворник)
	1 квалификационный уровень
	9 398

	
	
	2 квалификационный уровень (при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший (старший по смене)"
	9 636

	2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2
	Водитель автомобиля,  повар 4, 5 разрядов, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 разряда, слесарь-сантехник 4, 5 разрядов, слесарь-электрик 4, 5 разрядов
	1 квалификационный уровень
	9 922

	3
	Слесарь-электрик 6 разряда, слесарь-сантехник 6 разряда
	2 квалификационный уровень
	10 219

	3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	4
	Делопроизводитель 
	1 квалификационный уровень
	9 755

	
	
	2 квалификационный уровень (при установлении производного должностного наименования "старший (старший по смене)")
	9 994

	4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	5
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
	2 квалификационный уровень
	10 588

	5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	6
	 Психолог, специалист по охране труда, специалист по управлению персоналом,  экономист, юрисконсульт 
	1 квалификационный уровень
	11 980

	
	
	2 квалификационный уровень (должности, по которым установлена II внутридолжностная категория)
	12 397

	
	
	3 квалификационный уровень (должности, по которым установлена  I внутридолжностная категория) 
	12 837

	
	
	4 квалификационный уровень (должности, по которым установлено производное должностное наименование "ведущий")
	13 288

	6. Профессиональная квалификационная группа "Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"

	7
	Дежурный по режиму
	1 квалификационный уровень
	9 697

	7. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	8
	Медицинская сестра диетическая
	2 квалификационный уровень
	10 112

	9
	Медицинская сестра (медбрат),

медицинская сестра (медбрат) по массажу
	3 квалификационный уровень
	10 374

	8. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	10
	Врачи-специалисты (всех направлений)
	2 квалификационный уровень
	13 681

	9. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

	11
	Заведующий медицинской службой
	1 квалификационный уровень
	15 466

	10. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	12
	Специалист по социальной работе
	1 квалификационный уровень
	11 183

	13
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	2 квалификационный уровень
	11 481

	11. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	14
	Заведующий отделением (службой)
	
	14 574


"

________________

2) Приложение № 2 " Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска", находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, замещающих должности, не включенные в профессионально квалификационные группы" изложить в новой редакции:

"Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" 

города Омска"
РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Забота" города Омска", находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, замещающих должности, не включенные в профессионально квалификационные группы
	Наименование должностей служащих (профессий
рабочих), не отнесенных к профессиональным
квалификационным группам
	Размер окладов
(руб.)

	Администратор баз данных
	11 980

	Специалист по закупкам
	13 288


"

________________

3) В приложение № 5 "Порядок расчета размеров окладов и надбавок за сложность и напряженность руководителю, заместителю руководителя казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних ''Забота'' города Омска, находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области" внести следующие изменения:
- в таблице пункта 1:

 цифры "19 776" заменить цифрами "21 754";

цифры "22 042" заменить цифрами "24 246".

4) В приложение № 6 "Порядок расчета размера премиальных выплат по итогам работы за квартал руководителю казенного учреждения Омской области "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних ''Забота'' города Омска, находящегося в ведении Министерства труда и социального развития Омской области, его заместителю и ежегодной премии по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг руководителю учреждения внести следующие изменения:

- строку 2 в таблице пункта 2 изложить в следующей редакции:

"

	2
	Обеспечение детских учреждений кадрами
	Укомплектованность детских учреждений работниками не менее чем на 85% от штатной численности должностей
детских учреждений
	5


"

3.  Настоящие изменения вступают в силу с 1 августа  2022 года.

4. Настоящие изменения направляются на уведомительную регистрацию в течение семи рабочих дней со дня подписания. Вступление настоящих изменений в силу не связано с фактом их уведомительной регистрации.
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