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I. О бщ ие положения

1.1. М униципальное учреж дение "Центр реабилитации 
несоверш еннолетних детей (с приютом на 25 койко-мест)" создано 
постановлением Главы местного самоуправления Больш ереченского района 
от 28 декабря 1998 года № 578.

П остановлением Главы местного самоуправления Больш ереченского 
района от 29 марта 1999 года №  129 муниципальное учреж дение "Центр 
реабилитации несоверш еннолетних детей (с прию том на 25 койко-мест)" 
переименовано в М униципальное учреж дение "Социально-реабилитационны й 
центр для несоверш еннолетних (с приютом)".

П остановлением Главы муниципального образования
"Больш ереченский район" от 1 июля 2003 года №  320 муниципальное 
учреждение "Социально-реабилитационный центр для несоверш еннолетних (с 
приютом)" переименовано в муниципальное учреж дение "С оциально­
реабилитационный центр для несоверш еннолетних", зарегистрировано 
М ежрайонной инспекцией Ф едеральной налоговой служ бы №  9 по Омской 
области 6 июня 2005 года.

В соответствии с распоряжением П равительства О мской области от 
30 января 2006 года №  19-рп "О принятии в собственность Омской области 
муниципальных учреждений" муниципальное учреж дение "С оциально­
реабилитационный центр для несоверш еннолетних" принято в собственность 
Омской области.

В М еж районной И Ф Н С России №  9 по Омской области 26 февраля 
2006 года зарегистрирована вторая редакция Устава, в соответствии с которой 
муниципальное учреж дение "С оциально-реабилитационны й центр для 
несовершеннолетних" переименовано в государственное учреж дение Омской 
области "Социально-реабилитационны й центр для несоверш еннолетних 
Большереченского района".

15 января 2009 года в М еж районной И Ф Н С России №  9 по Омской 
области зарегистрирована третья редакция Устава, в соответствии с которой 
государственное учреж дение Омской области "Социально-реабилитационны й 
центр для несоверш еннолетних Больш ереченского района" переименовано в 
бюджетное учреж дение Омской области "Социально-реабилитационны й 
центр для несоверш еннолетних Больш ереченского района".

В соответствии с постановлением П равительства Омской области от 
24 ноября 2010 года №  226-п "Об утверждении перечня казенных учреждений 
Омской области, создаваемых путем изменения типа бю дж етны х учреждений 
Омской области" создано казенное учреж дение Омской области "С оциально­
реабилитационный центр для несоверш еннолетних Больш ереченского района 
путем изменения типа бю джетного учреждения О мской области "С оциально­
реабилитационный центр для несоверш еннолетних Больш ереченского 
района", и является его правопреемником.

17 мая 201 1 года в М ежрайонной ИФ НС России №  9 по Омской области 
зарегистрирована четвертая редакция Устава казенного учреждения Омской



области "Социально-реабилитационный центр для несоверш еннолетних 
Больш ереченского района" (далее -  Учреждение).

1.2. У чредителем Учреждения является Омская область.
Ф ункции Учредителя от имени Омской области в пределах своих 

полно м очи й о су щест вл я ю т :
1) М инистерство труда и социального развития Омской области как 

отраслевой орган исполнительной власти О мской области (далее 
Отраслевой орган);

2) М инистерство имущ ественных отнош ений Омской области как орган 
исполнительной власти Омской области в сфере управления собственностью  
Омской области (далее -  М инимущ ество).

1.3. У чреж дение является некоммерческой организацией, 
осущ ествляю щ ей оказание государственных услуг, выполнение работ и (или) 
исполнение государственных функций в целях обеспечения реализации 
полномочий М инистерства труда и социального развития О мской области в 
сфере профилактики безнадзорности и беспризорности, социальной 
реабилитации несоверш еннолетних, находящ ихся в трудной жизненной 
ситуации, финансовое обеспечение деятельности которого осущ ествляется за 
счет средств областного бю джета на основании бю дж етной сметы.

1.4. Полное наименование Учреждения: казенное учреж дение Омской 
области "Социально-реабилитационный центр для несоверш еннолетних 
Больш ереченского района".

Сокращ енное наименование Учреждения: КУ "СРЦ Н  Больш ереченского 
района".

1.5. В своей деятельности У чреж дение руководствуется Конституцией 
Российской Ф едерации, федеральным и областным законодательством, 
настоящим Уставом.

1.6. У чреж дение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, сметы, лицевые счета, печати со своим наименованием, штампы, 
бланки.

1.7. У чреждение имеет право приобретать и осущ ествлять 
имущественные и неимущ ественны е права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде.

У чреждение м ож ет осущ ествлять приносящ ую  доходы деятельность в 
соответствии с настоящ им Уставом.

1.8. У чреж дение отвечает по своим обязательствам находящ имися в его 
распоряжении денеж ны ми средствами. При недостаточности денеж ны х 
средств субсидиарную  ответственность по обязательствам Учреждения несет 
собственник имущ ества -  Омская область в лице О траслевого органа. 
Учреждение не отвечает по обязательствам Омской области.

1.9. У чреж дение создано на неопределенный срок.
1.10. М естонахож дение Учреждения: Россия, 646670. Омская область, 

Больш ереченский район, р.п. Большеречье, ул. Зелёная, д. 24а.
Почтовый адрес Учреждения: Россия, 646670, Омская область,

Большереченский район, р.п. Большеречье, ул. Зелёная, д. 24а.



1.11. У чреж дение на момент регистрации настоящ его Устава не имеет 
филиалов и представительств.

II. Цели, предмет, виды деятельности Учреждения

2.1. Целями деятельности Учреждения является профилактика 
безнадзорности и беспризорности, а такж е социальная реабилитация 
несоверш еннолетних, оказавш ихся в трудной ж изненной ситуации.

2.2. П редметом деятельности У чреждения является социальное 
обслуживание несоверш еннолетних, оказавш ихся в трудной жизненной 
ситуации, и предоставление социальных услуг их семьям.

2.3. Для достиж ения целей, указанных в пункте 2.1 настоящ его Устава, 
У чреждение осущ ествляет следую щ ие основные виды деятельности:

1) обеспечение временного проживания несоверш еннолетних в возрасте 
от 3 до 18 лет, оказавш ихся в трудной жизненной ситуации (далее -  
несоверш еннолетние) стабильного материально-бытового обеспечения, 
создание условий их жизнедеятельности, приближ енны х к дом аш ним;

2) обеспечение несоверш еннолетних рациональны м питанием, 
к ва.т ] и ф и ц и р о в а н ной медицинской п о м о щ ь ю ;

3) снятие стресса и выведение несоверш еннолетних из различных 
кризисных состояний, оказание экстренной помощ и при угрозе 
су и цидал ьн о i о по веден и я ;

4) уведомление родителей несоверш еннолетних (их законных 
представителей), органов опеки и попечительства о нахождении 
несоверш еннолетних в Учреждении;

5) принятие участия в выявлении и устранении причин и условий, 
способствую щ их безнадзорности и беспризорности несоверш еннолетних;

6) оказание помощ и в восстановлении социального статуса 
несоверш еннолетних в коллективах сверстников по месту учебы, работы, 
жительства, содействие возвращ ению  несоверш еннолетних в семьи;

7) осущ ествление ю ридической помощи и правовой защиты 
несоверш еннолетних, охраны прав на имущ ество, денеж ны е средства, ж илую  
площадь, оформление пенсионных и сберегательных книжек, исполнительных 
листов на взыскание алиментов и других документов во время нахождения их 
в Учреждении и при проведении социального патронаж а в порядке, 
предусмотренном федеральным и областным законодательством;

8) организация непрерывного реабилитационного процесса с 
несоверш еннолетними девиантного поведения во время нахождения их в 
Учреждении и после возвращения в семью;

9) проведение психолого-медико-педагогической диагностики 
несоверш еннолетних, направленной на установление форм и степени их 
с о ци ал ьн о й дезад аптац и и ;

10) проведение работы по изменению  отнош ения несоверш еннолетних к 
учебной деятельности, восстановлению  утраченных связей с образовательным 
учреждением;

4
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1 1) оказание социальной, психологической и иной помощи 
несоверш еннолетним, их родителям (законным представителям) в ликвидации 
трудной жизненной ситуации;

12) разработка и реализация программы социальной реабилитации 
несоверш еннолетних, направленной на выход из трудной жизненной 
ситуации;

13) организация медицинского обслуж ивания и обучения 
несоверш еннолетних, содействие их профессиональной ориентации и 
получению ими специальности;

14) содействие органам опеки и попечительства в ж изнеустройстве 
несоверш еннолетних, оставш ихся без попечения родителей;

15) обобщ ение и внедрение в практику передового отечественного и 
зарубежного опыта, разработок по вопросам социальной реабилитации 
несоверш еннолетних;

16) осущ ествление доврачебной помощи по диетологии, лечебной 
физкультуре и спортивной медицине, медицинским осмотрам (предрейсовым, 
послерейсовым), медицинскому массажу, сестринскому делу в педиатрии; 
осущ ествление ам булаторно-поликлинической медицинской помощи, в том 
числе при осущ ествлении первичной медико-санитарной помощи по 
педиатрии.

2.4. П омимо основных видов деятельности, У чреж дение оказывает 
дополнительно следую щ ие социальные услуги за плату в случаях, 
уста н о вл е н н ы х за ко \ j о дател ьство м :

1) социально-бытовые;
2) социально-психологические;
3) социально-педагогические;
4) социально-медицинские;
5) социально-правовые;
6 )с о ц и  ал ьно-экон омические.
2.5. Виды деятельности, подлежащ ие лицензированию , осущ ествляю тся 

Учреждением после получения лицензий в установленном  федеральным 
законодательством порядке.

III. Имущ ество и финансы У чреждения

3.1. У чреж дение для осущ ествления своей деятельности наделяется на 
праве оперативного управления имуществом, находящ имся в собственности 
Омской области, в том числе недвижимым имуществом.

Учреждению  может предоставляться имущ ество на правах аренды, 
безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с федеральным и 
областным законодательством.

3.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 
финансовых средств, являются:
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1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления;

2) имущество, приобретаемое по сделкам;
3) бюджетные ассигнования;
4) иные источники, не запрещенные законодательством.
3.4. Закрепление имущества, находящ егося в собственности Омской 

области, на праве оперативного управления за У чреж дением  осущ ествляется 
Правительством Омской области при его учреждении.

Закрепление имущества, находящегося в собственности Омской 
области, за У чреж дением  на праве оперативного управления в процессе 
осуществления его деятельности осущ ествляется М инимущ еством.

3.5. У чреж дение владеет, пользуется и распоряжается находящ имся у 
него на праве оперативного управления имущ еством в соответствии с 
федеральным и областным законодательством, настоящ им Уставом.

3.6. Д оходы  У чреждения от приносящ ей доходы деятельности 
поступают в областной бюджет.

3.7. При осущ ествлении права оперативного управления имущ еством 
У чреждение обязано:

1) обеспечивать сохранность и эф ф ективность использования 
закрепленного за ним имущ ества строго по целевому назначению;

2) не допускать ухудш ения технического состояния имущ ества (за 
исключением ухудш ений, связанных с нормативным износом в процессе 
эксплуатации);

3) осущ ествлять текущ ий и капитальный ремонт имущества.
3.8. М инимущ ество по согласованию  с О траслевы м органом вправе в 

соответствии с законодательством принять реш ение об изъятии имущества.
3.9. Контроль за использованием по назначению  и сохранностью  

имущества в пределах своей компетенции осущ ествляю т М инимущ ество и 
Отраслевой орган.

3.10. У чреж дение обязано представлять уполном оченны м  органам 
сведения, запраш иваем ы е ими в пределах их компетенции.

IV. О рганизация деятельности У чреждения. Условия приема и 
с одержан и я н е со вер ш е н н ол етн и х

4.1. У чреж дение в установленном законом порядке вправе:
1) осущ ествлять приносящ ую  доходы деятельность в соответствии с 

федеральным и областным законодательством, настоящ им Уставом;
2) заклю чать договоры с ю ридическими и физическими лицами в 

порядке, установленном федеральным законодательством;
3) приобретать или арендовать при осущ ествлении хозяйственной 

деятельности основные и оборотные средства;
4) осущ ествлять внеш неэкономическую  деятельность в соответствии с 

законодательством;



5) приобретать и осущ ествлять от своего имени имущ ественны е и 
личные неимущ ественны е права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде;

6) создавать филиалы, открывать представительства, а также их 
ликвидировать с согласия Отраслевого органа, оформленного распоряжением, 
проект которого предварительно согласуется с М инимущ еством.

Руководители филиалов и представительств У чреж дения назначаются 
на должность и освобождаю тся от должности руководителем Учреждения и 
действую т на основании выданной руководителем Учреж дения доверенности;

7) распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в 
соответствии с бю дж етны м  законодательством;

8) получать своевременно уведомления о бю дж етны х ассигнованиях и 
лимитах бю дж етны х обязательств;

9) направлять в М инимущ ество предложения о приватизации 
имущества, находящ егося в собственности Омской области.

4.2. У чреждение обязано:
1) представлять Отраслевому органу и М инимущ еству см етно­

проектную, финансовую  документацию  в полном объеме по всем видам 
деятельности Учреждения;

2) согласовывать с Отраслевым органом структуру и штатное 
расписание У ч режде н и я ;

3) обеспечивать рациональное использование земли и других 
природных ресурсов, соблю дать требования о защ ите здоровья работников, 
населения и потребителей;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональны м использованием 
земли и других природных ресурсов, загрязнением окруж аю щ ей среды, 
нарушением безопасны х условий труда;

5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления;

6) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем 
месте и нести ответственность в установленном  порядке за вред, 
причиненный здоровью  работника, связанный с исполнением им трудовых 
обязанностей;

7) осущ ествлять бухгалтерский учет результатов финансовой, 
производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести 
статистическую, бухгалтерскую  и иную отчетность в порядке, установленном 
федеральным и областным законодательством;

8) своевременно подавать бю дж етны е заявки или иные документы, 
подтверждаю щ ие право на получение бю дж етны х средств;

9) эффективно использовать средства, полученные из областного 
бюджета, в соответствии с их целевым назначением;

10) представлять Отраслевому органу своевременно отчет и иные 
сведения об использовании средств, полученных из областного бюджета;

7
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11) обеспечивать проведение мероприятий, связанных с 
государственной регистрацией права собственности Омской области, права 
оперативного управления на имущество, приобретенное У чреж дением в 
собственность Омской области, в том числе посредством его создания, в 
соответствии с законодательством;

12) обеспечивать соблю дение требований законодательства в области 
пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения;

13) обеспечивать соблю дение требований, предусмотренных статьей 32 
Ф едерального закона "О некоммерческих организациях".

4.3. Проверки деятельности Учреждения осущ ествляю тся О траслевым 
органом, М инимущ еством, а также иными органами в пределах их 
компетенции в порядке, установленном законодательством.

4.4. У чреж дение несет ответственность за несохранность документов 
Учреждения (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу 
и других), несоблю дение норм бю дж етного законодательства и 
установленного порядка ведения лицевых счетов.

4.5. У чреж дение обеспечивает постоянное хранение документов 
Учреждения, имею щ их научно-историческое значение, хранит и использует в 
установленном порядке документы по личному составу Учреждения.

4.6. В Учреждении могут создаваться приемное отделение, группа 
длительного пребывания, социальная гостиница, семейная воспитательная 
группа, отделения диагностики и социальной реабилитации, социально­
правовой помощ и, перевозки несоверш еннолетних, а такж е иные 
подразделения, необходимые для осущ ествления основных видов 
де я тел ь н ости У ч р еж д е н и я .

Деятельность отделений Учреждения регламентируется Положениями 
об их деятельности, утверж даемыми Учреждением.

4.7. При У чреждении может создаваться П опечительский совет для 
оказания помощи У чреж дению  в соверш енствовании воспитательного 
процесса, социальной адаптации и реабилитации детей и подростков, 
укреплении материально-технической базы Учреж дения, разработке 
программ, направленных на социальную  поддерж ку социально уязвимых 
слоев населения.

4.8. П опечительский совет Учреждения является постоянно 
действую щ им совещ ательным органом, который содействует У чреж дению  в 
решении вопросов улучш ения социально-бытового, социально­
педагогического, социально-медицинского обслуж ивания детей и подростков, 
привлечению внебю дж етных источников для развития и укрепления 
материальной технической базы Учреждения.

4.9. Состав Попечительского совета формируется из представителей 
органов социальной защиты населения, образования, здравоохранения, 
внутренних дел, а такж е представителей организаций и лиц, 
заинтересованных в развитии Учреждения. Численный состав 
Попечительского совета не может быть менее трех человек и утверждается на



общем собрании Учреждения. Члены П опечительского совета осущ ествляю т 
свою деятельность на безвозмездной основе.

4.10. П опечительский совет действует в соответствии с Положением о 
Попечительском совете, утверж даемым председателем П опечительского 
совета.

4.1 1. По вопросам своей компетенции П опечительский совет принимает 
решения рекомендательного характера

4.12. Заседания П опечительского совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Решения 
Попечительского совета принимаются больш инством  голосов от общего 
числа членов П опечительского совета и оформляю тся протоколом.

4.13. П опечительский совет информирует органы исполнительной 
власти Омской области, органы местного самоуправления Омской области по 
наиболее важным вопросам, рассматриваемым и реш аемым Попечительским 
советом.

4.14. В У чреждение круглосуточно принимаю тся несоверш еннолетние в 
возрасте от 3 до 18 лет, обратившиеся за помощ ью  самостоятельно, по 
инициативе родителей (их законных представителей), направленные 
(поступивш ие) по другим основаниям в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации, независимо от места жительства.

При поступлении ребенка в возрасте до 3 лет он направляется в 
соответствую щ ее учреждение.

4.15. Н есоверш еннолетние находятся в У чреждении в течение времени, 
необходимого для оказания им социальной помощ и и решения вопросов их 
дальнейшего устройства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4.16. Не допускается содержание в У чреждении несоверш еннолетних, 
находящихся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, с 
явными признаками обострения психического заболевания, а также 
соверш ивш их правонаруш ения. В случае поступления таких 
несоверш еннолетних принимаются меры по направлению  их в 
соответствую щ ие учреждения согласно законодательству Российской 
Федерации.

V. Управление У чреждением

5.1. К компетенции Отраслевого органа в отнош ении Учреждения 
относятся следую щ ие вопросы:

1) координация деятельности Учреждения;
2) заклю чение, изменение и прекращ ение трудового договора с 

ру ко во д ител ем У ч реж де н и я ;
3) определение порядка составления, утверж дения и ведения бю дж етной 

сметы Учреждения;
4) организация и осущ ествление ведомственного финансового контроля;

9
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5) осущ ествление иных полномочий в соответствии с 
законодател ьством .

5.2. У чреж дение возглавляет единоличный исполнительный орган в 
лице руководителя Учреждения, назначаемого на долж ность и 
освобождаемого от долж ности в порядке, установленном  областным 
законодательством, если иной порядок не предусмотрен федеральным 
законодательством.

Трудовой договор с руководителем У чреждения заключается на срок до 
пяти лет.

5.3. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным 
законодательством к его компетенции, подотчетен О траслевому органу.

5.4. При осущ ествлении трудовой функции руководитель Учреждения:
1) действует без доверенности от имени У чреж дения, представляет его 

интересы на территории Российской Ф едерации и за ее пределами;
2) соверш ает сделки от имени Учреждения;
3) утверж дает  по согласованию  с Отраслевым органом структуру и 

штатное расписание Учреждения;
4) реализует права и обязанности работодателя по отнош ению  к 

работникам Учреждения;
5) в пределах своей компетенции утверж дает регламентирую щ ие 

деятельность Учреждения внутренние документы , издает приказы и 
распоряжения;

6) обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к 
которой ограничен в соответствии с законодательством;

7) обеспечивает надлежащ ее содерж ание закрепленного за 
Учреждением движ имого и недвижимого имущества, в том числе 
своевременное проведение капитального и текущ его ремонтов;

8) обеспечивает своевременную  уплату У чреж дением  в полном объеме 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в бю дж еты  всех уровней 
бюджетной системы Российской Ф едерации и государственные 
внебюджетные ф о н д ы ;

9) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне, 
мобилизационной подготовке и пожарной безопасности;

10) обеспечивает использование по целевому назначению  имущ ества 
Учреждения, а также целевое использование полученных У чреждением 
бюджетных средств;

11) представляет отчетность в порядке, установленном 
закон о дате л ьство м ;

12) осущ ествляет иные полномочия, отнесенные законодательством, 
настоящим Уставом и трудовы м договором к полномочиям руководителя 
Учреждения.

5.5. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и 
принятии реш ений, касающ ихся деятельности У чреж дения, в соответствии с 
коллективным договором и иными локальными нормативными актами.



5.6. Руководитель Учреждения подлеж ит аттестации в порядке, 
установленном П равительством Омской области.

VI. Реорганизация, ликвидация, изменение 
типа Учреждения, порядок изменения 

У с та в а У ч р еж де 11 и я

6.1. Д еятельность Учреждения может быть прекращ ена путем 
реорганизации или ликвидации.

У чреж дение может быть реорганизовано или ликвидировано по 
решению Правительства Омской области или суда в случае и в порядке,
[ I ре дуем отре н н ы м законо дате л ьством .

Решение об изменении типа Учреждения принимается Правительством 
Омской области в соответствии с федеральным и областным 
закон о дате л ьство м .

6.2. Реорганизация Учреждения может бы ть осущ ествлена в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

У чреждение считается реорганизованным, за исклю чением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения У чреждение 
считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный 
реестр ю ридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 
организации.

6.3. При ликвидации и реорганизации Учреж дения работникам 
Учреждения гарантируется соблю дение их прав и социальны х гарантий в 
соответствии с трудовым законодательством.

6.4. И мущ ество ликвидируемого У чреждения после расчетов, 
произведенных в установленном законом порядке, составляет казну Омской 
области и передается по акту приема-передачи М инимущ еству.

6.5. Ликвидация Учреждения считается заверш енной, а У чреждение 
считается прекративш им свою деятельность с момента внесения 
соответствующей записи в единый государственный реестр ю ридических лиц.

6.6. В случае реорганизации У чреждения все документы  в 
установленном порядке передаются правопреемнику (правопреемникам). В 
случае ликвидации Учреждения место хранения архивных документов 
Учреждения определяется Отраслевым органом.

6.7. Все изменения в настоящий Устав предварительно согласовываю тся 
с М инимущ еством, утверждаю тся Отраслевым органом и подлежат 
государственной регистрации в установленном порядке.
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